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INTRODUCCION
El Proyecto Curricular Uncano (PCU) es un instrumento Técnico-Pedagogico que emana
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y est4 al servicio de los PILARES, VALORES y
ENFASIS del Colegio. En ¢l se concretan los lineamientos que garantizan la unidad del
proceso Ensefanza — Aprendizaje. De esta manera, el Proyecto Curricular Uncano (PCU)
se convierte en un instrumento de coherencia educativa, una guia abiertay flexible y un
medio dinamizador de la accidon educativa mediante el cual se concreta el “deber ser” del
colegio.

Larazon de ser y existir de un colegio estd dada por su particular naturaleza de ser una
institucion al servicio de los requerimientos culturales, sociales, econdomicos y éticos de la
sociedad. En este contexto nace larazon de ser o Mision del colegio y su Vision de
futuro, en consonancia con las concepciones de hombre, educacion y sociedad que aspira
a formar y que se encuentran explicitadas en nuestro Proyecto Educativo.

Son la Mision y la Vision quienes orientan y dan sentido al curriculo, guian sus procesos,
las acciones y concretan el proceso de aprendizaje. En este sentido, el Proyecto
Curricular Uncano (PCU) permite la adecuacion, implementacion y mejoramientos de la
oferta curricular del establecimiento asegurando la apropiacion, seguimiento y evaluacion
del aprendizaje, teniendo como base nuestros pilares Identidad, Integracion e Innovacion.
Este proceso es enormemente enriquecedor, sobre todo si se lleva a cabo por el conjunto
de profesores que intervienen sobre un mismo colectivo de alumnos, trabajando en
equipo. Es un proceso formativo en si mismo que ayuda a incrementar y actualizar los
conocimientos de los docentes, mejorando con ello su practica en el aula.

Del mismo modo el Proyecto Curricular Uncano (PCU) permitird a los estudiantes, padres
y apoderados conocer los fundamentos de nuestro quehacer educativo y que le dan
sentido a la Mision y Vision Institucional de nuestro colegio, y al mismo tiempo
comprender los procesos curriculares, planes de estudio y el trabajo de aula.
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:Qué es?

» Instrumento Teécnico-Pedagdgico que emana del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y esta al servicio de los PILARES,
VALORES y ENFASIS del Colegio.

» En ¢l se concretan los lineamientos que garantizan la unidad del
proceso Ensenianza — Aprendizaje.

» De esta manera, el Proyecto Curricular Uncano (PCU) se
convierte en un instrumento de coherencia educativa, una guia
abiertay flexible y un medio dinamizador de la accidon educativa
mediante el cual se concreta el “deber ser” del colegio.
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1. OBJETIVOS DEL PROYECTO CURRICULAR

» Ordenar nuestro quehacer pedagdgico otorgando coherencia y consistencia a la
Gestion Pedagogicay Curricular.

» Entregar claridad, a todos los actores del proceso educativo, respecto de las
definiciones curriculares centrales adoptadas por el colegio para cumplir con su
Vision, Mision institucional, Lema Colegial, Pilares, Valores y Enfasis.

» Dejar de manifiesto nuestro compromiso con el Aprendizaje de calidad para todos,
como el eje articulador de toda la Gestion Pedagogica Curricular.

» Relacionar la teoria pedagdgica con las practicas eficientes de aula, generando un
compromiso de todos los actores involucrados en el proceso Ensefianza
Aprendizaje.

» Fomentar actividades que inviten a la innovacion en el quehacer pedagogico.




v
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Destinatarios .

El Proyecto Curricular Uncano (PCU), como un instrumento organizador y clarificador de la Gestion
Pedagogica Curricular del colegio, en todos sus niveles de ensefianza, orienta las acciones pedagdgicas de los
docentes agrupados en Departamentos de asignatura, areas y ciclos. También permite entregar claridad al
proceso de aprendizaje que viven los propios estudiantes. Determina los procesos de estudio y analisis, de
planificacion, seguimiento y evaluacion del curriculo adaptandolo a la realidad colegial. De esta manera se
transforma en el mapa de ruta de todas las acciones pedagogicas que se efectian en el UNCO, creando su
particular cultura institucional.

A nivel de los diversos actores del proceso educativo, el Proyecto Curricular Uncano (PCU) les permitira:
a) Los docentes:

Disponer de un instrumento que entregue cohesion, continuidad y coherencia a la accion educativa del colegio
desde Pre-Basica hasta IV° Medio.

Ser una guia orientadora respecto de las decisiones de qué, como y cudndo ensenar y evaluar los aprendizajes de
los estudiantes.

Contar con una herramienta que de sentido y claridad respecto de lo que se espera del docente en el proceso de
aprendizaje: aprendiz permanente y conectado con otros educadores para disefiar e implementar proyectos
interdisciplinarios.

Motivar su perfeccionamiento y capacitacion profesional: Filosofia de Mejoramiento contintio.
Poner en practica sus habilidades o competencias docentes para alcanzar el aprendizaje en todos los estudiz

Evaluar la efectividad del trabajo realizado y su aporte o valor agregado al aprendizaje de los estudiantes
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b) Los estudiantes:

Participar activamente en la concrecion de sus proyectos de vida estudiantil: saber qué se espera de
académicos.

Adquirir conocimientos, capacidades y habilidades, tanto cognitivas como sociales, basicas y superio
desarrollarse en forma autonoma, responsable e integral.

Conocer, comprender y aceptar las acciones pedagdgicas que realiza el colegio como medio para alcanzar la
académica.

Identificar sus fortalezas y debilidades para crear oportunidades de aprendizaje a lo largo de su vida.

Conocer, comprender y aplicar en su vida diaria las reglas y procedimientos pedagogicos y curriculares.
Conocer sus estilos de aprendizaje y desarrollar sus métodos de estudios para alcanzar los resultados esperados.
¢) Padres y Apoderados:

Tomar conocimiento de las definiciones centrales del colegio en materia pedagdgica y curricular, adherirse
comprometerse efectivamente a que sus hijos las cumplan.

Conocer nuestra propuesta curricular y asi lograr la activa presencia de la familia en el proceso formativo de s

Comprometerse responsablemente con la educacion, la formacion de sus hijos, y con el colegio donde librg
decidido educarlos.

Conocer los procesos pedagdgicos y curriculares que el establecimiento disefia para alcanzar los obj
y excelencia académica de sus hijos (as).



FUNDAMENTACION PROYECTO CURRICULAR

El Colegio Santa Cruz de Unco, en su Proyecto Unco: Horizonte 2020, expresa
claramente que sus pilares institucionales son: Identidad, Integracion e Innovacion, los que
se concretan en el quehacer cotidiano de todas las asignaturas vinculadas e
interrelacionadas.

En todo el quehacer colegial, el UNCO, dependiendo del nivel en que se encuentren sus
estudiantes, promueve:

Educacion Pre-Basica hasta 2° Basico: Curriculum Experiencial, Educacion Emocional
y la Familia como agente promotor de experiencias.

De 3° a 6° Basico: Curriculum con énfasis en sus Procesos Cognitivos, Andamiaje
Intelectual: Habitos y Estrategias de Aprendizaje.

De 7° Basico a 4° Medio: Curriculum Basado en Proyectos, Exigencia, Rigory
Resultados Académicos, Emprendimiento.

Independiente del nivel académico, todo el quehacer pedagogico-curricular se ve integrado
por los énfasis definidos: Cultura Local, Vinculacidon con diversas instituciones y personas,
la Certificacion del idioma Inglés y el Desarrollo de Proyectos Integrales ¢
Interdisciplinarios



3. NUESTROS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS.

» "Las nuevas formas de producir, comunicarse y organizarse de la sociedad exigen hoy
al sistema escolar formar a sus alumnos/as con mayores capacidades de abstraccion, de
elaboracion del conocimiento y de pensar en sistemas; con mayores capacidades de
experimentar y de aprender a aprender; de comunicarse y de trabajar
colaborativamente; con mayores capacidades de resolucion de problemas, de manejo de
la incertidumbre y adaptacion al cambio." (www.mineduc.cl)

» En el Colegio Santa Cruz de Unco aplicamos nuestros Planes y Programas, con apego a
las normativas legales vigentes emanadas desde el MINEDUC, las que nos permiten
organizar, planificar, ejecutar y evaluar los Objetivos de Aprendizaje (OA) y los
Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) Contenidos Minimos Obligatorios y
Objetivos Fundamentales para todos los niveles de la ensenianza, que los estudiantes
deben lograr y aprender.




» Planes de Estudio

Documentos de caracter normativo que regulan la carga horaria semanal, para cada grad
escolar, y son obligatorios paralos establecimientos escolares que aplican los Programas
Estudio del Ministerio de Educacion.

» Programas de Estudios

Propuesta didactica y secuencia pedagdgica, para cada asignatura, y para cada nivel de
ensefianza, que incluyen metodologias y actividades especificas para abordar los objetivos
aprendizaje (OA) y los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT).

Consideraciones Generales:

En el nivel de Prebasica, las asignaturas de Inglés, Educacion Fisicay Computacion son
dictadas por profesores especialistas.

En el nivel de 1°y 2° afio Basico, las asignaturas instrumentales son dictadas por el(la)
profesor(a) asignada al curso y las asignaturas de, Inglés, Educacion Fisica, Educacion
Musical y computacion por profesores especialistas.

A partir de 3° Basico: Todas las clases y/o asignaturas son dictadas pordocentes de
especialidad.



Programas de Estudios y Ajustes 2018

v Consideraciones Generales:

» En el nivel de Educacion Inicial, las asignaturas de Inglés, Educacion Fisica
y Computacion son dictadas por profesores especialistas.

» En el nivelde 1°y 2° aiio Basico, las asignaturas instrumentales son dictadas
por el(la) profesor(a) asignada al curso y las asignaturas de, Inglés,
Educacion Fisica, Educacion Musical y computacion por profesores
especialistas.

» A partir de 3° Basico: Todas las clases y/o asignaturas son dictadas por
docentes de especialidad.
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PLAN DE
ESTUDIOS 2018
EDUCACION
BASICA
PRIMER CICLO

SECTOR SUBSECTOR MINEDUC 2018 MINEDUC
10_20 10_20 30_40
L e v C .. 8 8 8 8
Lenguaje enguaje y Comunicacion
Inglés 6 6
Matematica Educacion Matematica 6 6 6 6
Comp. Del Medio Natural, social
y cultural. 3 3 3 3
Ciencias
Ciencias Naturales Historia, 3 3 3 3
Geografia y Ciencias Sociales
Tecnologia Educacion Tecnologica 1 1 1 1
Artes Visuales 2 2 2 2
Artes
Artes Musicales 2 2 2 2
Educacion Fisica Educacion Fisica 4 4 4 4
Consejo de Curso
Orientacion
Orientacion
Religion Religion 2 2 2 2
32 38 32 38
Actividad de Libre Eleccion de| Horas de Libre Disposicion: 6
los Alumnos ACLE deportiva / Artistica
Total Horas Por Nivel 32 38 38 38
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L SECTOR SUBSECTOR MINEDUC 2018 MINEDUC 2018
5°-6° 5°-6° 7° - 8° 7° - 8°
aiaralc Lenguaje y Comunicacion 6 6 6 6
Inglés 3 6 3 6
PLAN DE ”» ., "
—ESTUDIOS 2018 Matematica Educacion Matematica 6 8 6 8
E]?UCACION Comp. Del Medio Natural, social 4
BASICA Cion y cultural. 4 4 4
iencias
SEGUNDO Ciencias Naturales Historia,
CICLO ; . . 4 4 4 4
Geografia y Ciencias Sociales
Tecnologia Educacion Tecnoldgica 1 1 1 1
Artes Visuales 3 2 3 2
Artes
Artes Musicales 2 2
Educacion Fisica Educacion Fisica 2 2 2 2
Consejo de Curso
Orientacion
Orientacion 1 1 1 1
Religion Religion 2 2 2 2
32 38 32 38
Actividad de Libre Eleccion de |Horas de Libre Disposicion: ACLE
. ;. 6 6
los Alumnos deportiva / Artistica
Total Horas Por Nivel 38 38 38 38
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SECTOR SUBSECTOR MINEDUC 2018
°-11° °-11°
. Lenguaje y Comunicacion
Lenguaje
PLAN DE Inglés 4 4
ESTUDIOS 2018
EDUCACION Matematica Educacion Matematica 7 8
MEDIA ; ”
— Biologia 2 2
Fisica 2 2
Ciencias
Quimica 2 2
Historia, Geografiay Cs. Sociales 4 4
Tecnologia Educacion Tecnologica 2 2
Artes Artes Visuales o Artes Musicales 2 2
Educacion Fisica Educacion Fisica 2 2
Consejo De Curso 0 1
Orientacion Orientacion 1 1
Religion 2 2
Total Minimo Horas Por Niveles 36 38
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PLAN DE
ESTUDIOS
2018
EDUCACION
MEDIA

MINEDUC
SECTOR SUBSECTOR
10 e A%

Lenguaje y Comunicacion 3 6

Lenguaje Inglés 3 3
Filosofia 3 3

Matematica Educacion Matematica 3 6
Biologia 2 2

o Fisica 2
HEEEE Quimica 2 2
Historia, Geografia 'y Cs. Sociales 4 4

Tecnologia Educacion Tecnologica 0 0
Artes Artes Visuales o Artes Musicales 2 )
Educacion Fisica Educacion Fisica 2 2
Consejo De Curso 1 1

Orientacion Orientacion 0 1
Religion 2 2

Biologia 3 3

Fisica 3 3

Quimica 3 3

Formacion Diferenciada Matematica 3 3
Lenguaje y Comunicacion 3 3

Historia, Geografiay Cs. Sociales 3 3

Total Horas FG 27 36

Total Horas FD 9 6
Total Horas Min 36 6 42 42




» El Colegio Santa Cruz de Unco, desarrolla su gestion pedagogica y curricula

a traveés del trabajo mancomunado y colaborativo de los departamentos de
Asignatura, con el proposito de asegurar coherencia, articulaciony
coordinacion de todos los docentes, quienes bajo el liderazgo y conduccion de
un(a) jefe(a) departamental y alineados bajo las directrices que emanan del
Proyecto Educativo institucional y el presente proyecto curricular, llevan a
cabo el mandato que el colegio ha entregado: Acompaiar a los estudiantes para
que desde la particularidad de las asignaturas, alcancen un aprendizaje de alto
nivel y puedan hacer vida la consigna y lema colegial: “ser hoy mejor que
ayer, manana mejor que hoy”.



DEPARTAMENTOS DE ASIGNATURA
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v'Educacion Inicial Srta. Maria J. Muinoz Mella

v'Globalizado : 1° y 2° Basica Sra. Marcela Arévalo Neira
v'Lenguaje: Desde 3° Basico a IV® Medio Sra. Maria I. Carvacho Jeria
v'Matematica: Desde 3° Basico a IV° Medio Sr. Eduardo Aguilera Barrera
v'Ciencias Sociales: Desde 3° Basico a IV Medio Sra. Ruby Claveria Gutiérrez

(Incluye Historia, Filosofia y Religion)

v'Ciencias Naturales: Desde 3° Basico aIV Medio  Sr. Diego Gonzalez Zuiiiga
(Incluye Biologia, Fisica y Quimica)

v'Inglés Srta. Constanza Lopez Madrid

v'Educacion Fisica y Artes Sr. Alejandro Sotelo Moreno




Son funciones del Departamento
de Asignatura:

a).-Elaborar el Plan Anual Departamental
(P.A.D.) planificacion estratégica que
responde a los lineamientos que la direccion

establece para la asignatura. >

b).-Disefiar los Lineamientos
Departamentales para entregar al inicio del
afio escolar y que representan la forma en
que los profesores del departamento
abordaran el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

c).-La articulacion interna de todos los
profesores del departamento para propender
a un estilo de aprendizaje propio de la
asignatura y alineado a los postulados
colegiales.

d).-Promover al interior del departamento y
de este con otros departamentos, diversas
instancias de aprendizaje interdisciplinarios.

- Kinder a 1° Basicos
L
- 4° a 5° Basico
- 6° a 7° Bésico
- 8% a I° Medio

» g) Reunirse una hora cronologica semana

e).-Fortalecer la experiencia de la clas
como el espacio privilegiado para e
aprendizaje, generando mejoras continu!
través de la observacion, retroalimentaci
estudios de clases.

f) Al final del Primer Semestre y de Afo, se
debe establecer una Reunion/Traspaso ‘entre
los Ciclos segun corresponda y que debe ser
parte del Plan Anual Departamental. Asi:

a 3° Basico

para abordar los temas propios del
Departamento. Este horario sera
considerado en horario de Consejg
Profesores



PLAN ANUAL DEPARTAMENTAL
P.A.D

v Planificacion Estratégica que responde a los lineamientos
que la direccion establece para la asignatura.

Mision Departamento

Vision Departamento

Objetivos Anuales Departamento
PAI

Actividades afines del Departamento




LINEAMIENTOS DEPARTAMENTALE§\

\

o U U 0 0 0 Vv

Disenar los Lineamientos Departamentales para entregar al inicio del ano
escolar y que representan la forma en que los profesores del departamento
abordaran el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Planificaciony Organizacion de:

Objetivos y Contenidos de Aprendizaje

Metodologia

Caracteristicas del Sistema de Evaluacion que emplean

Equipo docente

Recursos y/o Material Pedagogico

Reforzamiento / Potenciacion




Valor e Importancia
PAD - LD

Ambos actian como ordenadores tanto para estudiantes, padres y para el propio
equipo docente.

Todo aquello que el departamento va a realizar durante el afo, se hace de publico
conocimiento al inicio de éste, oportunidad que tienen todos los actores para
aclarar, precisar, profundizar y adherir al trabajo anual debidamente planificado.

La articulacion interna de todos los profesores del departamento contribuye para
propender a un estilo de aprendizaje propio de la asignatura y alineado a los
postulados colegiales.

Fortalecer la experiencia de la clase, como el espacio privilegiado para el
aprendizaje, generando mejoras continuas a través de la observacion,
retroalimentacion y estudios de clases.

La importancia de “La Practica de analizar la Practica”




Fundamentacion : Pilares

Nuestra Oferta Académica

Educacion Inicial a

3° a 6° Basico

7° Basico a IV®

2° Basico Medio
* Curriculum Curriculum * Curriculum
Experiencial Procesos Cognitivos | Aprendizaje basado

Educacion Emocional

Familia: Agente-
Promotor
Experiencias

Andamiaje
Intelectual: Habitos
y Estrategias
Aprendizaje

en Proyectos
Exigencia, Rigor y
Resultados

Academicos

Emprendimiento

Enfasis



4. DEL TRABAJO DE LOS

DEPARTAMENTOS DE ASIGNATURA

DEPARTAMENTOS 2018

2018

v Educacion Inicial
v Globalizado : 1° y 2° Basica

v Lenguaje: Desde 3° Basico a IV°
Medio

v Matematica: Desde 3° Basico a IV°
Medio

v Ciencias Sociales: Desde 3° Basico a
IV Medio (Incluye Historia, Filosofia
y Religion)

v Ciencias Naturales: Desde 3° Basico
a IV Medio (Incluye Biologia, Fisica
y Quimica)

Inglés

Educacion Fisica y Artes

\ Vv v v Vv

Procedimiento de Traspasoy
Articulacion de Niveles

Kinder — 1° Basico
2° Basico — 3° Bdasico
4° Basico — 5° Basico
6° Basico — 7° Basico

8° Basico — I° Medio

Horario comun Colegial para
Trabajo Departamental (Ji
15:45—-17:15 Hrs)




S. DE LA PROMOCION, REGULACION Y EVALUACION DE LOS

PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS

» ElColegio Santa Cruz de Unco de acuerdo
a su Proyecto UNCO: Horizonte 2020y fiel
a los postulados del Proyecto Educativo
Institucional, promueve la realizacion de
Proyectos de Aprendizaje Interdisciplinarios
(P.A.L) en todos los niveles del Colegio.

» Lo que persigue la realizacion de estos
proyectos interdisciplinarios es provocar
aprendizajes a partir de problemas
complejos que requieran soluciones
integrales con participacion de diferentes
asignaturas, especialistas externos y/o
instituciones especializadas en la tematica a
abordar. Su caracter de integral e
interdisciplinariedad, estd siempre marcada
por la participacion de diversas miradas.

» Elaprendizaje basado en proyectos busca
responder a problemas complejos y
relevantes, con el proposito que a través de
una metodologia particular, los estudiantes y
profesores puedan desarrollar competencias
particulares.

>

Al término del ano escolar o antes del inicio de un nuevo
eriodo, bajo la conduccion de Sub-Direccion Académica,
os departamentos de asignatura comparten sus redes de

contenido de acuerdo a los planes de estudio por nivel.

Junto con ello revisan el panorama regional, nacional y

mundial del afio que puede ser aprovechado como parte del

curriculum emergente. A partir de una discusion
académica, el Consejo de Profesores puede determinar la
realizacion de un Proyecto colegial para el afio escolar.

De acuerdo a los lineamientos del Proyecto UNCO:
Horizonte 2020, la Direccion del Colegio tiene la facultad
de establecer para el afio escolar, algunos Proyectos
Interdisciplinarios e Integrales prioritarios, que implique a
todo el colegio o algin ciclo en particular

Existe la posibilidad que los proyectos interdisciplinarios
de aprendizaje puedan ser realizados a lo menos por tres
departamentos de asignatura. Para su ejecucion dlében ser
presentados para su aprobacion en Sub-Direccion
Académica antes del inicio de cada semestre: Febrero y/o
Junio como plazos maximos.

La evaluacion de los proyectos de aprendizaje
interdisciplinarios estableceran siempre al momento de su
lanzamiento, el sistema de evaluacion vy calificacion y su
alcance, los que seran comunicados por escrito y de manera
oportuna a los estudiantes y apoderados.

Todo Proyecto de Aprendizaje Interdisciplinario
considerard siempre la presentacion de resultados y/o
conclusiones finales a la comunidad escolar, con el
propdsito que los participantes desarrollen sus
competencias comunicacionales.



6. EL. USO DE LAS TICS PARA UN APRENDIZAJE DE CALIDAD.

» Tics como herramienta digital que esta al servicio de los
fines y objetivos educativos, permitiendo hacer mas
efectivo los aprendizajes de los estudiantes. Para ello el
colegio potencia en la asignatura de Tecnologia, la
ensenanza de herramientas computacionales desde 1° a
8° Basico: Word, Excel, Power Point, etc.

» Se incorpora el uso de TICS en todas las asignaturas,
de modo que lo aprendido en Tecnologia.




» Los sistemas escolares estan sometidos a
profundos cuestionamientos y presiones que
vienen de los cambios vividos en la
sociedad. Esto ha obligado a los colegios a
adecuarse a los nuevos desafios que traen
consigo las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, denominadas Tics.

» Una primera ventaja evidente de las nuevas
tecnologias es la de poner a disposicion de
profesores y alumnos grandes volimenes de
informacion, que utilizan diversos canales
sensoriales a la vez. Un segundo postulado,
que aparece obligadamente en los escritos
sobre nuevas tecnologias y educacion, se
refiere a su incidencia para el trabajo
colaborativo, que han permitido configurar
entornos virtuales compartidos generando
nuevos tiempos y espacios de aprendizajes
favoreciendo nuestro concepto de aula
efectiva.

» Una tercera potencialidad se refiere a la

capacidad de las nuevas tecnologias de
favorecer el desarrollo de algunas destrezas
y habilidades, dificiles de lograr con los
medios tradicionales. En concreto, las
habilidades que permiten buscar,

seleccionar, organizar y manejar nueva
informacion; la autonomia en el proceso de
aprender; las actitudes necesarias para un
buen aprendizaje, como el autoconcepto y la
autoestima; la motivacion interna; la
disposicion para aceptar y comprender
multiples puntos de vista y el respeto por el
otro y sus opiniones

De esta forma, en el colegio Santa Cruz de
UNCO entendemos las Tics como
herramienta digital que esta al servicio de
los fines y objetivos educativos, permitiendo
hacer mas efectivo los aprendizajes de los
estudiantes. Para ello el colegio potencia en
la asignatura de Tecnologia, la ensefianza de
herramientas computacionales desde 1° a
Basico: Word, Excel, Power Point, etc.



7. CERTIFICACION DEL IDIOMA INGLES

» Producto de la evolucion que ha sufrido la sociedad en general y la educacion en
particular, en el UNCO hemos implementado un programa de certificacion del idioma
Inglés con la finalidad de que nuestros estudiantes desarrollen al méaximo sus
competencias lingiiisticas que le favorezcan en sus estudios de Educacion Superior y
puedan insertarse exitosamente en la sociedad del siglo XXI.

» Para ello los alumnos refuerzan y desarrollan sus habilidades en las cuatro
competencias lingliisticas: Speaking, Reading , Writing y Listening ,mediante la
programacion de clases y la asistencia a las distintos talleres de Inglés ofrecidos por el
UNCO, para preparar los examenes internacionales.




» Aquellos estudiantes que se inscriban en el mes de Marzo para certificar su Inglés,
tienen derecho a participar en Taller de certificacion de acuerdo a la prueba a la que se
inscriban y/o sean orientados por sus profesores.

» De esta manera, los alumnos son preparados para certificar su dominio del idioma
mediante los siguientes examenes de la Universidad de Cambridge:

YOUNG LEARNERS 2° a 6° Basico
(Starters; Movers; Flyers)

KET 8° Basico
PET 1° Medio
FCE IV Medio

2018 SE APLICAEXAMEN DIAGNOSTICG@
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8. POLITICA DE TUTORIAS ACADEMICAS

8.1. Presentacion

El Proyecto Tutorias Académicas, se fundamenta
teoricamente en el enfoque socio historico cultural de
Lev Vigotsky en general y en particularen la
concepcionde ese destacado psicologo sobre lo que
llamé la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP). Esa
distanciaentre lo que el estudiante puede hacerporsi
soloy lo que puede lograrcon ayuda de otro, sea este
ultimo un adulto o un par, o lo que es lo mismo esa
brecha entre su zona de desarrollo potencial y su
desarrollo real se puede acortar de manera eficaz
cuando un tutor/ayudante/facilitador interviene, y con
un lenguaje cercano, similary despojadode toda
tension y pretension, le explicalo que este no
comprende bien.

8.2. Tutoria Académica como una herramienta
metodologica para el Aprendizaje de Todos

El aprendizaje de todos es un requisito y condicion de
todaescuelay profesorefectivo. La Tutoria esuna
herramienta de mucho valorparala activaciony
desarrollo de los procesos de aprendizaje de los
alumnos, tanto de aquellos que realizan la ayudantia
como quienes lareciben.

La Tutoria contribuye a optimizar en el alumno
que recibe apoyo la adquisicion de los aprendizajes
y por consiguiente la mejora en su desempefio
académico, sobre todo aquellos alumnos que
muestran mayores dificultades y que requieren mas
atencion. Por otra parte, los alumnos
ayudantes/tutores profundizan en sus
conocimientos y desarrollan habilidades mas
complejas, lo que les permite ir adquiriendo mas
competencias en el area en que se devuelven.
Cuando un ayudante le explica un contenido a un
estudiante que no lo comprende plenamente
moviliza todos sus recursos comunicativos y
didacticos, por lo que se desarrolla y afianza sus
propios conocimientos.




8.3. Condiciones para ser Tutor Académico

La ayudantia/tutoria se inicia formalmente en Séptimo
Basico y termina en IV° Medio. Las condiciones para ser
Tutor son las siguientes:

Tener un Rendimiento Académico en la asignatura de
excelencia, lo que se traduce de manera practica en la
obtencion de un promedio igual o superior a 6.5. en el
semestre y afio anterior.

Ser una persona comprensiva, empatica, que demuestre
madurez emocional, confianza, responsabilidad, inquietud
cultural y liderazgo.

Conocer con profundidad los contenidos a abordar y las
guias de trabajo con antelacion a suejecucion, de manera
que pueda brindar apoyo eficaz a sus compafieros menos
aventajados.

Cumplir con los criterios establecidos en pauta elaborada
por Departamento y en conocimiento de SDA.

Cumplir con la permanencia en la Tutoria durante todo el
Semestre, y de manifestar intencién de cambio de
Asignatura, esto se podra ejecutar solo una vez al final del
Primer Semestre.

Cumplir con Asistencia a Ejecucion de Tutorias, segun
carpeta entregada por Profesor que contendré indicadores
de monitoreo y seguimiento.

>

8.4. De la relacion Profesor(a) con Tutores

Los profesores de las asignaturas, sostienen
mensualmente encuentros formales con sus
Tutores donde los preparan adecuadamente para el
gjercicio de esa importante responsabilidad.

En esos encuentros periodicos, semanales de 45
minutos (horario dependera de cada carga),
profesores (coordinan horario) y tutores analizan el
estado de la marcha del proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de sus respectivos
cursos en la asignatura de que se trate, conoceran
los alumnos con dificultades y los contenidos que
no dominan, la actitud de cada uno de los dichos
alumnos y la mejor manera de acercarse a ellos
para que la ayuda que les brinden resulte realmente
efectiva.

Al finalizar el periodo (afio-semestre) los alumnos
Tutores reconoceran a los profesores mas
innovadores en esta iniciativa. Del mismo modo se
realizard una jornada profesores - tutores para
compartir practicas y establecer innovaciones y
mejora.



O

8.5. De la formacion de los alumnos Tutores

En el inicio del afio escolar o del semestre, la Sub-Direccion Académica selecciona a los estudiantes que
cumplan con los requisitos y condiciones y los convoca a una reunidn para presentarles la iniciativa. Aque
que aceptan el desafio tienen la obligacion de:

Sostener una Jornada de preparacion: “Condiciones generales de la Tutoria Académica”

Sostener una reunion mensual con los profesores del Departamento de Asignatura para preparar el trabajo \del
periodo y evaluar lo realizado.

Participar de una Jornada de evaluacién semestral y anual del programa realizado.
8.6. De los incentivos y estimulos a los alumnos Tutores/Tutoreados

El Colegio a través de la Sub Direccion Académica promoverd una serie de incentivos para los estudiantes que
desarrollan este voluntariado Académico. Estos pueden ser:

Incentivos en el promedio semestral/anual sobre la base de estudiantes atendidos, logros, etc. Expresado en la
aproximacion maxima de la escala de notas en la asignatura respectiva. Asi entonces:

Si su promedio es igual o superior a 6, 5, por esta via, subird a 7,0, esto para el caso de los Tutores. En el caso
de los ayudantes obtendran nota 7.0 Semestral. Para ambos casos habiendo cumplido con los indicadores
estipulados. El Tutor opta a una nota 70 al final del semestre en la asignatura en cambio el tutor si tiene un
promedio de la asignatura igual o superior a 6,5 sube su promedio a 70

No obstante, no podra ser Tutor en mdas de 2 asignaturas.
Invitaciones a participar en Programas Académicos, visitas o pasantias en Universidades chilenas.

Invitaciones a representar al Colegio en eventos de caracter académico en otras instituciones escolares del pais @
el extranjero lo que incluye los costos que esto implica.

En todos los actos conmemorativos en los diferentes momentos del afio escolar seran homenajeados los al
ayudantes, reconociendo sus aportes de manera oral y escrita.

En el caso de los estudiantes que han asistido al 95% de las Tutorias, esto se traducird en un incentivg
décimas para la Evaluacién/Prueba que se Tutoreo.
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EL ANODELA .

INNOVACION

» 8.7. Definiciones fundamentales: Tutorias

Tutorias Académicas: Corresponde a todas las actividades de reforzamiento,
preparacion de pruebas y/o deberes escolares, que se realizan fuera del horario de
clases. La asistencia y participacion es optativa, dependiendo de la naturaleza de la
convocatoria y necesidad. Se lleva registro de asistencia.

» La sesion de Tutoria Académica es programada por el Tutor, con conocimiento del
Profesor (a) Titular.
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9. DE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Considerando la 6ptima distribucion en los tiempos de
planificacion y aplicacion de evaluaciones, lo que viene a
dar como resultado una adecuada organizacion en los
tiempos de estudio de los estudiantes de nuestro Colegio es
que se genera un Calendario de Evaluaciones que debe
seguir los siguientes pasos:

A).- Las pruebas escritas deberan ser calendarizadas al
inicio del mes por el profesor(a) de cada asignatura o plan
electivo, debiendo consignarlas en Calendario de
Evaluaciones y de acuerdo a planificacion.

B).- Es el profesor jefe quien debe velar por la adecuada
distribucion de las Evaluaciones. Para esto debe
consensuarlas con cada Profesor una vez completado el
Calendario y si asi se requiere. En caso que no se logre tal
distribucion, que va en directo beneficio de los estudiantes,
es Sub Direccion Académica quien resuelve y comunica.

C).- Se podran fijar solamente dos evaluaciones diarias.

D).- Frente a situaciones de caracter especial (prorrogas,
cambio de fecha, otros) el profesor debera consultar a Sub
Direccion Académica, quien autoriza o rechaza. En el caso
de autorizar el profesor solicitante debe re calendarizar la
evaluacion en conjunto con sus alumnos, e informar a los
apoderados mediante comunicado escrito.

E).- Las evaluaciones deberan considerar los objetivos
aprendizajes (O.A), los indicadores de evaluacion (I.E);|las
unidades de conocimientos y las actividades curriculares
desarrolladas tanto en el aula como en actividades
académicas colegiales como por ejemplo Vendimia del
Libro, Actividades de Aniversario, Actividades
consideradas en PAD

F).- No podra aplicarse una nueva evaluacion en aquellas
asignaturas y modulos electivos en que no se haya
entregado y analizado con los estudiantes el resultado de
una evaluacion anterior.

G).- Como una instancia de aprendizaje, el Profesor(a)
debera realizar en conjunto con sus alumnos(as), un
andlisis de los contenidos y objetivos de aprendizajes
evaluados, consignando esta actividad en el Libro de
Clases.

H).-Todo alumno(a) tiene derecho a revisar sus
instrumentos evaluativos durante las clases y con la guia
del profesor respectivo, las que después de su analisis
quedaran en poder de los alumnos (as).

I).-Las modificaciones de calificaciones registradas en los
Libros de Clases solo se podran realizar previa autorizacion
del Sub Director Académico, quien informara, al encargadg
(a) de digitacion del sistema computacional, para su
modificacion.



J).- Las Evaluaciones deben ser enviadas a Jefe de Departamento y Sub Direccion
Académica para ser visadas y archivadas quedando a disposicion de cada Departamento
st asi lo requiere algun Profesor del mismo. En el caso de Procedimientos de
Evaluacion distintos a pruebas, ESCRITOS U ORALES tales como Exposiciones,
Disertaciones, Representaciones, Didlogos, Debates, Realizacion de Productos
(Artes/Educ. Tecnologica), Interrogaciones, Dramatizaciones, Creacion de Discursos,
Creacion de Ensayos, Trabajos de Investigacion, Danzas (Educ. Fisica) y afines, se
debe enviar Instrumento de Evaluacion cualquiera esta sea (Pautas de Observacion,
Rubrica, Lista de Cotejo en cualquiera de sus formas, Escalas de Apreciacion, Registros
(Anecdotico, descriptivo), a Jefe de Departamento y Sub Direccion Académica, mismo
que compartir con los estudiantes previo a la aplicacion del Procedimiento Evaluativo
(1 semana minimo).

K).- Sub Direccion Académica resuelve cualquier situacion no considerada en la
presente reglamentacion.



COLEGIO
SANTA CRUZ

10. POLITICA DE APLICACION y CONSIGNACION CALIFICACIO

Considerandolo establecidoen Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion el Sistema de Calificaciones, debera
enmarcarse en las siguientes indicaciones:

El Colegio cuenta con un Calendario de Evaluaciones Mensuales (Pruebas Escritas, Orales y/o Controles compatibles con

una Prueba) con el proposito de generaruna adecuada distribucidonde pruebas y una optimizacidonen el tiempo para el

gstL}lldio yldeiiarrollo de lashabilidades y competencias propuestas en los diferentesniveles. Al inicio de cada mes, se publica
icho Calendario.

El Calendario Mensual debe ser concordante con la Distribucion de Calificaciones

En el Calendario Mensual se debe consignarel temario a evaluar. En caso de no alcanzara revisar el 100% de los contenidos
a evaluar, se consideran los contenidos revisados.

Las fechas de Aplicacidén de Evaluaciones deben consignarse en Calendario Mensual.

Las fechasde Aplicacion de Evaluaciones son inamovibles y inicas. Esto tlltimo se traduce en que no se puede consignar
evaluaciones posteriores a la publicacion de ese. Cualquier excepcion debe contar con la autorizacion de Sub Direccion
Académicaa solicitud expresa del profesorde la asignatura.

Toda Evaluacion Escrita debe contener el Puntaje Ideal Total, mismo que poritems.
El dia habil post fin de semana largo queda exentode Aplicacidonde Evaluacion Sumativa en cualquiera de sus formas.
Cada Profesor es responsable de Consignar las Calificaciones en un plazo de 7 dias habilesy en el siguiente orden:
- Libro de Clases

- Sistema Eduka?

El Apoderado esresponsable de activarsu cuentay revisarla frecuentemente.

Cualquiersituacion no considerada sera resuelta por Sub Direccion Académica.
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11. DE LAAPLICACION DE PRUEBAS ATRASADAS

Tabla
Considerando lo establecido en
Documento Politica de Aplicacion de CURSO HORARIO APLICA
Evaluaciones, y el Calendario Mensual
que buscan explicitar de mejor manera la

aplicacion del Reglamento Interno de 20 Basicos Jueves 15:30 — 16:30 hrs Brofesoraleiclo
Evaluacion, el Colegio Santa Cruz de
Unco establece el siguiente procedimiento

que regula la aplicacion de pruebas a 8° Basico WEITES Ll =150 i Secretaria Sub
atrasadas: 15:45—-17:15 hrs (2* Prueba) Direccion
1 Lai . . b lendarizad Académica
. La inasistencia a prueba calendarizada .
PR , ’ ; A% 14:00-15:30 h i
serd justificada a a Secretaria de Sub I° aIV® Medio lernes ' rs Secretaria Sub
Direccion Académica por los conductos 15:45—17:15 hrs (2* Prueba) Direccion

indicados en Reglamento Evaluacion. Académica

2. Sub Direccion Académicainformara
semanalmente a Profesores sobre
justificativo correspondiente el dia

: 4. La inasistencia a la aplicacion de prueba
viernes de cada semana.

atrasada sera causal de aplicacion de
3. Las pruebas atrasadas seran aplicadas Reglamento Interno de evaluacion.
durante la semana siguiente segun tabla: (Consignacion de Nota minima)



5. Laprueba atrasada sera entregada por el
Profesor a Secretaria de Sub Direccion
Académica (Desde 3° Basico a IV° Medio),
hasta el dia Jueves a las 16:30Hrs, quien
chequea con Inspectoria General para
determinar cudles y como estan justificadas.
Si el dia viernes no esta la prueba a aplicar
se debera re — calendarizar la fecha con el
estudiante y/o Apoderado si corresponde.

Una vez aplicada la prueba, esta sera
entregada al Profesor correspondiente, el
mismo viernes al finalizar la jornada.

6. En ningun caso, las pruebas atrasadas podran
aplicarse en el transcurso de la clase, o en
otro horario o curso.

7. Son los propios estudiantes, padres y
profesores lo que deben velar por el
cumplimiento de este procedimiento.

8. EN EL CASO DE QUE SEACUMULEN MAS DE DOS
PRUEBAS ATRASADAS; ELCONDUCTO ES:

2 1°BASICO A4° BASICO (PRIMER CICLO) ES EL
APODERADO JUNTO CON EL PROFESOR JEFE
QUIENES ORGANIZAR PROGRAMACION DE
RENDICION DE PRUEBAS SEGUN CALENDARIO DE
EVALUACIONES Y HORARIO

» b)5° BASICO AIV° MEDIO SON LOS PROPIOS
ESTUDIANTES QUIENES DEBEN ORGANIZAR SU
CALENDARIZACION DE PRUEBA(S), SEGUN
CALENDARIO DE EVALUACIONES Y HORARIO.

»  ELFORMATO LO ENTREGA SUB DIRECCION
ACADEMICA

9. PARALAS PRUEBAS ATRASADASNO APLICAEL
PUNTO c) DEL NUMERO 9 DEL PCU, que dice “Se podran
fijar solamente dos evaluaciones diarias”. LAS PRUEBAS
ATRASADAS SEEXCLUYEN DE DICHO PUNTO.

10. En el caso de que un viernes sea feriado, las pruebas
atrasadas se traspasan en forma inmediata al viernes habil
sigulente.

v'Para las Asignaturas que rinden Pruebas Atrasadas, los
Profesor@s de esas estaran en al inicio de la aplicacion . Esto se
denomina, Asistencia Inicial de Profesores

v'11. Cualquier situacion no considerada en el presente
procedimiento, sera resuelto por Sub-Direccion Académica.
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12. POLITICA DE DOSIFICACION DE TAREAS

Considerando como principio que la clase es el espacio privilegiado para garantizarel proceso de Aprendizaje, es que en este contexto el sistema de
enmarcarse en las siguientes indicaciones:

Toda Tarea debe ser el complementode la Clase. La Clase es el espacio privilegiado donde los alumnos aprenden.

Toda Tarea debe ser corregida en la clase siguiente a que fue asignada, procurando queel Refuerzo Positivo sea protagonista en el proceso.
Toda Tarea debe tener caracter de estrictamente necesaria.

Toda Tareano debe superar los 60" diarios como tiempo total o sumatorio de trabajo para el alumno, considerando todas las asignaturas que las han enco
Toda Tarea debe consignarel tiempo que invertirasu desarrollo.

Loslineamientosreferidos a la Tarea deben quedar claramente estipulados al inicio del afio en los lineamientos departamentales. Asi:

Si una asignatura no encomendara Tareas debe comunicarlo a principios de ano.

Si una asignatura encomienda Tareas con Evaluacion Sumativa debe explicitarse su forma. (Asignacion de puntaje; Nota Acumulativa; Afines)

Toda Tarea debe quedar registradaen el Libro de Clases (En hoja de Completacionde Asignatura)

LosProfesores de Asignaturas deben informar a los Profesores Jefes la Metodologia y Evaluacionde la Tarea. De no estar el Profesor Jefe debe comunicar a |
Direccion Académica.

La Tarea se debe diferenciar de Trabajo, entendiendo este tltimo una actividad que debe reunir las siguientes caracteristicas:
Debe ser asignado con un tiempo minimo de 10 dias habiles.

Debe generar inversion de tiempo mayoral referido a Tarea, en Creacion, Investigacion, Recopilacion, Preparacion de Material.
Debe considerar, obligatoriamente, una Evaluacion Sumativa dentro la Distribucion de la Cantidad de Calificaciones Semestrales.
Debe ser visado por Sub Direccion Académica, previoa su indicacion a los alumnos (as).

Cualquier duda que se genere respecto a la Tarea se resuelve en Sub Direccion Académica.

Aquello no resuelto en el presente documento debe remitirse a Reglamento de Evaluacion.



13. DE LA REPRESENTACION DE ESTUDIANTES EN ACTIVID

EXTERNAS

13.1. Presentacion - Fundamentacion

El Colegio Santa Cruz de Unco, desde siempre, ha considerado
las Actividades Extraprogramaticas como una herramienta de
formacion de granvalor para sus alumnos. Es asi que, hasta
ahora, estas actividades han contribuido notablemente al
desarrollo de una gran impronta cultural, de innumerables
habilidades, de formacion de valores, de integracion, todos
importantes aspectos que cruzan transversalmente a los alumnos
Uncanos, ya que en nuestra institucion nuestros estudiantes
pueden integrar una seleccion deportiva o formar parte de
cualquiera de los Talleres que son parte de la oferta
extracurricular. Esta politica de no exclusion y fomentode la
participacion, resulta unagran contribucion al crecimiento y
formacion de nuestros estudiantes queal incorporarse a dichas
actividades, adoptan unestilo de vida que les permitird ocuparen
mejor forma su tiempo libre y con ello desarrollarse de manera
sana, mejorar sus habilidades sociales, sistematizar sus horarios y
responsabilidades, identificarse con su instituciony sobre todo,
incorporar a su humanidad los nobles valores del deporte, las
artes, la culturay las ciencias. Por todas estas variables, se hace
indispensable la formulacion de una Politica de Representacion
de nuestros Estudiantes a esta oferta extracurricular del colegio,
promoviendo nuevas acciones tendientes a favoreceruna amplia
participacion, la que, al armonizar sus objetivos con los
requerimientos del Proyecto Educativo Institucional, basado en
los pilares de la Identidad — Integracion e Innovacion contribuira
sustancialmente en la formacionde Ciudadanos del Mundo.

13.2. Justificacion

Las razones del porqué los alumnos del Colegio Santa Cru
de Unco necesitan un programa de incentivos para estas
actividades son varias, se detallan a continuacion:

Porque el Colegio Santa Cruz de Unco esta convencido que
el deporte, el arte y la cultura y las ciencias son aspectos
relevantes en la formacion de nuestros estudiantes.

Porque el régimen de estudio y los requerimientos
academicos del Colegio Santa Cruz de Unco son exigentes,
lo que implica una alta dedicacion.

Porque también la cantidad de asignaturas que atender son
numerosas.

Porque el horario del colegio permite un uso del tiempo de
libre disposicion después de las 16:00 o 16:45 Hrs., lo que
significa organizar los tiempos de estudio con las
limitaciones que ello conlleva.

Porque nuestros deportistas, artistas, literatos son la imagen
del colegio al exterior.

Porque la comunidad espera buenas actuaciones de
nuestros estudiantes en general y una participacion seria,
responsable y comprometida en todas las areas. Esto
implica preparacion.

Porque al tratarse de una actividad transversal al quehacer
educativo, implica comprometer en sudindmica atodos los
actores involucrados, Direccion, Profesores, Padres,
Administrativos y por supuesto los Estudiantes.

Porque ha sido una constante preocupacion —inquie
los Padres y/o Apoderados.



13.3. Dirigido

Aquellos estudiantes que representen al colegio en los
diferentes ambitos de extension del Colegio Santa Cruz de
Unco, ya sea actividades culturales, artisticas, de accion
social, cientifico o deportivas, sostenidas en el tiempo, que
impliquen dedicacién semanal, compromiso y
representacion.

Area Cultural:

Estudiantes que participen en talleres impartidos por el
Colegio Santa Cruz de Unco y que lo representen en
distintos eventos (Debates, Olimpiadas, Afines) tanto al
interior y exterior del colegio. Estudiantes que realicen de
modo sistematico actividades artisticos - musicales,
independientes del colegio, pero que lo representen en
diferentes eventos tanto en el interior y exterior de esta.

Estudiantes que participen en Desfile de Fiestas Patrias.

Area Deportiva: Los estudiantes que pueden optar al
beneficio en esta area son:

Seleccionados a nivel comunal, provincial, regional,
nacional en algin deporte.

Deportista federado (que represente al colegio).

Alumnos que participen representando el Colegio
(selecciones deportivas).

13.4. Requisitos

Para tener derecho a participar de esta normativa, se
requiere:

Mantener una conducta y actitud intachables que, a través
de su participacion, dignifiquen a nuestro colegio.

Mantener una actitud positiva y proactiva en las diversas
asignaturas.

No registrar anotaciones de caracter grave — gravisima

Pertenecer a alguna de las selecciones deportivas del
colegio

Participar activa y sistematicamente en eventos culturales,
artisticos, cientificos y/o acciones sociales.

Asistir regularmente a la actividad en la que se ha inscrito.

Representar permanentemente al Colegio en las diferentes
competencias escolares o actividades especiales a las que
ha sido citado.

Justificar previamente las eventuales inasistencias a dichas
citaciones.

EN EL CASO QUE UN ESTUDIANTE ESTUVIERA EN
NOMINADEREFORZAMIENTO, QUEDA
JUSTIFICADO SILA REPRESENTACION ES EN EL
MISMO HORARIO DEL REFORZAMIENTO. EL
PROFESOR DE ASIGNATURA DEREFORZAMIENTO
ENTREGARA ORIENTACIONES PARARECUPERAR
LO TRABAJADO.

SI LAS FECHAS DE PARTICIPACION SON MAS DE
DOS, EL PROFESOR DE ASIGNATURA GENERARA
UNPLAN DE ESTUDIO COMPLEMENTARIO



13.5. Beneficios

A) Facilitar académicamente la participacion en cada una de las actividades
extraprogramaticas, mediante la autorizacion para ausentarse a clases motivadas por
este concepto.

B) Reprogramacion de pruebas, controles o trabajos solicitados por el Estudiante,
debido a dicha participacion, lo cual estara debidamente certificado por el Profesor
Encargado del Taller y/o Seleccion. Esta programacion es regulada por Subdireccio
Académica.

C) En el caso de los Estudiantes que participen en el Desfile de Fiestas Patrias, €stos
podran acceder a eliminar la calificacion mas descendida al finalizar el semestre o
cuando el Colegio lo determine.

D) Cualquier punto no considerado sera resuelto por Sub Direccion académica.



14. SALIDAS A TERRENO, EVENTOS ACADEMICOS, GIRAS Y PASEO

Son muy diversos los elementos que interactian en el proceso de
aprendizaje. Es importante sefialar que el denominado
aprendizaje significativo y experiencias busca desde la relevancia
del conocimiento, alcanzar unainteriorizacion y apropiacion de
saberes en los estudiantes convirtiéndose en un verdadero
aprendizaje “en y parala vida”. Solo a partir de la practica de la
vida, de su funcionalidady su reflexion, el nuevo aprendizaje no
serd arbitrario sino por el contrario sustancialmente significativo.

Una de las experiencias mas esperadas y que forman parte del
llamado curriculo experiencial son aquellas en que los alumnos
se ven enfrentados a mundos distintos, lugares y personas que se
transforman en oportunidades de aprendizaje.

El colegio Santa Cruz de Unco promueve:

Salidas a Terreno insertas en la Programacion Semestral,
preferentemente de varias asignaturas en los llamados Proyectos
Interdisciplinarios, las que de%en contar con objetivos
pedagodgicos claramente alineados a los Objetivos de Aprendizaje
de la asignatura. Asi mismo, debe contener unaserie de
actividades de exploracion, experimentacion o trabajo de campo
muy detallado, para finalmente concluir con evaluacion de lo
aprendido. Cualquier salida a terreno debe contener estos
elementos. Porlo mismo, las salidas a terreno son obligatorias
para los estudiantes y entendiendo que son una inversion, los
padres deben aportara su financiamiento.

Al inicio del afio y/o semestre, cada Departamento de Asignatura
explicita en su Plan Anual las Salidas a terreno contempladas
parael periodo las que preferentemente debenser
mterdisciplinarias. De esta manera, las asignaturas afines deben
desarrollar salidas interdisciplinarias que promuevan actividades
de experimentacion, exploracion o trabajos de campo que
desarrollen aprendizajes significativos paralos estudiantes. Es
deber de cada profesor comunicar de manera oficial y formal
estas salidas, las que deben siempre contar con la aprobacionde
la Direccion General del Colegio.

Los Eventos Académicos, son aquellas actividades extraordinarias quepor S
envergadura, alcance y dimensiones, tienen un alto impacto en el aprendizaje
de objetivos fundamentales y transversales de toda la Comunidad del Colegio
Santa Cruz de Unco. Pueden ser organizados por el Colegio,un Ciclo
Académico, Departamento de Asignatura y/o curso. El Evento académico
culmina en un proceso mayor de aprendizaje o actia como motorinicial para
un trabajo mayor. Es graduado para todos los niveles que compete,
desarrollando los alumnos diferentes actividades y experiencias de
aprendizaje de acuerdo al nivel en que participen. Como parte del Programa
de Eventos Académicos del Colegio, se contemplan invitaciones a personajes
de la vida local —nacional y por lo mismo se generan actividades a partir de
¢éstas. Estos eventos son de caracter obligatorio, debiendo los padres junto con
el colegio solventar partede los gastos que de esta actividad se generen.
Ejemplos: Diadel Libro y vendimia del Libroy la Lectura, Semana de la
Musica, Obras de teatro, etc.

Las Giras, corresponden a viajes por laregion, el pais o el extranjero que
responden a un proposito académico y/o educativo, generalmente en el plano
académico deportivo, artistico y/o cultural. Su realizaciondebe ser aprobada
por la Direccion del Colegio una vez que el Departamento de Asignatura ha
presentado un Proyecto debidamente tinanciado. Ejemplos: Giras de una
agrupacion artistica o una selecciondeportiva. Tanto en las salidas a Terreno,
como en las Giras, los responsables de la delegacion y del cumplimiento de
los objetivosy programa, son los profesionales y/o funcionarios del Colegio.

Los Paseos de Fin de Afio, si bien el colegio las acepta como una realidad,
no es responsable ni de su organizacion, ni de su desarrollo, por lo que una
eventual participaciondel profesor(a) es estrictamentea titulo personal,no
comprometiendo a la institucion. Sin perjuiciode lo anterior, los paseos no
pueden afectar el normal desarrollo de las clases, por lo que deben
programarse un finde semana o en periodo de vacaciones.

EL COLEGIO PRESENTA EMPRESA DE TRANSPORTE QUE
CUMPLE CON LOSREQUISITOS LEGALES (MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y TELECOMUNICACIONES) PARA ESTE FIN. LQ
APODERADOS DECIDEN SU CONTRATACION



15. DE LA EXIMICION DE LA ASIGNATURA DE RELIGION

»  Considerando lo consignado en Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion Escolar que agrupa los Decretos N°083 para 3° y
4° Ensefianza Media, N° 112 para 1°y 2° Ensefianza Mediay N° 511 desde 1°a 8° Basico; el Proceso de Eximicion de la Clase de
Religion, debera enmarcarse en las siguientes indicaciones:

> La eximicion la realiza el apoderado en el mes de Diciembre o Marzo.
1. Los alumnos (as) eximidos salen de la Clase y se dirigen a Biblioteca — CRA.
2. Los alumnos (as) de 1° a 6° Bésico seran acompafiados por un Docente y/o Asistente de la Educacion.

3. Los alumnos de 1° a 4° Bésico desarrollaran Plan de Trabajo complementario a la Asignatura de Lenguaje, obteniendo una
Calificacion Semestral. Dicho trabajo serd implementado y revisado por el o la Docente de la Asignatura de esos niveles.

4. Los alumnos de 5° a 8° Bésico desarrollaran Plan de Trabajo complementario a la Asignatura de Historia, obteniendo una Calificacion
Semestral. Dicho trabajo sera implementado y revisado por el o la Docente de la Asignatura.

5. Los alumnos de 1° y 2° Medio desarrollaran Plan de Trabajo complementario a la Asignatura de Lenguaje y Comunicacion,
obteniendo una Calificacion Semestral. Dicho trabajo sera implementado y revisado por el o la Docente de la Asignatura.

6. Los alumnos de 3° y 4° Medio desarrollaran Plan de Trabajo complementario a la Asignatura de Filosofia, obteniendo una Calificacion
Semestral. Dicho trabajo sera implementado y revisado por el o la Docente de la Asignatura.

7. El material sera revisado y aprobado por Sub Direccion Académica y corresponderd a un trabajo factible de realizar en 2 horas
pedagogicas.

8. Los alumnos que estén eximidos y quieran incorporarse a la Clase de Religion, lo deben hacer en forma escrita al inicio del 2°
Semestre, esto es primera semana de Agosto como plazo perentorio.

9. Cualquier situacion no considerada sera resuelta por Sub Direccion Académica.




REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION
Y PROMOCION ESCOLAR 2018

Basado en los Decretos:

N° 511 de 03/03/2003 del Ministerio de Educacion
N° 112 de 20/04/1999 del Ministerio de Educacion
N° 83 de 06/03/2001 del Ministerio de Educacion
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El presente Reglamento Intemo de Evaluaciony Promocion
Escolar fue actualizado por la Direcciony el Consejo de
Profesores el dia Martes 06 de Diciembre del afio 2016.

El presente Reglamento Intemo de Evaluaciony Promocion
Escolar esta basado en los decretos, segun sigue:

Basado en los Decretos:

N°511de03/03/2003 del Ministerio de Educacion
N° 112 de20/04/1999 del Ministerio de Educacion
N° 83 de06/03/2001 del Ministerio de Educacion

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes que “faculta a los
establecimientos educacionales para elaborar su reglamento de
evaluacion en concordancia con los planesy programas de
estudio del Ministerio de Educacion”, Colegio Santa Cruz de
UNCO, presenta su Manual de Procedimientos Evaluativos,
acorde al espiritu de la Reforma Educativa y al Proyecto
Educativo Institucional.

Paratodos los efectos de evaluacion y promocionde los
estudiantes, se consideran los Planesy Programas del Ministerio
de Educacion.

Paratodoslos efectos de Evaluacion y Promocion de los
estudiantes, se consideran los Planesy Programas del Ministerio
de Educacion, segun sigue:

N°511de03/03/2003 del Ministerio de Educacion, 1°Basico a
8° Basico
N° 112 de20/04/1999 del Ministerio de Educacion, 1°Medio y
2° Medio

N° 83 de 06/03/2001 del Ministerio de Educacion, 3° Medio y
4° Medio

A) Concepcion curricular orientada por los pilares: Identidai

)

PRINCIPIOS EDUCACIONALES DELCOLEG

Integracion e Innovacion y los valores: Respeto,
Fraternidad y Espiritu de Superacion.

El colegio propicia el respeto de la dignidad del hombre Y
la mujer, la tolerancia, comprension, solidaridad,
fraternidad y espiritu de superacion.

Se espera que los estudiantes desarrollen relaciones
basadas en el respeto mutuo, frente a sus compaferos,
profesores y demas personas que trabajan en el
establecimiento.

Entre los objetivos académicos, el Colegio propicia la
capacidad de pensar en forma creativa, original, reflexiva,
rigurosa y critica, de acuerdo a sus propias habilidades
desarrollando sus competencias, en el marco de las
exigencias académicas institucionales.

El quehacer pedagodgico basa su trabajo en la aplicacion de
metodologias innovadoras y activas, rescatando lo mejor de
las tradicionales, para que el estudiante sea un agente

activo de su propio aprendizaje. Esto inserto en nuestra
Vision Colegial

El colegio motiva en los estudiantes una actitud de estudio,
de responsabilidad frente al saber y de compromiso en la
busqueda de la verdad, en diferentes actividades del
quehacer pedagdgico.

La evaluacion de los estudiantes, podra ser diagnostica,
procedimental, formativa y acumulativa.

El colegio genera ambientes y espacios adecuados para la
enseflanza y el aprendizaje.



COLEGIO
SANTA CRUZ
DE UNCO

Articulo 1°

Colegio Santa Cruz de Unco, aplicara el presente re%Iamento de
evaluacion, calificacion y promocion escolar a los alumnos y alumnas
de Enseflanza Bésica y Ensefianza Media.

Articulo 2°

El presente Reglamento de Evaluacion ha sido confeccionado sobre la

base de las disposiciones de los Decretos: N°511 /2003, 112 de 1999y
83 de 2001 del Ministerio de Educacion.

Articulo 3°:

La programacion, coordinacion, ejecucion y supervision de las
actividades pedagodgicas seran responsabilidad de los miembros de
Direccion General, Sub Direccion Académica y Jefaturas de
Departamentos.

Articulo 4°:

El afo escolar lectivo académico comprendera 38 semanas distribuidas
en dos semestres.

Articulo 5°:

Durante cada semestre se entregara a los apoderados informes
parciales de evaluaciéon que contemplen el estado de avance del
proceso académico de los alumnos(as) y al término del periodo un
informe semestral, o al inicio del siguiente. Ademas un Informe de
Personalidad al término de cada semestre con los Objetivos
fundamentales Transversales (OFT). Junto con esto el Apoderado
podra hacer uso de plataforma virtual del establecimiento, la que
tendra el registro de Calificaciones actualizadas. Esel jefe de
Departamento quien supervisa este proceso.

DE LA EVALUACION

1.- Estrategias de Evaluacion.

Articulo 6°:

Los alumnos(as) del Colegio Santa Cruz de Unco, seran evaluados (as) en proceso:
(evaluacion diagndstica), durante (evaluacion sistematica, formativa) y al finalizar el

situaciones pertinentes de aprendizaje.

Articulo 7°:

una.

1.- Desarrollo de la expresion Oral: Interrogaciones, Debates, Mesa Redonda, Ponencia
disertacionesy competencia comunicacional, Obras de Teatro, etc.

2 .- Desarrollo de la expresion escrita: Examenes Escritos, Exposiciones, Monografias,

de seleccion multiple, Pruebas Objetivas con items variados, puesta en comun, etc.

3.- Desarrollo de la exploracion, ejecucion y manipulacion: Maquetas, murales, papelograf
planos, dibujos, esquemas, mapas conceptuales, etc.

4 .- Desarrollo de la creatividad: Presentaciones artisticas: obras de teatro, folclore, obras
musicales, bailes, exposiciones plasticas, trabajos de laboratorios, talleres, coreografias,
dramatizaciones, etc.

5.- Desarrollo de metodologias de investigacion: Procedimiento que permite detectar ava
o dificultades de aprendizaje mediante listas de cotejo, pautas de evaluacién y registro
anecdotico.

6.- Desarrollo de actitudes como responsabilidad, colaboracion, perseverancia y,
Secuencia de tareas, presentacion de materiales, ttiles de trabajo, cuadernos a
equipo, etc.
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7.- Desarrollo de competencias fisicas y motrices.

8.- En el caracter de la evaluacion: podra utilizar >
evaluacion individual (heteroevaluacion), grupal,

bipersonal (coevaluacion), autoevaluacion y evaluacion >
participativa. En el caso de co-evaluacion, autoevaluacion

y evaluacion participativa el estudiante debe conocer,

previamente, la rubrica de evaluacion. 4

9.- A'los alumnos de 1° a 4° afio Medio se les bonificaran
en 0,5 (cero coma cinco) décimas solo en las evaluaciones
de contenido (pruebas escritas) desde 6,5 (seis coma cinco)
cuya escala no sea modificada (maximo real — maximo
alcanzado) en todas las asignaturas, excepto Artes,
Educacion Fisica y Educacion Tecnoldgica y en las
Evaluaciones correspondientes a lecturas complementarias
en Lenguaje y Comunicacion.

10.- A los alumnos de 3° y 4° aflo Medio se les bonificaran
en 0,5 (cero coma cinco) décimas soélo en las evaluaciones
de contenido desde 6,0 (seis coma cero) cuya escala no sea
modificada (méaximo real — méximo alcanzado) en todas las
asignaturas, excepto Artes, Educacion Fisica y Educacion
Tecnologica y en las evaluaciones correspondientes a
lecturas en Lenguaje y Comunicacion.

11.- El Colegio puede instalar durante el afio, diversos
programas de incentivo destinado a que los estudiantes
superen sus metas.

2.- Criterios e Inasistencias a Evaluacion

Articulo 8°:

1. Las Inasistencias a Evaluaciones, las
justificara:

a) En casos de Fuerza mayor: (ausentarse en |
hora de la prueba; retiro antes de la horade la
prueba; en el dia de la prueba) Personalmente el
apoderado del alumno(a) en Secretaria de Sub
Direccién Académica quien informaré a Profesor
Jefe y/o Asignatura, desde Pre - Escolar hasta IV°
medio, con un tiempo maximo de 2 dias habiles
desde el momento de inicio de la inasistencia.

b) En casos de Enfermedad: Personalmente el
apoderado del alumno(a) en Secretaria de Sub
Direccién Académica quien informaré a Profesor
Jefe y/o Asignatura, con su respectivo certificado
médico, desde Pre — Escolar hasta IV° medio, con
un tiempo maximo de 2 dias habiles desde el
momento de inicio de la inasistencia.

2. Las evaluaciones atrasadas se rendiran, segiin
Politica de Aplicacion de Pruebas Atrasadas y NO
en horarios de clases. Para rendir pruebas atrasadas

debera contar con justificacion, segun articulo 8°
l.a), 1.b).

3. Si el apoderado no justifica la o las inasistencias
a evaluaciones en los tiempos determinados, el
alumno sera calificado con la nota minima 1,0
(uno coma cero), segun articulo 8° 1.a), 1.b).



3.- Calificaciones en la evaluacion:

Articulo 9°:

1. Los alumnos(as) seran calificados en periodos
semestrales, mediante un calendario mensual,
previamente establecido en cada una de las
Asignaturas, el que sera entregado a los alumnos al
inicio de cada mes y publicado en la pagina web.

2. Los alumnos seran evaluados utilizando una
escala numérica de 1,0 (uno coma cero) a 7,0 (siete
coma cero) con un decimal. Estas calificaciones
solo deberan referirse al rendimiento escolar.

3. Las calificaciones se expresaran en cifras y/o conceptos
de acuerdo a la siguiente escala:

MUY BUENO 6,0 27,0 (seis coma cero) a (siete
coma cero)

BUENO 5,0a5.,9 (cinco coma cero) a
(cinco coma nueve)

SUFICIENTE 4,0 24,9 (cuatro coma cero) a
(cuatro coma nueve)

INSUFICIENTE 1,0 23,9 (uno coma cero) a (tres

coma nueve)
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4. Las calificaciones se expresaran con un decimal apros
centésima.

La calificacion minima de aprobacion es 4,0 (cuatro con
60% de logro.

La escala de evaluacion establecida sélo se utilizard para \calil
aspectos que correspondan a niveles de rendimiento acadé
caracter cognitivo y procedimental.

calificaciones:

a). PARCIALES: Corresponderan a las calificaciones de coe
que el alumno (a) obtenga durante el semestre en las distintas
asignaturas usando los distintos criterios evaluativos. En el caso de
Religion que no incide en la promocion, se consignaran en el \li
clases y supromedio semestral serd incorporado segun:

De 1° a 4° Basico Lenguaje y Comunicacion

De 5° a 8° Basico Historia, Geografia y Ciencias Sociales
De I Medio a IT Medio Lenguaje y Comunicacion

De III Medio a IV Medio Filosofia

b). SEMESTRALES: Corresponderan en cada asignatura al promedio
aritmético del semestre, con un decimal y aproximando la centésima.

c). FINALES ANUALES: Corresponderan en cada asignatura, al
promedio aritmético de las calificaciones semestrales, expresadas con
un decimal y aproximando la centésima.

d). PROMEDIO GENERAL: Correspondera al promedio aritmétig
las calificaciones finales obtenidas por el alumno(a), expresado
decimal y aproximando la centésima.



4.-Numero de Calificaciones:

Articulo 10 °:

1. En cada semestre habra un minimo de calificaciones segun el nimero de horas d
clases de cada asignatura: TODAS ELLAS SERAN DE COEFICIENTE UNO.

2. El nimero maximo de notas por semestre que pueden consignarse por asignatura t
podra exceder de 10 (diez). Cualquier situacion excepcional sera autorizada por Sub
Direccion Académica.

3. En el caso de IV Medio 2° Semestre, se procedera segun Programa Especial y que se
informa a los Apoderados y Estudiantes.

4. Cualquier situacidén no considerada en el presente sera resuelta por Sub Direccion
Académica.



» Articulo 11°:

» Con el proposito de generar una adecuada

distribucidén de pruebas y una optimizacion en
el tiempo para el estudio y desarrollo de las
habilidades y competencias propuestas en los
diferentes niveles, las Pruebas Escritas, Orales
y/o Controles compatibles con una Prueba,
deberan ser calendarizadas en Consejo de
Profesores, que dispondréd de tiempo exclusivo
para esto, y publicadasal inicio de cada mes,
considerando:

d)

Las fechas de Aplicacion de Evaluaciones
deben consignarse en Calendario Mensual.

El Calendario Mensual debe ser concordante
con la Distribucion de Calificaciones
Semestrales.

En el Calendario Mensual se debe consignar
los temas a evaluar. En caso de no alcanzar a
revisar el 100% de los contenidos a evaluar,
considerar los revisados.

Las fechas de Aplicacion de Evaluaciones
son inamovibles y unicas. Esto tltimo se
traduce en no consignar evaluaciones
posteriores a la publicacion de ese.
Cualquier excepcion debe contar con la
expresa autorizacion de Sub Direccion
Académica.

Toda Evaluacion Escrita debe contener el
Puntaje Ideal Total, mismo que por items.

El dia habil post fin de semana largo queda
exento de Aplicacion de Evaluacion
Sumativa en cualquiera de sus formas.




2. Los resultados de las evaluaciones seran
comunicados a los alumnos(as) y registrados en
el libro de clases y Plataforma Virtual, a mas
tardar 7 (siete) dias habiles después de aplicado
el o los instrumento(s). En el caso de pruebas; y
10 (diez) dias habiles en el caso de trabajos.
Nunca otra prueba podré aplicarse sin conocer
la calificacion anterior.

3. Se realizaran otras formas de evaluacion
periddicas, que estimulen el estudio permanente
de los estudiantes las que seran informadas en
lineamientos departamentales.

4. Cuando el resultado de un instrumento
exceda el 50% de notas deficientes, la situacién
sera informada al Jefe de Departamento
respectivo, quién informara al Sub Director
Académico para su andlisis, y proceder a
determinar los remediales segun el caso.

5. Como una instancia de aprendizaje el
Profesor(a) deberd realizar en conjunto con sus
alumnos(as) un analisis de las evaluaciones,
consignando esta actividad en el Libro de
Clases. Este debe ejecutarse en la clase
siguiente a la entrega aplicacion del
instrumento de la evaluacion
(retroalimentacion).

6. Todo alumno(a) tiene derecho a analizar la
revision de los instrumentos evaluativos, segun
punto anterior, las que después de su analisis
quedaran en poder de los alumnos (as).

7. Los alumnos no podran ser evaluados ni
calificados estando ausentes. Se aplicara lo
estipulado en el punto 3 del articulo 8°.

8. Todas las evaluaciones atrasadas seran
tomadas segtn Politica de Aplicacionde
Pruebas Atrasadas.

9. El comportamiento y/o disciplina, nunca
incidira en la evaluacion.
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Articulo 12°

1. Cuando, por razones de viaje familiar
un alumno(a) no concurriere a una
evaluacion, ésta le sera aplicadasegiin
politicade Aphcacmn de Pruebas
Atrasadas, y siel caso lo amerita, en
fechas consensuadas por Sub Direccién
Académica en conjunto con el profesor.

Esto con un plazo maximo de 10 (diez)
dias previos al inicio del viaje.

Es el Estudiante/Familia, quienes deben
responsabilizarse de actualizar todo lo
referente a procesos académicos ocurridos
durante su ausencia, lo que queda

establecido en Acta de Entrevistay es
compartido con1G, JD, PJ y PA.

Cuando, por razones de Representacion
del Cole gio, un alumno(a) no concurriere
a una evaluacion, se aplicard Politica de
Representacion de Estudiantes segun N°
5, letras B), C) y D) de esa.

Articulo 13°

Los alumnos que justificaren debidamentg
con certificado médico su inasistencia a
una evaluacion:

1. Cuando se tratare de una evaluacion
escrita, ésta le sera tomada con el mismo
grado de dificultad (60%), y segun
Politica de Pruebas Atrasadas.

2. Cuando se tratare de una evaluacion
oral y/o trabajos practicos, ésta le sera
tomada por el profesorde la asignatura en
horario a determinar de acuerdo a horas
no lectivas y que no interrumpa alguna
clase.

3. Cuando se tratare de informes escritos
o similares sera el profesor de la
asignatura quien determinarda un nuevo
plazo de entrega, informando y
consignando en hoja de observaciones del
alumno(a).
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Articulo 14°

Los alumnos que no concurrieren a una
evaluacion anunciada con antelacion, y
cuya inasistencia no fue justificada con
certificado médico, deberan rendir ésta
con un nivel de exigencia de 80% para
la nota 4,0 (cuatro coma cero), segun
Politica de Pruebas Atrasadas. Es decir,
el viernes de la semana que esta
programada la Prueba, si es parte de la
licencia ese viernes, inmediatamente
pasa al viernes de la siguiente semana,
siempre siguiendo el orden de la
Calendarizacion de Evaluaciones.

En caso de que el viernes sea feriado, las
pruebas atrasadas pasan inmediatamente
al viernes siguiente.

1. Cuando se tratare de una evaluacion
escrita, esta le serd tomada segun politica
de pruebas atrasadas.

2. Cuando se tratare de una evaluacion
oral y/o trabajos practicos, ésta le sera
tomada por el profesorde la asignatura en
horario a determinar de acuerdo a horas
n{) lectivas y que no interrumpa alguna
clase.

3. Cuando se tratare de un instrumento
de evaluacion que no sea excluyente de
los momentos de la clase; se podran
aplicar en algun momento de esa. (Por
ej. Una exposicion, interrogacion oral)

4. Cuando se tratare de informes escritos
o similares sera el profesor de la
asignatura quien determinara un nuevo
plazo de entrega, consignando en hoja de
observaciones del alumno(a).
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Articulo 15°

El alumno que no concurra ala segunda
instancia de evaluacion (1" instancia es el dia
que esta programada la prueba, 2 instancia el
viernes en la tarde de la semana de la prueba) y
su apoderado(a) no justifique presencialmente
durante el dia de la aplicacion de la prueba,
sera calificado con la nota minima 1,0 (uno
coma cero).

Las pruebas atrasadas se aplicaran de acuerdo al
mismo orden consignado en el calendario de
evaluaciones.

Articulo 16°

El alumno que fuere sorprendido en instancia de
copia se le retirara el instrumento de evaluacion (si
es escrita) se aplicara calificacion 1,0 (uno coma
cero) quedando la situacion registrada en su hoja
de vida del Libro de Clases.

Articulo17°

El alumno que fuere sorprendido en plagio total o
parcial de trabajos de investigacion, tareas u otros
similares, sera evaluado con nota minima 1.0y se
registrard en su hoja de vida segin MCE.

v

Articulo 18°

Las modificaciones de calificaciones
registradas en los Libros de Clases solo s¢
podran realizar previa autorizacion del Sul
Director Académico, quien informara, al
Jefe de Departamento respectivo para su
modificacion en el sistema computacional.

Articulo 19°

Antes del comienzo de las clases regulares
y/o pruebas, los celulares y/o equipos
tecnolodgicos afines seran resguardados,
siendo devueltos una vez finalizada la
evaluacion. Solo el profesor podra autorizar
el celular con uso de fin pedagdgico.

Articulo 20°

Toda situacion no contemplada en los

articulos precedentes sera resuelta por el
Director General previo informe del Sub
Director Académico.
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6.- EVALUACION DIFERENCIADA

Segun Decreto N° 511, articulo 5; Decreto N°112, articulo
N°4; Decreto N°83, Titulo I, parrafo 2, articulo 12 inciso
H se plantea: A los alumnos/as que tengan impedimentos
para cursar en forma regular, asignatura o actividad de
aprendizaje deberd aplicarseles evaluacion diferenciada.
Para esto, el apoderado en el mes de Marzo debe presentar
los antecedentes al profesor(a) jefe. El Director General del
colegio, previa consulta con Sub-direccion académica,
profesor/a jefe de curso y el/la profesor/a de asignatura
correspond]iente, podré autorizar la eximicion de los/as
alumnos/as de una asignatura en casos debidamente
fundamentados.

El UNCO, desarrolla durante el mes de Marzo del afio
escolar, “Procedimientos de evaluacion diferenciada que se
aplicara a los alumnos que tengan dificultades temporales o
permanentes, para desarrollar adecuadamente suproceso de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudios”, por lo
cual, el Colegio Santa Cruz de Unco, establece los
siguientes articulos:

Articulo 21°

Los alumnos que no puedan cursar en forma regular una o
mas asignaturas seran evaluados por los docentes, con
asesoria de Profesional Especialista, en forma diferenciada,
de acuerdo al impedimento y su relacion con la naturaleza
de la asignatura. Quienes asi lo requieran podran ser
sometidos a dicho proceso solo si existe un certificado
emitido por un especialista del area médica
correspondiente que respalde la determinacion. Dicha
documentacion deberd ser entregada en el establecimiento
a Sub Direccion Académica, para tramitacion interna si asi
se determina.

Articulo 22°

El objetivo que persigue la evaluacion diferenciada es
verificar qué y como un aprendizaje se esta desarrollando y
qué /cudles habilidades y destrezas posee el estudiante
frente a un determinado instrumento y /o procedimiento de
evaluacion, frente a lo cual se determinan las siguientes
disposiciones:

1. Siel/la estudiante presenta una calificacion insuficiente,
se aceptara una revision del procedimiento de evaluacion
diferenciada individual, con el/la profesor/a de asignatura y
el/la especialista a cargo.




2. Referido al punto anterior (1.), queda fuera de revision, todo
trabajo grupal, asi como también los trabajos calificados en el
transcurso de una o mas clases (evaluacion de proceso).

Articulo 23°

La Evaluacion Diferenciada sera solicitada por el Profesional
Especialista del colegio a través de Sub Direccion Académica,
siendo dicho proceso de caractertransitorio y de acuerdo a las
siguientes caracteristicas acreditadas:

1. Certifiquen la dificultad para cursaren forma regular la/s
asignatura/s requerida/s para evaluacion diferenciada.

2. Contar con registros que corroboren esfuerzos por superar las
dificultades de tipo transitorias en las asignaturas solicitadas para
evaluacion diferenciada.

3. En caso de que los alumnosno presenten los informes
correspondientes solicitados porel colegio y en los plazos
establecidos, el alumno no sera evaluado en forma diferenciada.

Articulo 24°

Laevaluacion diferenciada podra incluir actividades
complementarias y/o adaptadas segin informe del especialista
del establecimiento.

Para la evaluacion diferenciada se consideraran actividades
flexibles y adaptativas referidas a Trabajos de investigacion,
trabajos de creacion, exposiciones orales, representaciones
artistico — creativas u otra actividad que el profesorestime
conveniente y/o necesarias. También se podra utilizarel mismo
instrumento que se aplica al resto del curso variando el ambiente,
tiempo o instruccion durante el proceso de examinacion.

Estas actividades flexibles y adaptativas serdn disefiadas porel
especialista con apoyo de los profesores de asignatura.

Articulo 25°

El Profesional Especialista determinard, segiin antecedentes y revisic
informes médicos que presente el alumno, la evaluacion diferenciad

implicados y resolvera junto a Sub Direccion Académica del establecimid
de la evaluacion diferenciada para suregistroy seguimiento.

Articulo 26°

Si un estudiante tiene imposibilidad de cursar en forma regular la asignatura de
Educacion Fisica; por impedimento fisico o de salud, debidamente
documentado; se le aplicara Evaluacion Elaborada por el Departamento d
Educacion Fisicay comunicada a Sub Direccion Académica.

Articulo 27°

La politica colegial para el diagndstico y seguimiento de estudiantes con
necesidades educativas especiales y/o trastornos transitorios y permanentes del
aprendizaje es la siguiente:

a).- En el nivel Pre-Basica: se realiza un trabajo sistematico y permanente:
detectar tempranamente trastornos generales o especificos del aprendizaje de
los estudiantes. En este caso el colegio comunica a los padres para que adopten
por fuera las medidas de tratamiento o acepten las condiciones de atencidn que
dispone el colegio a través de su profesional especialista. La prioridad esta
siempre en estos niveles. Tanto los padres, como las educadoras y profesional
especialista controlan el proceso al detalle.

b).- En el Nivel de primer Ciclo Basico (1° a4° ) El Colegio a través de su
equipo docente realiza un trabajo de seguimiento de los estudiantes
previamente detectados, derivadosy atendidos segiin los parametros que fija la
direccion mediante el presente reglamento. Los padres pueden recurrir al
profesional especialista del colegio (siempre de acuerdo a disponibilidad) y/o
recurrir a profesionales externos, siempre y cuando estén dispuestos a dialogar
con el colegio.

c).- Apartir de 5° Bésico, siexisten alumnos que requieren continuar con
tratamiento de especialista Educacion diferencial y/o Psicopedagogia, esta
atencion los padres deben buscarla fuera del colegio.

d).- A partir de Séptimo Ao Basico, el Colegio no aplica Evaluacion
diferenciada de ningun tipo.
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DE LA PROMOCION:
Articulo 28°

Para la promocion de los alumnos de Primer Afio de
Educacion Basica a Cuarto Ao de Educacion Media se
consideraran, conjuntamente, el logro de los objetivos de
las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de
estudio y la asistencia a clases.

Articulo 29°

El Director General resolvera, frente a solicitudes de
promocion con porcentajes de asistencia inferior a lo
establecido, y en los casos de:

1. Traslado dentro del pais;

2. Enfermedad de larga recuperacion, debidamente
certificada por el médico tratante; y

3. Otras situaciones pertinentes.

Para resolver esta situacion, los padres y apoderados deben
enviar una carta con la acreditacion de las debidas
justificaciones al Director General, a mas tardar el 15 de
Noviembre

Articulo 30°

En casos especiales, sera facultad del Director General, cerrar
anticipadamente el afo escolar de un alumno (a), teniendo como respa
antecedentes presentados por el Sub Director Académico.

Articulo 31°

El Promedio General Final se obtiene de la sumatoriade los promedios
anuales por asignatura, divididoporla cantidad de asignaturas, conuna
décimay laaproximacion correspondiente.

Articulo 32°

Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos la asignatura
actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio y que
cumplan con el porcentajede asistencia igual o superioral 85%. Las
inasistencias superiores al 15% fundada en razones de salud y otras
debidamente justificadas, deben ser respaldadas, con documentacion y carta
solicitud al Director General del Colegio entregada porel apoderado antes
del 30 de Noviembre del afio escolar respectivo.

Articulo 33°
Seran promovidos los alumnos de los cursos de:

1. Segundo a Tercer aflo, de Cuarto a Octavo afio de Educacion Basicay de
Primero a Cuarto afio medio que no hubieren aprobado una asignatura,
siempre que su nivel de logro general corresponda a un promedio de 4,5
(cuatro coma cinco) o superior, incluido el no aprobado.

2. Segundo a Tercer aflo y de Cuarto a Octavo afio de Educacion Basicay de
Primero a Cuarto aiio medio que no hubieren aprobado dos asignaturas,
siempre que su nivel de logro general corresponda a un promedio de 5,0
(cinco coma cero) o superior, incluido los no aprobados.

No obstante lo establecido en el (2.), si entre las dos asignaturas no
aprobadas se encuentran lengua castellana y comunicaciéony/o matematica,
los alumnos(as) de 3°y 4°afo medio, seran promovidos siempre que su nivel
de logro corresponda aun promedio 5,5 (cinco coma cinco) o superior. Para
efecto del calculo de este promedio se considerard la calificacion de los dg
subsectores de aprendizaje o asignaturas no aprobadas.
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Articulo 34°

Los alumnos de 1° Basico a 4° Medio que repitieren curso por segunda vez en el colegio perderan suderecho a matricula, en form:
Articulo 35°

La situacion final de promocion o repitencia, deberd quedar resuelta en forma impostergable al término del correspondiente afio lectivo.
Articulo 36°

De acuerdo a la normativa vigente, no existe la repitencia voluntaria.
Articulo 37°

Para los casos en que un alumno/a presente certificado médico por un periodo prolongado de tiempo y susituacion académica no esté re
plazos y condiciones de regularizacion.

Articulo 38°

Los alumnos que participen en los programas de intercambio estudiantil y aprueben un semestre académico, deberan con su Apoderado, previo a su
intercambio, establecer condiciones académicas con Sub Direccion Académica que pondra en antecedentes a Direccion General para suresolucion.

Articulo 39°

Sobre el traslado de alumnos con régimen de evaluacion trimestral al Colegio Santa Cruz de Unco, que se rige con evaluacion semestral

1. El alumno que se traslada al término de Primer Trimestre: las calificaciones parciales del trimestre seran consideradas como calificaciones |parciales de
semestre.

2. Los alumnos que se trasladan al final del segundo Trimestre: las calificaciones del 1° trimestre corresponderan al promedio del 1° semestre
parciales del 2° trimestre corresponderan a las calificaciones parciales del 2° semestre.

Articulo 40°

En las asignaturas cuyo promedio anual sea nota limitrofe 3,9 (tres coma nueve), ésta sera aproximada a nota 4,0 (cuatro coma cero) solg
asignaturas reprobadas y una de ellas tiene nota limitrofe e incide en la promocion.

Articulo 41°

Toda situacion no contemplada en este normativo de Evaluacion y Promocion de alumnos, sera resuelta por el Director Geneg



