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Introduccion
La ley N° 20.536, sobre violencia escolar, establece de manera obligatoria para todos los

Colegios con reconocimiento oficial del Estado, la figura de un Encargado de Convivencia
Escolar. No obstante, y con el fin de poder avanzar hacia buenos modos de convivir, se
enfatiza en la necesidad de comprender que la convivencia es tarea de todos y no sélo de
un profesional en particular y que debe realizarse mediante trabajo colaborativo
considerando la conformacion de equipos.

Dichos equipos deben favorecer y facilitar el logro de aprendizajes respecto a los modos de
convivir, tanto en los estudiantes como en el resto de la comunidad educativa. Para cumplir
con esta tarea, cada establecimiento debe definir con claridad el perfil de los integrantes,
sus roles y funciones, de manera que el equipo cuente con las competencias necesarias
para el despliegue de los procesos de gestién, de ensefianza y de aprendizaje de la
Convivencia Escolar, de acuerdo con los lineamientos de esta politica. Por tanto, es
imprescindible que los miembros del equipo ejerzan, se apropien y se empoderen de su rol,
y asi puedan asumir adecuadamente sus funciones y tareas asignadas.

En este contexto y a fin de dar cumplimiento a la normativa legal vigente, nuestro Colegio
Santa cruz de Unco, ha conformado el Equipo de Convivencia Escolar compuesto por
profesionales de diversas areas las cuales permitirAn generar un apoyo integral a las

necesidades presentadas por nuestros estudiantes, de acuerdo con el siguiente esquema:
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Comité de la buena convivencia

De igual manera que la descripcién anterior, nuestro colegio presenta el Comité de Buena
Convivencia, el cual cumple la funcién de promocién de la buena convivencia escolar y
prevenir toda forma de violencia fisica y psicoldgica, causadas a través de cualquier medio,
incluidos medios digitales®. La constituciéon del comité de Buena Convivencia se establece
a partir de la necesidad de formar un equipo que rena a los diferentes estamentos y niveles

educativos, en conformidad con la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar y que trabaje en pos

! Superintendencia de Educacién,2018. Pag. 27. Circular que imparte instrucciones sobre

Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con
reconocimiento educacional del estado.
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de promover la buena convivencia escolar. EI Comité de Buena Convivencia Escolar tiene
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como mision, apoyar a la direccion del colegio en la gestion, aprendizaje y desarrollo de la
convivencia escolar. Desde este rol, su funcién sera proponer a la direccién necesidades,
iniciativas y sugerencias vinculadas a la convivencia escolar. Este equipo sera conformado

de la siguiente manera:

Director

/e

Centro | Encarga \

\ do/a
de
Padres. \ @

Comitédela |

Buena ;
Convivencia

o

Centro
de
Alumnos

Rep.\~.

Profesor |
es

Rep \

Asistente
sdela
Educacio
n

Objetivos del Comité.

Promover y fomentar la comprensién y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva,
participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género
y con enfoque de derechos (MINEDUC).

Organizar reuniones para planificacion, seguimiento y ejecucion de objetivos para la buena
convivencia.

Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa fomentando

la buena convivencia escolar.
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Otro Estamento colegial de vital importancia en la marcha y consecucién de los objetivos,
valores, pilares y desafios de nuestro Proyecto Educativo Institucional, lo constituye el
Cuerpo de Profesores/as jefes/as.

Con ellos, se estructura, coordina y realiza, la base del PGEC, de manera especifica en los
horarios de Orientacion y Consejos de Curso, Entrevistas de Apoderados, Reuniones de
Sub Centros y toda otra actividad vinculada a la potenciacion de una Sana Convivencia.
Para ello, se presenta el esquema y flujo para una comunicacion eficiente, oportuna y
pertinente, tendiente a la consecucion de los ya mencionados:

Instrumentos para la Gestion de las Jefaturas

——

Reporte de
Actividades de
Orientacion/CC

Registrode
Entrevistas de

Apoderados
Profesor/a

Jefel/a

Reportes de
Reuniones de
Apoderados

Fichade
Derivacion a
ECE
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Asimismo, la accion crucial y objetivo preponderante del Equipo de Convivencia, dice

relacion con las Intervenciones emergentes y/o preexistentes, para cuyo flujo de accién, se
requiere un flujo de derivacién establecido en el siguiente esquema:

FLUJO PARA DERIVACION

Profesor

Jefe ___| Fichade

Inf Derivacion
nforma Jefe

Disciplina
Escolar
. Operaciones.

Ficha de
Derivacion
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La Convivencia Escolar
Se entendera por Convivencia Escolar a la coexistencia armonica de los miembros de la

comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral y pleno de todos los estudiantes.

“Un objetivo fundamental en el proceso educativo es la educaciéon en la convivencia.
Aprender a respetar, a tener actitudes positivas, a creer en el consenso, debe ser una
prioridad para toda la comunidad escolar. Educar la convivencia mejora el rendimiento
académico y sobre todo prepara a los alumnos para llevar una vida social adulta
satisfactoria y autonoma”. (RICE Art 1, p 5-6)

En nuestro Colegio Santa Cruz de Unco, estamos conscientes que toda interrelacion
personal se efectla, se vive y se expresa en todos los estamentos

gue la conforman. En tal sentido, procurar una sana Convivencia Escolar, no s6lo implica a
los y las estudiantes, sino también, a los padres y apoderados, a los profesores y
funcionarios. “La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que
se producen entre todos los actores de la comunidad, considerando no solo aquellas entre
individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, Cursos y
organizaciones internas que forman parte de la institucion”. (Politica Nacional de
Convivencia Escolar).

Asi una buena convivencia esencialmente parte del reconocimiento del otro como persona
en su integridad, cuyo respeto debe ser reciproco e inequivoco; se vive sin distincion ni
exclusion; se fortalece en el diario vivir y se expresa con la cordialidad, la amabilidad, la
empatia, la fraternidad, la solidaridad, la tolerancia, la aceptacion de las diferencias; en la
no violencia y en el manejo fraterno en la resolucién de conflictos.

En el contexto de pandemia mundial que estamos viviendo, la convivencia viene a ser parte
fundamental del desarrollo éptimo de nuestros estudiantes, considerando los efectos que
toda crisis, trae consigo. Tanto en el &ambito psicolégico (emocional, conductual, de
pensamiento, memoria, aprendizaje, entre otros) y efectos sociales (relaciones sociales
alteradas, duelos, separaciones), los cuales se interrelacionan de manera dindmica e
impactan en el bienestar socioemocional.

En efecto y considerando la realidad actual y futura que nos podemos encontrar, el Equipo
de Convivencia Escolar sera el ente responsable de intencionar buenas practicas de
convivencia tanto en lo presencial como en lo virtual, trabajando en generar espacios de

reflexion sobre coémo se convive, de manera de fomentar practicas democraticas e
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inclusivas en torno a valores y principios éticos, como el respeto a las diferencias, el cuidado
a los demas, la participacion responsable y la creacién de climas adecuados para el
aprendizaje.

Como rol fundamental de nuestro equipo se presenta la proyeccioén por el bienestar de
nuestra comunidad educativa. Protegiendo en ello, el bienestar socioemocional de
Estudiantes, Docentes, Padres y Apoderados, siendo esta

figura tripartita fundamental para la busqueda del paradigma de una convivencia integrada
y desarrollada en una comunidad unida y fortalecida en objetivos comunes para el bienestar
de nuestra institucion.

Como acciones claves relacionadas a la labor del Equipo de Convivencia Escolar, se
presentan como deber 2:

Mantener una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la
comunidad. Promoviendo y fortaleciendo relaciones basadas en el respeto en todas las
instancias y espacios de la vida escolar y su contexto;

Desarrollar una convivencia inclusiva, promoviendo y fortaleciendo el reconocimiento de
todos los actores de la comunidad escolar. Considerando la diversidad cultural, social,
personal y de género en sus multiples dimensiones, reconociendo en ello, la posibilidad de
contribuir al desarrollo pleno de todos los miembros de la comunidad.

Caracterizar una convivencia en la participacion democratica y la colaboracion.
Promoviendo modos de participacion que faciliten la construccién de un sentido de
pertenencia, basado en la identificacién positiva de la comunidad educativa y su cultura.
Promover la resolucién pacifica dialogada de los conflictos, como un modo especifico de
abordar relaciones cotidianas entre distintos miembros de la comunidad educativa.
Favorecer el bienestar socioemocional de familias, estudiantes, docentes y funcionarios,
vinculado con las oportunidades de desarrollo integral para nuestra comunidad.

Objetivo general:
Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia de nuestra comunidad

escolar, presentada en estrategias de formacién, promocién, prevencién e intervencion y
reguladas en nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar, enmarcadas en los
valores del respeto, la fraternidad y el espiritu de superacion, tendientes a la consecucién

de nuestro lema colegial de “Ser hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy”.

2 PNCE. Politica Nacional de Convivencia Escolar “La Convivencia la hacemos todos”.
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Objetivos Especificos
Difundir el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, RICE y los protocolos asociados

con toda la comunidad escolar;

Generar instancias y actividades de formacion y promocion de una sana convivencia
diferenciada y estratificada para cubrir toda la comunidad escolar, desde la perspectiva del
trato respetuoso;

Generar espacios y acciones que permitan prevenir alteraciones o distorsiones que afecten
la sana convivencia.

Identificar situaciones que alteren la buena convivencia prestando apoyo a través de la
integracion e intervencién de casos emergentes y/o preexistentes.

Desarrollar y promover en toda la comunidad escolar, habilidades sociales que permitan la
correcta y pacifica resolucion de conflictos;

Fortalecer herramientas del buen convivir a Docentes y asistentes de la educacion para que
promuevan una sana convivencia en los espacios en que se relacionan con los estudiantes;
Incorporar al quehacer cotidiano de la comunidad escolar la figura tripartita de intervencion
(Estudiantes, Docentes, Padres y Apoderados), con la finalidad de fortalecer el compromiso
de que la convivencia es una tarea de todos.

Promover en nuestra comunidad educativa instancias de aprendizaje basados en
experiencias reales a través del bienestar individual y la conexién con el entorno.
Favorecer el bienestar socioemocional de familias, estudiantes y docentes, a través de
acciones y fortalecimiento de conductas para desarrollo integral de la comunidad educativa.
Actuar y proceder de forma activa ante el surgimiento de alguna situacion especifica que
afecte la buena convivencia sea ésta, presencial o virtual tal como se consagra en los
articulos N° 26 al N° 37 del RICE, cuando corresponda, a fin de cautelar el debido proceso.
Cabe mencionar que toda actuacion del Equipo de Convivencia y de cualquiera de sus
profesionales integrantes, y en virtud de su esencia, sera siempre formativa y nunca
punitiva.

Participar y proceder de acuerdo con lo establecido en los siguientes Anexos del RICE:
Anexo1: “Protocolo de actuacion en caso de acoso escolar entre estudiantes y/o entre
persona que detecte una posicién de poder a un estudiante o demas miembros de la
comunidad educativa”;

Anexo 3: “Protocolo a ser aplicado ante el uso y abuso del alcohol y/o drogas”;

Anexo 4: “Protocolo de accién para situaciones de abuso sexual’;

Anexo 8: “Protocolo de prevencion y actuacion ante situaciones de vulneracion de derechos

12
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de los estudiantes”;

Anexo10: “Protocolo de mediacién, resolucién constructiva o alternativa de conflictos”;
Anexo 13: “Protocolo de actuacién para el reconocimiento de la identidad de género de
nifos, nifias y estudiantes trans, en la institucion educativa”

Anexo 14: “Deteccién de riesgo, intento y consumacion de suicidio en estudiantes”, todo
ello cuando corresponda en oportunidad y pertinencia.

Sin perjuicio de lo anterior y el quehacer propio alli establecido, el Equipo de Convivencia
contempla la inclusién de las teméticas involucradas, para realizar actividades, talleres,
encuentros y elaboracion de material, segin sea cada caso, para la Promocion y la
Prevencion de dichas situaciones correspondientemente, de manera tripartita: Estudiantes,
Profesores, Asistentes de la Educacion, Padres y Apoderados.

Fundamentacion teorica
Desde la perspectiva enmarcada en la teoria de Delors® la educacion debe estructurarse

en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la vida seran para
cada persona los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los
instrumentos de la comprensién; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio
entorno; aprender a convivir, para participar y cooperar con los demas en todas las
actividades humanas y por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge

elementos de los tres anteriores.

+Area Cognitiva «Pensamiento auténomo y critico

«Comprender , conocer y R «Prepara al alumno para integrarse a una
descubrir. B sociedad yser un elemento responsable
«Dominio del Conocimiento R ¥ justo.
«5i «sabemos» podremos ) <Desarrollo maximo de la persona.
comprender al mundo y 4 . +Cada ser humano tiene necesidades.

comunicarnos con los demas,
Aprender
a
Conocer

Aprender
a Ser

/
/

4 *Proceso educativoenel

/ 4mbitosocial.
7 sPensamiento auténomoy
-~ critico
- *Desarrollo maximode la
— persona.

«Indisociable con el «aprender a
conocer»

«Ensefia al alumno a poner en
practica lo que sabe ,
adaptandolo a su sistema de vida.

«Competencias personales.

3 Delors, J. (1996.): “Los cuatro pilares de la educacion” en La educacidn encierra un
tesoro. Informe a la UNESCO de la Comisién internacional sobre la educacion para el siglo
XXI, Madrid, Espafia: Santillana/UNESCO. pp. 91-103.
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Contextualizacion que nos deriva a fomentar aprendizajes a nuestros estudiantes a través
del Aprender a Conocer, interiorizando nuestros aprendizajes de la buena convivencia en
la adquisicion de conocimientos clasificados y codificados. Aportando al aprender con el
comprender el mundo que nos rodea, vivir con dignidad y respeto, desarrollar sus
capacidades y comunicarse con los demas. Con el fin de comprender, conocer y descubrir.
Del mismo modo, Aprender a hacer nos desafia a poner en practica los conocimientos
mediante la adaptacion del aprendizaje a nuestra convivencia actual, el vinculo que la
educacion debe mantener entre los diversos aspectos del aprendizaje cobra importancia en
la capacidad de comunicarse, de trabajar con los demas, de afrontar y solucionar conflictos.
Competencias personales que permiten la adaptacion positiva en una convivencia
saludable. Fortaleciendo un pensamiento critico y autonomo que facilita la integracion a una
sociedad con caracteristicas personales de justicia y responsabilidad asociadas al
Aprender a Ser, contribuyendo a un desarrollo pleno de cada persona de acuerdo con sus
propias necesidades.

El contexto del saber comprender, saber hacer y saber ser, nos permite favorecer nuestro
Aprender a Convivir. Este aprendizaje constituye nuestro principal objetivo, donde nos
obliga a enfocarnos en la formacion, promocién, prevencion e intervencion para fortalecer
actitudes que permitan a nuestra comunidad educativa un buen convivir a nivel global.
Orientada al descubrimiento personal y del otro como un individuo que merece respeto y

dignidad para su desarrollo integral.

En consecuencia, fomentar actitudes de fortalecimiento personal y grupal nos permitiran
trabajar con mecanismos que permitan la integracion de toda la comunidad escolar al
proceso de aprendizaje y del buen convivir, siempre en la aceptacion de nuestra realidad
actual y contextual. En relacion con ello, el apoyo socioemocional para el refuerzo de estas
estrategias es fundamental. Por lo que, se asociardn estrategias de apoyo
socioemocionales que permitiran abordar los efectos presentados en nuestros estudiantes
debido al proceso de crisis sanitaria al que han estado expuestos. A través de estrategias
psicosociales se buscara

ajustar el proceso educativo y formativo, junto a movilizaciones de acciones comunitarias y
colaborativas que permitan afrontar las consecuencias de situaciones criticas. La estrategia
de Apoyo al Bienestar Socioemocional que se utilizara como fundamento tedrico sera el

“‘Modelo Escuela Total”, con el cual nos guiaremos en acciones preventivas de apoyo a

14
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nuestros estudiantes

Modelo Estrategia de Apoyo al Bienestar Socioemocional “Modelo Escuela Total™

Nivel 3

Nivel 1

« Apoyo individual intenso

« 5%-10% de estudiantes

+ Reducir severidad,
intensidad y
complicaciones de
problemas existentes.

« Apoyo focalizado a grupos
erminados

dets
« 10 - 20% de estudiantes
« Reducir problemas actuales

« Curriculum y ambiente de
aprendizaje

+ 100% de estudiantes

« Reducir nuevos problemas.

Desde esta perspectiva metodologica

+ Foco en brindar apoyo individual para reducir sintomatologia severa

Apoyo
especializado + Acclones de cardcter interdisciplinario

individual

+ Foco en disminuir problemas generales, pero acotados.

&

* ' Apoyo focalizado ’ d 5 ) ¢
para grupos o actores + Acciones diferenciadas por actor: docentes. estudiantes, fomilias.

terming " i i
determinados + Acciones diferenciadas por curso o por agrupaciones de cursos.

+ Foco en establecer un ambiente propicio para el aprendizaje

+ Acciones de recibimiento y reencuentro
+ Talleres informatives para prevenir problemas

basado en instrumentos realizados para la

recopilacion de informacion®, nuestro eje sera incorporar a nuestra gestion de convivencia

anual apoyo socioemocional, dirigidos a estudiantes, profesores y familias. Concretadas en

acciones del diario convivir, intervenciones especializadas de manera individual y/o grupal

y gestiones de actividades dispuestas

nuestro Plan

para el objetivo propuesto

de Bienestar socioemocional.

4 la estrategia de apoyo al bienestar socioemocional de las comunidades escolares esta basada en
los enfoques de escuela total (whole-school approach) recomendados por literatura sobre violencia
escolar, convivencia escolar y clima escolar, y orientacion escolar (school councelling), que a su vez
estan basadas en el enfoque de salud publica y salud mental comunitaria recomendados por la OMS,
la Inter-Agency Standing Com- mittee (IASC). Este enfoque piramidal se alinea con el propuesto por la
Mesa Social para la estrategia de salud mental en el contexto del COVID-19, que esta basado en las
mismas fuentes. También se alinea con aquel empleado por los dos dispositivos de apoyo psicosocial
con mayor cobertura en Chile, el Programa Habilidades para la Vida (HpV) de JUNAEB, basado en el
modelo de salud mental escolar que recoge lineamientos del modelo ecolégico y de salud publica,
salud mental comunitaria, epidemiologia evolutiva y aprendizaje socioemocional y el Programa SENDA
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, basado en el modelo Communities that Care para la
Erevencién de alcohol y drogas mediante la construccién de culturas escolares preventivas.
Instrumento Diagndstico socioemocional Ministerio educacién 2020 realizado en nuestro establecimiento.
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Metodologia

Para proceder a la formulacion del PGCE, la normativa legal vigente establece la realizacion
de un Diagndstico que represente la realidad de la institucion educativa, generando una
base soélida, a partir de la cual construirlo. Considerando el contexto actual del proceso
vivido en el dltimo afio. Se considerard para la implementacion y reconocimiento de
necesidades de nuestros estudiantes el diagndstico socioemocional realizado por nuestro

establecimiento a través de parametros dispuestos por el Ministerio de Educacion.

Los resultados mas relevantes se muestran en los siguientes apartados:
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Caracteristicas socioemocionales a nivel colegial

CARACTERISTCAS SOCIOEMOCIONALES A NIVEL COLEGIAL
Pensando en como eres, {cuanto te describen estas emociones?
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32%
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’ 30% 30% 30%
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24% 24%
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22% 22%
’ - ’ 21% 21%
b
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Me relajo facilmente.  Me concentro facilmente.  Me preocupo mucho por  Tengo muchos cambios de  Me pongo nervioso(a) por Duermo bien en las noches. Puedo estar bien, aunque  La mayor parte del tiempo  Aunque me esfuerce, las Me enojo facilmente. Cuando alguien me hace  Creo que en el futuro todo
todo. humor, cualquier cosa. haya problemas. me siento triste. cosas siempre me resultan dafio lo perdono va a estar mejor.
mal. facilmente.
Indicadores
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Colegio Santa Cruz de Unco
Convivencia Escolar Ser hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy

BIENESTAR SOCOEMOCIONAL A NIVEL COLEGIAL
En el tiempo que NO has asistido al colegio, écuantas veces te has sentido asi?

60%
53%
51%
50%
46% 46%
2%
41%
40%
% 39%
36%
35%
34% 34%
33% 33%
31%
29% 30%
b
30 23%
27% 27%
26%
25% 25%
24% 24% 24%
22% 22%
20% 20% 20% 20%
20% 19%
17% 17%
16% 16%
13%
12%
11%
10% %
10% 8% °
% % 7%
6% 6%
0% I
@ o H o o 5 o o H [ o H o @ H o o s o o H il o H o o 5 o o H [ o H il [ H
s 5 8 s 5 8 st & st @ s 5 8 st & st ¢ O - s 5 8 st & : 5 8 st 8
R F a R F a 5 F [y B F a B F a 5 F a 5 F a R F a R F a 5 F a B F a B F a
e =2 e = e = 2 =2 e = e = 2 =2 2 =2 e = e = 2 =2 e =2
Entretenido Mal genio y enojado(a).  Con ganas de estar solo(a) Contento(a) Con miedo a que me pase  Con ganasde hacercosas  Tranquilo(a) y calmado(a) Aburrido(a) Conmiedo aquealgo  Conrabiapornosalirdela Preocupadode quelas  Frustrado(a) per no poder
algo cercano se casa cosas hacer las actividades
enferme salgan mal alas que estoy
acostumbrado(a).
Indicadores
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Colegio Santa Cruz de Unco
Convivencia Escolar

Ser hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy

30%

20%

10%

57%

Todo el tiempo

35%
6%
%
Muchas veces Pocas veces Nunca
Con ganas de volver a

ver a mis amigos(as) y familiares.

16%

BIENESTAR SOCOEMOCIONAL A NIVEL COLEGIAL
En el tiempo que NO has asistido al colegio, écuantas veces te has sentido asi?

48%

6%

Me haperjudicado ~ Me ha perjudicado un No me ha perjudicado

mucho

poco

En tu proceso de aprendizaje

Indicadores

18%

45%

ELLY

Me haperjudicado  Me ha perjudicado un No me ha perjudicado

mucho

poco

En Iz relacion con tus compaferos

4%

3%

1%

Me ha perjudicado ~ Me ha perjudicado un  No me ha perjudicado
mucho poco

En la oportunidad de estar estudiando
cuando termine la educacion media.
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Fases y acciones de ejecucion

Las actividades para realizar durante el afio responden a las necesidades propias de
nuestro Colegio Santa Cruz de Unco en cuanto a convivencia, tomando en consideracion
la informacion recopilada en el diagnéstico. Cabe destacar que las fases no necesariamente
funcionan de forma cronolégica y paralela, sino que responden a distintos momentos en los
gue la convivencia toma un papel central y a la perspectiva de su rol como eje para lograr

aprendizajes de calidad insertas en un clima sano y apropiado.

Formacioén:
Generar instancias de conocimiento orientadas a la interiorizacion de temaéticas

contextuales y relevantes para la prevencion y promocion del buen convivir dentro de la

comunidad educativa.

Promocion:
En este apartado se destacan actividades tendientes a dar a conocer a toda la comunidad

educativa, de elementos, charlas, paneles, afiches y otros que potencien una buena
convivencia distinguiéndolas de aquellos que la entorpecen, a fin de disminuir su efecto en

el clima de convivencia.

Prevencion:
Esta fase, tal como su nombre lo dice, pretende prevenir y detectar de forma anticipada

temas que alteran, dificultan y/o entorpecen la buena convivencia. Para esto, se cuenta con
iniciativas desarrolladas por el propio Equipo de Convivencia y el aporte de agentes
externos, -cuando corresponda-, que proponen actividades y dotan a la comunidad de
herramientas para enfrentar de manera precavida ciertos aspectos de la vida, segln la
etapa evolutiva y nivel de los y las estudiantes, comprometiendo y acompafiando en ello a

los padres y apoderados y la comunidad en general.

Intervencion:
Esta area del Plan de Gestion tiene una especial relevancia dada la aplicacion de un

principio de partida doble:

Generar iniciativas, actividades y estrategias para abordar situaciones y necesidades cuya
presencia existencial, ha significado un menoscabo a la Convivencia Escolar en el tiempo,
gue se traducen intervenciones a nivel de cursos y/o estudiantes en particular que lo

requieran;
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2. Por el otro lado, intervenir en situaciones emergentes, cuyo analisis y estrategias de
abordaje, cautelen una resolucion de conflictos de manera satisfactoria y pacifica
ajustandose al debido proceso, de acuerdo con el RICE y RECPE, segun corresponda.

Lineamiento de intervencién

Estudiantes

\ J
A ¥
4 N\
Padres y/o Apoderados
\ J
A ¥
e ™)

Docentes/funcionarios

\

Nuestro lineamiento de intervencidn sera representado en esta figura tripartita, donde se
incorporan estamentos de Docentes y funcionarios, Estudiantes y Padres y Apoderados, en

concordancia con nuestro objetivo de una convivencia construida por todos.
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Formacién Estudiantes:
Generar instancias de conocimiento orientadas a la interiorizacion de tematicas

contextlales y relevantes para la prevencion y promocion del buen convivir dentro de la
comunidad educativa. (En concordancia y relacion a efemérides dispuestas por Calendario
Escolar Regional 2021, Lineamientos Ministeriales de Educaciéon, Plan Apoyo
Socioemocional Extracurricular, Plan de retorno socioemocional, Plan de habitos
saludables, Plan de Afectividad, Sexualidad y Género, Plan de Formacién Ciudadana, Plan

de Prevencién de redes digitales)®

Educacion Inicial

1) (%]
o Q () e o 9 %
o| L o | 5 [®)
] = Rl=|2ele|g|lE|a|E|lB| © 3
L, Q |23 5|59/ 22| 3 S
’ S =\%|=|7|7|2/58|3|2| £ | &
% Z | 0O (&) %
> [v4
Generar R
_ eport
espacios de
es
encuentro que Virtual
— irtuale
c favorezcan la
o . s de las
g contencion o
S _ activida
o emocional,
ie) des; ECE
3 donde puedan
n _ X fotograf | P.
o verbalizar )
EY . _ fas, Jefes
=1 vivencias,
< _ videos,
3 preocupacione _
= asisten
© S e _
o ) ) cias,
inquietudes vy
entre
expresar sus
otros.
emociones.

6 Planes anexos
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Generar

espacios y

tiempos
Report
adecuados
o es
para socializar _
Virtuale
y formar a los
_ s de las
estudiantes en o
. activida
acciones
_ des; ECE
preventivas de
. fotograf | P.
autocuidado .
_ ias, Jefes
emocional _
videos,
(Recreos, :
asisten
Clases de _
_ . cias,
orientacion,
entre
talleres
. otros.
extracurricular
es, entre
otros)
Reforzar la Report
importancia es
del bienestar Virtuale
socioemocion s de las
al de la activida
comunidad des; ECE
educativa vy fotograf | P.
propiciar  un fas, Jefes
entorno videos,
emocionalmen asisten
te seguro para cias,
nuestros/as entre
estudiantes. otros.
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Garantizar un

espacio de

sana
convivencia
entre los
estudiantes, Report
los profesores, es
apoderados y Virtuale
todos los s de las
actores del activida
establecimient des; ECE
0 educacional. fotograf | P.
Haciendo ias, Jefes
prevalecer las videos,
buenas asisten
relaciones vy cias,
practicas entre
sociales otros.
donde todos
los integrantes
se sientan
parte de la
comunidad.
Facilitar apoyo Report
socioemocion es
al especifico Virtuale
para s de las
estudiantes activida | ECE
que asi lo des; P.
requieran. fotograf | Jefes
ias,
videos,
asisten
cias,

24



entre

otros.
Fomentar vy Report
fortalecer un es
lenguaje Virtuale
positivo y s de las
acogedor que activida
entregue des; ECE
seguridad vy fotograf | P.
tranquilidad a ias, Jefes
la Comunidad videos,
Educativa. asisten
cias,
entre
otros.
Participar en Report
actividades vy es
juegos Virtuale
_ grupales con s de las
[«]
% sus pares, activida
a .f_g conversando, des; ECE
© . .
s A intercambiand fotograf | P.
= >
2 3 S0 fas, Jefes
= C - —
%, g 3 | pertenencias, videos,
S o = .
= Dc; cooperando. asisten
'g S cias,
q) -
£ g entre
a otros.
RO
w Iniciarse en la Report ECE
resolucién es b
pacifica  de Virtuale J'f
efes
conflictos, s de las
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dialogando activida
respecto de la des;
situacion, fotograf
escuchando, ias,
opinando y videos,
proponiendo asisten
acciones para cias,
resolver. entre

otros.
Manifestar Report
disposicion es
para practicar Virtuale
acuerdos de s de las
convivencia activida
basica que des; ECE
regulan fotograf | P.
situaciones ias, Jefes
cotidianas vy videos,
juegos asisten

cias,

entre

otros.
Identificar Report
objetos, es
comportamien Virtuale
tos y s de las
situaciones de activida | ECE
riesgo que des; P.
pueden fotograf | Jefes
atentar contra ias,
su seguridad, videos,
bienestar y el asisten
de los demas. cias,
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entre

otros.
Participar en
actividades vy Report
juegos es
colaborativos, Virtuale
planificando, s de las
acordando activida
- estrategias des; ECE
Ne)
k) para un fotograf | P.
2]
s propdsito fas, Jefes
[ . ;
) comun y videos,
©
°© asumiendo asisten
@ =
< z progresivame cias,
g > nte entre
= —
| e
s © responsabilida otros.
(6]
3 3 des en ellos
c o> .
-“é = Aplicar Report
c
S 9 estrategias es
C S
= o - .
- o pacificas Virtuale
(@]
IS frente a la s de las
§ resolucién de activida
,D, conflictos des; ECE
(]
ul cotidianos con fotograf | P.
otros nifios y ias, Jefes
nifias. videos,
asisten
cias,
entre
otros.
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Identificar

objetos, Report
comportamien es
tos y Virtuale
situaciones de s de las
riesgo que activida
pueden des; ECE
atentar contra fotograf | P.
su bienestar y ias, Jefes
seguridad, o la videos,
de los demas, asisten
proponiendo cias,
alternativas entre
para otros.
enfrentarlas.
Reconocer
progresivame
nte
o Report
requerimiento
_ es
S esenciales _
Virtuale
de las
o s de las
practicas de o
_ _ activida
convivencia
» des; ECE
democratica,
fotograf | P.
tales  como: )
fas, Jefes
escucha de _
o videos,
opiniones _
. asisten
divergentes, el _
cias,
respeto por los
i entre
demas, de los
otros.

turnos, de los
acuerdos de

las mayorias.
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Plan de prevencion de internet y RRSS

Informar de la Report
importancia es
del buen uso Virtuale
de Redes s de las
Digitales y activida
RRSS. des; ECE
fotograf | P.
ias, Jefes
videos,
asisten
cias,
entre
otros.
Habitos de uso
de TIC vylo
RRSS,
identificacion Report
de los usos y es
funciones de Virtuale
internet y las s de las
redes sociales activida
diferenciacion des; ECE
entre el uso fotograf | P.
saludable y ias, Jefes
problematico, videos,
efectos asisten
derivados del cias,
uso entre
problematico otros.

de internet y
las redes

sociales.
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Promover a Report
través de es
actividades Virtuale
ludicas la s de las
importancia activida
del uso des; ECE
saludable de fotograf | P.
internet y las ias, Jefes
redes videos,
sociales. asisten
cias,
entre
otros.
Proporcionar Report
habilidades es
orientadas a la Virtuale
mejora de la s de las
comunicacion activida
cara a cara, des; ECE
relaciones fotograf | P.
interpersonale ias, Jefes
S positivas. videos,
asisten
cias,
entre
otros.
© Promover Report
% interés por los es
= temas que Virtuale
5 ECE
put afectan a otros s de las b
:§ nifos o nifas, activida |
£ . Jefes
S manifestar des;
LL L
< opiniones de fotograf
o respecto a fas,
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situaciones

cotidianas.

videos,
asisten
cias,
entre

otros.

Promover la
empatia
respeto  por
sus
comparfieros y

por su entorno

Report
es
Virtuale
s de las
activida
des;
fotograf
ias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

ECE

Jefes

Promover la
resolucion
pacifica de

conflictos.

Report
es
Virtuale
s de las
activida
des;
fotograf
ias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

ECE

Jefes
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Plan habitos de vida saludable

Educar sobre Report
los factores de es
riesgos Virtuale
asociados a la s de las
salud, a través activida
clases de des;
orientacion fotograf | ECE
con tematicas ias,
en videos,
autocuidado asisten
alimenticio 'y cias,
deportivo. entre

otros.
Generar Report
buenas es
practicas que Virtuale
favorezcan s de las
conductas vy activida
ambientes des;
saludables. fotograf | ECE

ias, TENS.

videos,

asisten

cias,

entre

otros.
Practicar Report
periddicament es Depto.
e actividades Virtuale | Educa
de s de las | cion
autocuidado activida | Fisica
en pro de la des; ECE
salud. fotograf | TENS.

fas,
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videos,
asisten
cias,
entre
otros.
1° Basico
[%)]

4 o o oo ¢ =

+— o] b

El 2 A= glele| B E|5|E|E S g

5 & 9, s| S| 8559 &l 2lel& 8 S

= u 8 =< =252 28 8 5e £ 2
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w " z 3 &
Generar Reportes
espacios de Virtuales
encuentro de las
que actividad

_ favorezcan es;
<
> .

8 8 la fotografia

5 8 contencion s, videos,

<L . . .

o E emocional, asistencia

o

8 8 donde s, entre|ECE

X

9,: 8 puedan otros. P. Jefes

N o .

2 et verbalizar

o . .
3 a vivencias,
O <ZE preocupacio
-
a nes e
inquietudes
y expresar
sus
emociones.
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Generar Reportes
espacios 'y Virtuales
tiempos de las
adecuados actividad
para es;
socializar y fotografia
formar a los s, videos,
estudiantes asistencia
en acciones s, entre
preventivas otros. ECE
de P. Jefes
autocuidado

emocional

(Recreos,

Clases de

orientacion,

talleres

extracurricul

ares, entre

otros)

Reforzar la Reportes
importancia Virtuales
del de las
bienestar actividad
socioemoci es;

onal de la fotografia

ECE
comunidad s, videos,

P. Jefes
educativa y asistencia
propiciar un s, entre
entorno otros.
emocionalm

ente seguro

para
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nuestros/as

estudiantes.

Garantizar
un espacio
de sana
convivencia
entre los
estudiantes,
los
profesores,
apoderados
y todos los
actores del
establecimi
ento
educacional
Haciendo
prevalecer
las buenas
relaciones y
practicas
sociales
donde todos
los
integrantes
se sientan
parte de la

comunidad.

Reportes
Virtuales
de las
actividad
es;
fotografia
s, videos,
asistencia
s, entre

otros.

ECE
P. Jefes
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Facilitar Reportes
apoyo Virtuales
socioemoci de las
onal actividad
especifico es; ECE
para fotografia | P. Jefes
estudiantes s, videos,
que asi lo asistencia
requieran. S, entre
otros.
Fomentar y Reportes
fortalecer un Virtuales
lenguaje de las
positivo vy actividad
acogedor es;
que fotografia | ECE
entregue s, videos, | P. Jefes
seguridad y asistencia
tranquilidad s, entre
a la otros.
Comunidad
Educativa.
Observar, Reportes
2 _§ describir 'y Virtuales
= & |valorar sus de las
% “ é caracteristic actividad
€38 -
S © o |8 €es; ECE
§ :C> @ personales, fotografia | P. Jefes
-g’ ',_% g sus s, videos,
§ = | habilidades asistencia
- (—55 e intereses s, entre
> otros.
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Observar, Reportes

describir 'y Virtuales

valorar las de las

expresiones actividad

de afecto y es;

carifo, que fotografia

dan y s, videos,

reciben, en asistencia

los &mbitos s, entre

familiar, otros. ECE

escolar y P. Jefes

social (por

ejemplo,

compartir

tiempo,

escuchar a

los demas,

dar y recibir

ayuda).

Reconocer, Reportes

describir 'y Virtuales

valorar sus de las

grupos de actividad

pertenencia es;

(familia, fotografia

curso, s, videos,

pares), las asistencia ECE
P. Jefes

personas s, entre

que los otros.

componen y

sus

caracteristic
as, y

participar
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activamente

en ellos (por
ejemplo,
ayudando
en el orden
de lacasay
sala de
clases)

Identificar Reportes
y practicar, Virtuales
en forma de las
guiada, actividad
conductas es;
protectoras fotografia
y de s, videos,
autocuidado asistencia
en relacion s, entre
con: rutinas otros.
de higiene;
actividades
de ECE
descanso, P. Jefes

recreacion y
actividad
fisica;
habitos de
alimentacio
n;
resguardo
del cuerpo y
la intimidad;
la entrega
de

38




Colegio Santa Cruz de Unco
Convivencia Escolar

Ser hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy

informacion

personal.

Practicar
habitos vy
actitudes
que
favorezcan
el proceso
de
aprendizaje,
como: traer
y cuidar los
atiles
escolares;
mantener el
orden de la
sala de
clases y
materiales;
identificar
los nuevos
aprendizaje
s adquiridos
para
incentivar la

motivacion.

Reportes
Virtuales
de las
actividad
es;
fotografia
s, videos,
asistencia
s, entre

otros.

ECE
P. Jefes
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Colegio Santa Cruz de Unco
Convivencia Escolar Ser hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy

Manifestar Reportes
actitudes de Virtuales
solidaridad de las
y respeto, actividad
que es;
favorezcan fotografia
la s, videos,
convivencia asistencia
, como: s, entre
utilizar otros.
formas de
buen trato
(por
ejemplo,
saludar,
despedirse,
pedir por ECE
favor); P. Jefes
actuar en
forma
respetuosa
(por
ejemplo,
escuchatr,
respetar
turnos,
rutinas y
pertenencia
S); compaurtir
con los
pares (por
ejemplo,
jugar juntos,

prestarse
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utiles,

ayudar al
que lo
necesita).
Observar, Reportes
describir 'y Virtuales
valorar sus de las
[%2]
% caracteristic actividad
% as es; ECE
0 .
2 |personales, fotografia | P. Jefes
c
S |sus s, videos,
E habilidades asistencia
[¢}] .
o | e intereses. s, entre
p{ e
® otros.
o
3 2 | Observar, Reportes
© 0 . .
S © |describir 'y Virtuales
5 N 9
= @ |valorar las de las
T £ . ..
E £y |expresiones actividad
o D
— (8}
c ¢ & |de afecto y es;
= W g . .
% % carifio, que fotografia
[ () .
£ e dan y s, videos,
2 |reciben, en asistencia
o o ECE
@ |los ambitos s, entre
5 . P. Jefes
o |familiar, otros.
[¢]
o |escolar 'y
o :
(o
S social (por
c) .
= | ejemplo,
g emp .
(_OU compartir
> tiempo,
escuchar a
los demas,
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Colegio Santa Cruz de Unco
Convivencia Escolar

Ser hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy

dar y recibir
ayuda).

Identificar y
practicar, en
forma
guiada,
conductas
protectoras
y de
autocuidado
en relaciéon
con: rutinas
de higiene;
actividades
de
descanso,
recreacion y
actividad
fisica;
habitos de
alimentacio
n;
resguardo
del cuerpo y
la intimidad;
la entrega
de
informacion

personal.

Reportes
Virtuales
de las
actividad
es;
fotografia
s, videos,
asistencia
s, entre

otros.

ECE
P. Jefes
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Colegio Santa Cruz de Unco
Convivencia Escolar Ser hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy

Manifestar Reportes
actitudes de Virtuales
solidaridad de las
y respeto, actividad
que es;
favorezcan fotografia
la s, videos,
convivencia asistencia
, como: s, entre
utilizar otros.
formas de
buen trato
(por
ejemplo,
saludar,
despedirse,
pedir por ECE
favor); P. Jefes
actuar en
forma
respetuosa
(por
ejemplo,
escuchatr,
respetar
turnos,
rutinas y
pertenencia
S); compaurtir
con los
pares (por
ejemplo,
jugar juntos,

prestarse
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Colegio Santa Cruz de Unco
Convivencia Escolar

Ser hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy

Gtiles,
ayudar al
que lo
necesita).
Reconocer, Reportes
describir 'y Virtuales
valorar sus de las
grupos de actividad
pertenencia es;
(familia, fotografia
curso, s, videos,
pares), las asistencia
personas s, entre
que los otros.
componen y ECE
sus

o P. Jefes
caracteristic
as, y
participar
activamente
en ellos (por
ejemplo,
ayudando
en el orden
de lacasay
sala de
clases).
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Identificar

k)
2 |conflictos
o
© |que surgen
2 4 g
g‘ entre pares Reportes
o % |y practicar Virtuales
]
(]
= £ |formas de de las
5 © . .
£ o 5 |solucionarlo actividad
= T 9
s 8 g S como es; ECE
[ > ,
& 35 & |escuchar al fotografia | P. Jefes
S g © .
.qé’ o & |otro, s, videos,
o
8 @ |ponerse en asistencia
£ c
- 2 |su lugar, s, entre
o
GE) buscar un otros.
< |acuerdo,
Q
£ | reconciliars
(]
S |e.
Informar de Reportes
la Virtuales
importancia de las
" del buen actividad
&) uso de es; ECE
o
> Redes fotografia | P. Jefes
© . .
c Digitales vy s, videos,
[
£ RRSS. asistencia
(]
© s, entre
c
O
S otros.
o :
2 Habitos de Reportes
g uso de TIC Virtuales
©
pt ylo RRSS, de las ECE
c
o identificacié actividad
P. Jefes
n de los es;
usos y fotografia
funciones s, videos,
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Colegio Santa Cruz de Unco
Convivencia Escolar Ser hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy

de internet y asistencia
las  redes s, entre
sociales otros.
diferenciaci
o6n entre el
uso
saludable y
problematic
o, efectos
derivados
del uso
problematic

o de internet

y las redes

sociales.

Promover a Reportes
travées de Virtuales
actividades de las
ludicas la actividad
importancia es; ECE
del uso X fotografia | P. Jefes
saludable s, videos,

de internet y asistencia

las redes s, entre
sociales. otros.
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Proporciona Reportes
r Virtuales
habilidades de las
orientadas a actividad
la mejora de es;
la fotografia
L _ ECE
comunicaci s, videos,
] _ | P. Jefes
6n cara a asistencia
cara, s, entre
relaciones otros.
interperson
ales
positivas.
Fomentar la Reportes
participacioé Virtuales
n de los de las
estudiantes actividad
en su es;
entorno fotografia
% colegial a s, videos,
§ través  de asistencia
>
5 derechos vy s, entre
- ECE
© deberes, otros.
S _ P. Jefes
= garantizand
g ) el
C
< desarrollo
o
de una
cultura
democratica
y ética en
nuestro
colegio.
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Fomentar Reportes

en los Virtuales
estudiantes de las

el ejercicio actividad

de es; ECE
ciudadania fotografia | P. Jefes
critica, s, videos,
responsable asistencia

y s, entre
respetuosa. otros.
Promover el Reportes
conocimient Virtuales

o, de las
comprensio actividad

n y es;
compromiso fotografia

de nuestra s, videos,
comunidad asistencia
escolar con s, entre

los otros. ECE
derechos vy P. Jefes
deberes

suscritos 'y

ratificados

en Chile,

con especial

énfasis en

Los

Derechos

del Nifio.
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Fomentar Reportes

en los Virtuales

estudiantes de las

la actividad

valoracion es; ECE

de la fotografia | P. Jefes

diversidad s, videos,

social y asistencia

cultural. s, entre
otros.

Desarrollar Reportes

en los Virtuales

estudiantes de las

la actitud de actividad

responsabili es;

dad frente a fotografia

la toma de s, videos, | ECE

decisiones, asistencia | P. Jefes

de respeto a s, entre

las normas, otros.

de los

derechos

propios y de

los demas.

Desarrollar Reportes

en los Virtuales

estudiantes de las

habilidades actividad

y actitudes es; ECE

que les fotografia | P. Jefes

permitan s, videos,

trabajar en asistencia

equipo con s, entre

el objetivo otros.
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comun de
desarrollar
una
comunidad

colaborativa

y

respetuosa.

Reforzar en Reportes

los Virtuales

estudiantes de las

habilidades actividad

de es;

resoluciéon fotografia

de conflictos s, videos, | ECE

presentes asistencia | P. Jefes

tanto en el s, entre

ambito otros.

personal,

familiar

como

colegial.

Generar un Reportes

espacio de Virtuales

encuentro de las

entre actividad

nuestros es;

estudiantes fotografia

y sus pares s, videos, ECE
_ _ | P. Jefes

que permita asistencia

construir s, entre

habilidades otros.

sociales

tales como;

colaboracio
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n, liderazgo,

y cuidado
del medio
Educar Reportes
sobre los Virtuales
factores de de las
riesgos actividad
asociados a es;
la salud, a fotografia
través s, videos,
clases de asistencia | ECE
orientacion s, entre
con otros.
© L ..
k=] tematicas
>
()
L o en
0w 8 .
S o autocuidado
E =)
© < alimenticio
T O y
& deportivo.
o
Generar Reportes
buenas Virtuales
practicas de las
que actividad
favorezcan es;
_ |ECE
conductas y fotografia
) ] Tens.
ambientes s, videos,
saludables. asistencia
s, entre
otros.
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Practicar Reportes
periédicame Virtuales
nte de las
o o Depto.
actividades actividad y
Educacion
de es, .
: | Fisica
autocuidado fotografia
_ ECE
en pro de la s, videos,
_ | Tens
salud. asistencia
s, entre
otros.
Reconocer Reportes
y valorar la Virtuales
sexualidad de las
como actividad
expresion es;
de amor, fotografia
vinculo e s, videos, | ECE
g intimidad asistencia | P. Jefes
g entre  dos s, entre
_? personas y otros.
g como
E
2 gestora de
n su  propia
'g .
3 vida.
>
'g Desarrollar Reportes
< formas de Virtuales
C
§ conductas de las
protectoras actividad
y de es; ECE
autocuidado fotografia | P. Jefes
, respecto a s, videos,
Su persona asistencia
y la entrega s, entre
de otros.
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informacion
personal.
Observar, Reportes
describir 'y Virtuales
valorar las de las
expresiones actividad
de afecto y es;
cariio que fotografia | ECE
X
dan y s, videos, | P. Jefes
reciben, en asistencia
los ambitos s, entre
familiar, otros.
escolar vy
social.
2° Bésico
[%9]
4 o 9 Jog O 5
b Q S|
c 0 = = 9 9 o = g 5 'g = 3 o
8 ) e 15 2g= 8 = @
jCR ) o ® o9 2 o <
ie] ] = { g 35 2 = = Q o
2 6 2939188309 = a
7] @ Z O Q 3
Ll 2 > &
Generar espacios Reportes
de encuentro que Virtuales
-
8 o <ZE favorezcan de las
2 6 8 contencién actividade |ECE
M
& % @) emocional, donde | x S; P.
z
8 < O puedan verbalizar fotografias | Jefes
< g O : : .
N o o) vivencias, , videos,
—
n . , ,
5 preocupaciones e asistencias
o L
GI inquietudes
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expresar sus : entre
emociones. otros.
Generar espacios Reportes
y tiempos Virtuales
adecuados para de las
socializar y formar actividade
a los estudiantes S;

en acciones fotografias

. _ ECE
preventivas de , videos, b
autocuidado asistencias

_ Jefes
emocional , entre
(Recreos, Clases otros.
de orientacion,
talleres
extracurriculares,
entre otros)

Reforzar la Reportes

importancia del Virtuales

bienestar de las
socioemocional de actividade
la comunidad S;

_ ) ECE
educativa y fotografias b
propiciar un ., videos,|

_ | Jefes
entorno asistencias
emocionalmente , entre
seguro para otros.
nuestros/as

estudiantes.
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Garantizar un Reportes
espacio de sana Virtuales
convivencia entre de las
los estudiantes, los actividade
profesores, S,
apoderados y fotografias
todos los actores , videos,
del asistencias
establecimiento , entre | ECE
educacional. otros. P.
Haciendo Jefes
prevalecer las
buenas relaciones
y practicas
sociales donde
todos los
integrantes se
sientan parte de la
comunidad.
Facilitar apoyo Reportes
socioemocional Virtuales
especifico para de las
estudiantes  que actividade
asi lo requieran. S; ECE
fotografias i
, videos, Jefes
asistencias
: entre
otros.
Fomentar y Reportes
fortalecer un Virtuales |ECE
lenguaje positivo y de las | P.
acogedor que actividade | Jefes
entregue S;
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seguridad y

fotografias

actividad fisica;

tranquilidad a la , videos,
Comunidad asistencias
Educativa. : entre
otros.
Observar, Reportes
describir y valorar Virtuales
sus caracteristicas de las
2 personales,  sus actividade
§  |habilidades e s;
5 intereses. fotografias
(8}
e Observar, describir , videos,
>
T y valorar las asistencias
° : ECE
(]
g expresiones de : entre 5
@ afecto y carifio, otros.
£ _ Jefes
S que dan y reciben,
[¢] , .
a k= en los ambitos
= ©
© — -
5 e familiar, escolar y
n -2 .
£ g 2 social (por
S © 8 . .
, © ° ejemplo, compartir
e 2 G .
S g tiempo, escuchar a
= o= .
% S los demaés, dar y
(] e i
.5 3 recibir ayuda).
> -
@ - Identificar y Reportes
% practicar, en forma Virtuales
© guiada, conductas de las
©
Q protectoras y de actividade
a') .
S autocuidado en S; ECE
g relacion con: fotografias |P.
g rutinas de higiene; , videos, | Jefes
‘_>‘5 actividades de asistencias
descanso, , entre
recreacion y otros.
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hébitos de
alimentacion;

resguardo del
cuerpo y la

intimidad; la

entrega de

informacion

personal

Manifestar Reportes
actitudes de Virtuales
solidaridad y de las
respeto, que actividade
favorezcan la S;
convivencia, fotografias
como: utilizar , Vvideos,
formas de buen asistencias
trato (por ejemplo, : entre
saludar, otros.

despedirse, pedir
por favor); actuar
en forma
respetuosa  (por
ejemplo, escuchar,
respetar  turnos,
rutinas y
pertenencias);

compartir con los
pares (por
ejemplo, jugar
juntos, prestarse
atiles, ayudar al

gue lo necesita).

ECE

Jefes
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Reconocer, Reportes
describir y valorar Virtuales

sus grupos de de las
pertenencia actividade
(familia, curso, S;

pares), las fotografias
personas que los , videos, |ECE
componen y sus asistencias | P.
caracteristicas y : entre | Jefes
participar otros.
activamente en

ellos (por ejemplo,

ayudando en el

orden de la casa y

sala de clases).

Practicar habitos y Reportes
actitudes que Virtuales
favorezcan el de las
proceso de actividade
aprendizaje, como: S;

traer y cuidar los fotografias

utiles  escolares; , videos,
mantener el orden asistencias | ECE
de la sala de , entre | P.
clases y otros. Jefes
materiales;

identificar los

nuevos

aprendizajes
adquiridos  para
incentivar la

motivacion.
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Identificar Reportes
3 conflictos que Virtuales
©
§ surgen entre pares de las
g y practicar formas actividade ECE
2 de solucionarlos s;
£ P.
g como escuchar al fotografias Jef
c efes
o -8 otro, ponerse en ,  videos,
) ] . .
S 3] su lugar, buscar un asistencias
2o O 4 acuerdo, : entre
T 2 > g .
S 8 § & greconciliarse otros.
= = > =
(2] < = T
S D = F g Identificar Reportes
§ U o 8 3 . i
£ o g & emociones Virtuales
§ é experimentadas de las
= o por ellos y por los actividade ECE
© .
a demas (por S;
o P.
%‘ ejemplo, pena, fotografias Tt
efes
> rabia, miedo, ., videos,
IS
£ alegria) y distinguir asistencias
< .
9 diversas formas de , entre
expresarlas. otros.
Informar de la Reportes
2 importancia del Virtuales
c
o buen uso de de las
c
‘© Redes Digitales y actividade ECE
o
5 % RRSS. S;
S o fotografias i
o g
g _ Jefes
3] ,  videos,
o
e asistencias
3 : entre
o
otros.
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Habitos de uso de
TIC ylo RRSS,
identificacion  de
los usos y
funciones de

internet y las redes

Reportes
Virtuales
de las
actividade
S;

fotografias

sociales , videos,
. o . . |ECE
diferenciacion asistencias b
entre el  uso , entre|
Jefes
saludable y otros.
problematico,
efectos derivados
del uso
problematico  de
internet y las redes
sociales.
Promover a través Reportes
de actividades Virtuales
lidicas la de las
importancia del actividade
ECE
uso saludable de S; 5
internet y las redes fotografias '
_ _ Jefes
sociales. , videos,
asistencias
, entre
otros.
Proporcionar Reportes
habilidades Virtuales
orientadas a la de las
. o ECE
mejora de la actividade 5
comunicacion cara S; '
_ | Jefes
a cara, relaciones fotografias
interpersonales , videos,
positivas. asistencias
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, entre

comunidad escolar

con los derechos y

fotografias

, videos,

otros.
Fomentar la Reportes
participacion  de Virtuales
los estudiantes en de las
su entorno colegial actividade
a través de S;
derechos y fotografias | ECE
deberes, , videos,|P.
garantizando el asistencias | Jefes
desarrollo de una : entre
cultura otros.
democratica y
o ética en nuestro
% colegio.
_'S Fomentar en los Reportes
(é estudiantes el Virtuales
:§ ejercicio de de las
% ciudadania critica, actividade
LCL responsable y S; ECE
< P.
a8 respetuosa. fotografias
, videos, Jefes
asistencias
: entre
otros.
Promover el Reportes
conocimiento, Virtuales
comprension y de las | ECE
compromiso de actividade |P.
nuestra S; Jefes
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deberes suscritos asistencias
y ratificados en , entre
Chile, con especial otros.
énfasis en Los
Derechos del Nifio.
Fomentar en los Reportes
estudiantes la Virtuales
valoraciébn de la de las
diversidad social y actividade
ECE
cultural. S;
. P.

fotografias

_ Jefes

, videos,

asistencias

, entre

otros.
Desarrollar en los Reportes
estudiantes la Virtuales
actitud de de las
responsabilidad actividade

ECE

frente a la toma de S; 5
decisiones, de fotografias '

_ Jefes
respeto a las , videos,
normas, de los asistencias
derechos propios y : entre
de los demas. otros.

Desarrollar en los Reportes
estudiantes Virtuales
habilidades y de las
actitudes que les actividade |ECE
permitan trabajar S; P.
en equipo con el fotografias | Jefes
objetivo comun de , videos,
desarrollar una asistencias

comunidad
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clases de

orientacion con

S;

fotografias

colaborativa y : entre
respetuosa. otros.
Reforzar en los Reportes
estudiantes Virtuales
habilidades de de las
resolucién de actividade
. ECE
conflictos S; b
presentes tanto en fotografias |
o _ Jefes
el ambito personal, , videos,
familiar como asistencias
colegial. : entre
otros.
Generar un Reportes
espacio de Virtuales
encuentro  entre de las
nuestros actividade
estudiantes y sus S;
pares que permita fotografias | ECE
construir , videos, | P.
habilidades asistencias | Jefes
sociales tales , entre
como; otros.
colaboracion,
liderazgo, y
cuidado del medio
« Educar sobre los Reportes
i) . .
G>) factores de riesgos Virtuales
Q .
- = asociados a la de las
e T 3 . ECE
S % salud, a través actividade
e 8
[
IS
o
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personas y como
gestora de su

propia vida.

, videos,
asistencias
, entre

otros.

tematicas en , videos,
autocuidado asistencias
alimenticio y , entre
deportivo. otros.
Generar buenas Reportes
practicas que Virtuales
favorezcan de las
conductas y actividade
ambientes S;
~ |ECE
saludables. fotografias
_ Tens
, videos,
asistencias
: entre
otros.
Practicar Reportes
peridodicamente Virtuales
actividades de de las | Depto.
autocuidado en actividade |Educa
pro de la salud. S; cion
fotografias |Fisica
, videos, | ECE
asistencias | Tens
: entre
otros.
Reconocer y Reportes
= valorar la Virtuales
% sexualidad como de las
% expresion de actividade
N o i ECE
- O amor, vinculo e S;
% \qc) P
T 0 intimidad entre dos fotografias
2 = Jefes
(8}
Q
<
[
IS
o
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Desarrollar formas Reportes
de conductas Virtuales
protectoras y de de las
autocuidado, actividade
ECE
respecto a su S; b
persona 'y la fotografias |
_ Jefes
entrega de ,  videos,
informacion asistencias
personal. , entre
otros.
Observar, describir Reportes
y valorar las Virtuales
expresiones de de las
afecto y carifio que actividade
. ECE
dan y reciben, en S; b
los ambitos fotografias |
Jefes

familiar, escolar y

social.

, videos,
asistencias
, entre

otros.
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3° Basico

1) [%)]
4 o el ele| ¢ =
= o | _ o|2| % a5 o
g 8 g |85 2/2|g8|55|5/8 § | &
© m = © S| 3 =220 3]
o © 0101215 3 8
w n o~ g
Generar
espacios de
Reporte
encuentro
S
que .
Virtuale
favorezcan la
y s de las
contencién o
. activida
emocional,
des; ECE
donde )
X fotografi | P.
puedan
_ as, Jefes
— verbalizar _
g . . videos,
Q2 vivencias, _
8 _ asistenc
= preocupacion _
o @ ias,
=1 8 es e
@ o o entre
m| 0 inquietudes y
2y o3 otros.
g |expresar sus
E emociones.
<
o Generar Reporte
espacios vy S
tiempos Virtuale
adecuados s de las
o ECE
para activida
o X |[X |X [X |X [X |[X |X [X |X P.
socializar vy des;
| Jefes
formar a los fotografi
estudiantes as,
en acciones videos,
preventivas asistenc
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de ias,
autocuidado entre
emocional otros.
(Recreos,
Clases de
orientacion,
talleres
extracurricula
res, entre
otros)
Reforzar la
_ _ Reporte
importancia
S
del bienestar .
. . Virtuale
socioemocio
s de las
nal de la .
. activida
comunidad
_ des; ECE
educativa 'y )
o fotografi | P.
propiciar un
as, Jefes
entorno _
_ videos,
emocionalme _
asistenc
nte  seguro _
ias,
para
entre
nuestros/as
_ otros.
estudiantes.
Garantizar Reporte
un espacio S
de sana Virtuale
convivencia s de las
o ECE
entre los activida b
estudiantes, des; '
| Jefes
los fotografi
profesores, as,
apoderados y videos,
todos los asistenc

67



actores  del ias,
establecimie entre
nto otros.
educacional.
Haciendo
prevalecer
las  buenas
relaciones vy
practicas
sociales
donde todos
los
integrantes
se sientan
parte de la
comunidad.
Reporte
s
Virtuale
s de las
activida
Facilitar des; ECE
apoyo fotografi | P.
socioemocio as, Jefes
nal especifico videos,
para asistenc
estudiantes ias,
que asi lo entre
requieran. otros.
Fomentar vy Reporte
fortalecer un S ECE
lenguaje Virtuale |P.
positivo y s de las | Jefes
acogedor que activida
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entregue des;
seguridad vy fotografi
tranquilidad a as,
la videos,
Comunidad asistenc
Educativa. ias,
entre
otros.
Observar,
describir vy
valorar  sus
= caracteristica Reporte
é s, habilidades S
g y fortalezas Virtuale
?g (en lo s de las
S familiar, activida
S afectivo, des; ECE
g académico y fotografi | P.
é) social, entre as, Jefes
E otros) y videos,
Q proponerse asistenc
-g’ acciones ias,
8 concretas entre
§ para los otros.
aspectos que
requiera
superar.
Identificar vy Reporte
Tgc aceptar sus s
.g propias Virtuale |ECE
'-E emociones vy s de las|P.
g las de los activida |Jefes
g demas, y des;
= practicar fotografi
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alimentacion;
resguardo del
cuerpo y la
intimidad; la

entrega de

estrategias as,
personales videos,
de manejo asistenc
emocional ias,
(por ejempilo, entre
esperar un otros.
tiempo,
escuchar al
otro y
considerar su
impacto en
los demas).
Identificar y
practicar en
forma
auténoma
conductas
Reporte
protectoras y
s
de _
_ Virtuale
o autocuidado
] B s de las
o en relacion .
3 _ activida
Is) con: rutinas
2 . des;
-~ de higiene; )
> o fotografi
= |actividades
© as,
) de descanso, _
© L videos,
Z recreacion y _
s o asistenc
S actividad _
. - ias,
fisica; habitos
entre
de
otros.
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informaciéon
personal;
situaciones
de potencial
abuso;
consumo de

drogas.

Participacién y pertenencia

Participar en
forma guiada
en la
comunidad
escolar y en
la
organizacion
del Curso:
proponiendo
y aceptando
iniciativas
asumiendo
responsabilid
ades;
respetando
los derechos
de los demas
en la
distribucion
de roles vy
responsabilid

ades.

Reporte
s
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.
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Relaciones Interpersonales

Manifestar
actitudes de
solidaridad vy
respeto, que
favorezcan la
convivencia,
como: actuar
en forma
empética
poniéndose
en el lugar
del otro);
utilizar un
buen trato

(por ejempilo,

saludar,
despedirse,
pedir por

favor); evitar
y  rechazar
toda forma de
violencia vy
discriminacio
n, ya sea por
etnia, género,
religion,

nacionalidad,
etc; respetar
el derecho de
todos a
expresar

opiniones vy
ser diferente;

prestar ayuda

Reporte
s
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.

ECE
P.

Jefes
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especialment
e a quien lo
necesite;

respetar el
ambiente de
aprendizaje.

Trabajo Escolar

Manifestar
habitos y
actitudes de
esfuerzo e
interés que
favorezcan el
aprendizaje,
como: asistir
puntualment
e a clases y
cumplir a
tiempo con
los trabajos
pedidos;
organizar su
tiempo y sus
utiles;
respetar el
estudio y el
trabajo de
otros; evitar

el plagio y la

Reporte
s
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.

ECE

Jefes
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copia,;
preguntar y
buscar
informacion
sobre temas
de su interés;
desarrollar
actividades

en relacion

Plan de prevencion de internet y RRSS

con sus
propios
intereses.

Reporte

S

Virtuale

s de las
Informar de la o
_ _ activida
importancia

des; ECE
del buen uso )

fotografi | P.
de Redes

o as, Jefes

Digitales vy _

videos,
RRSS. _

asistenc

ias,

entre

otros.
Habitos de Reporte
uso de TIC S
ylo RRSS, Virtuale
identificacion s de las|ECE
de los usos y activida | P.
funciones de des; Jefes
internet y las fotografi
redes as,
sociales videos,
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diferenciacio asistenc
n entre el uso ias,
saludable vy entre
problematico otros.
, efectos
derivados del
uso
problematico
de internet y
las redes
sociales .
Reporte
S
Promover a .
) Virtuale
través de
o s de las
actividades o
o activida
lidicas la
_ _ des; ECE
importancia )
fotografi | P.
del uso
as, Jefes
saludable de _
_ videos,
internet y las _
asistenc
redes _
. ias,
sociales.
entre
otros.
Proporcionar Reporte
habilidades S
orientadas a Virtuale
la mejora de s de las
o ECE
la activida
o P.
comunicacio des;
| Jefes
n cara a cara, fotografi
relaciones as,
interpersonal videos,
es positivas. asistenc
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ias,

entre
otros.
Fomentar la
participacion
de los Reporte
estudiantes S
en su entorno Virtuale
colegial a s de las
través de activida
derechos vy des; ECE
deberes, fotografi | P.
garantizando as, Jefes
el desarrollo videos,
o de una asistenc
[ .
% cultura ias,
T | democratica entre
%;) y ética en otros.
b
é nuestro
= colegio.
LL
c Reporte
o
o S
Virtuale
Fomentar en
s de las
los o
_ activida
estudiantes
L des; ECE
el ejercicio de )
_ ) fotografi | P.
ciudadania
. as, Jefes
critica, _
videos,
responsable _
asistenc
y respetuosa. _
ias,
entre
otros.

76



Promover el

conocimiento

comprension Reporte
y S
compromiso Virtuale
de nuestra s de las
comunidad activida
escolar con des; ECE
los derechos fotografi | P.
y deberes as, Jefes
suscritos y videos,
ratificados en asistenc
Chile, con ias,
especial entre
énfasis en otros.
Los
Derechos del
Nifo.
Reporte
S
Virtuale
Fomentar en
s de las
los o
_ activida
estudiantes
y des; ECE
la valoracion )
fotografi | P.
de la
. . as, Jefes
diversidad _
) videos,
social y _
asistenc
cultural. _
ias,
entre
otros.

77



Desarrollar

Reporte
en los
_ S
estudiantes _
_ Virtuale
la actitud de
. s de las
responsabilid .
activida
ad frente a la
des; ECE
toma de i
. fotografi | P.
decisiones,
as, Jefes
de respeto a _
videos,
las normas, )
asistenc
de los _
ias,
derechos
. entre
propios y de
. otros.
los demas.
Desarrollar
en los Reporte
estudiantes S
habilidades y Virtuale
actitudes que s de las
les permitan activida
trabajar en des; ECE
equipo con el fotografi | P.
objetivo as, Jefes
comun de videos,
desarrollar asistenc
una ias,
comunidad entre
colaborativa otros.
y respetuosa.
Reforzar en Reporte
los S ECE
estudiantes Virtuale |P.
habilidades s de las|Jefes
de resolucion activida
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de conflictos

des;

presentes fotografi
tanto en el as,
ambito videos,
personal, asistenc
familiar como ias,
colegial. entre
otros.
Generar un
espacio de
Reporte
encuentro
S
entre .
Virtuale
nuestros
_ s de las
estudiantes y o
activida
sus pares
_ des; ECE
que permita )
_ fotografi | P.
construir
- as, Jefes
habilidades _
_ videos,
sociales tales _
asistenc
como; _
y ias,
colaboracion,
_ entre
liderazgo, vy
_ otros.
cuidado del
medio
Educar sobre Reporte
(0]
c__% los factores S
S de riesgos Virtuale
3 asociados a s de las
©
-";" la salud, a activida
o ) ECE
o través clases des;
[72]
£ |de fotografi
S . .
< orientacion as,
C
K] con videos,
o
tematicas en asistenc
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autocuidado ias,
alimenticio y entre
deportivo. otros.
Reporte
S
Virtuale
Generar s de las
buenas activida
practicas que des;
favorezcan fotografi | ECE
conductas y as, Tens
ambientes videos,
saludables. asistenc
ias,
entre
otros.
Reporte
S
Virtuale
Practicar s de las
o o Depto.
periddicamen activida
o Educac
te actividades des; y
_li6n
de fotografi |
) Fisica
autocuidado as,
_ ECE
en pro de la videos,
) Tens
salud. asistenc
ias,
entre
otros.
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Plan Afectividad, Sexualidad y Género

Reporte

S

Virtuale
Reconocer y s de las
valorar la activida
sexualidad des; ECE
como fotografi | P.
expresion de as, Jefes
amor y videos,
vinculo. asistenc

ias,

entre

otros.

Reporte

s

Virtuale

s de las
Conocer vy activida
respetar de des; ECE
sSu cuerpo y fotografi | P.
del de los as, Jefes
demas. videos,

asistenc

ias,

entre

otros.

Reporte

s
Reconocer )
formas de Vlrdtualle ECE
cuidado y zctijidzs P.
proteccion de des: Jefes
St CUerpo. fotografi

as,
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videos,
asistenc
ias,
entre

otros.

Reconocer
peligros
existentes vy
formas de

prevenirlos.

Reporte
S
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.

ECE
P.

Jefes

Expresar a
través de
material
visual
conocimiento
s sobre
afectividad vy

sexualidad.

Reporte
s
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.

ECE
P.

Jefes
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Reporte

S
Virtuale
s de las
Reconocer ivid
activida
principales g ECE
es;
conceptos de X fotografi | P
Afectividad, 5 'f
as, efes
Sexualidad vy id
videos,
Género.
asistenc
ias,
entre
otros.
4° Basico
(7]
g e 2 |52 g s
) o] P
S| g 2 Rl=|gle|le|glE|a|EIE| B 5
5| & o, s|8|8|5|S|e|le|2|e|lg| S§ 5
S| W o) S| <|[=|”|"|2|8|8|3|c| = 2
%) Q o () g
Ll n < > &
Generar Reporte
= espacios de S
[ .
'8 encuentro Virtuale
(@]
= que s de las ECE
Q Q .
L 2 favorezcan la activida
7] [&]
© o . X P.
oM 2] contencion des;
% | 9 . _ | Jefes
8 emocional, fotografi
§ donde as,
(] .
o puedan videos,
verbalizar asistenc
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vivencias, ias,
preocupacion entre
es e otros.
inquietudes y
expresar sus
emociones.
Generar
espacios vy
tiempos
adecuados
Reporte
para
- - S
socializar 'y _
Virtuale
formar a los
_ s de las
estudiantes o
. activida
en acciones
_ des; ECE
preventivas )
fotografi | P.
de
_ as, Jefes
autocuidado _
_ videos,
emocional _
asistenc
(Recreos, _
ias,
Clases de
_ . entre
orientacion,
otros.
talleres
extracurricula
res, entre
otros)
Reforzar la Reporte
importancia S
del bienestar Virtuale
. _ ECE
socioemocio s de las b
nal de la activida |
_ Jefes
comunidad des;
educativa 'y fotografi
propiciar un as,
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entorno videos,
emocionalme asistenc
nte  seguro ias,
para entre
nuestros/as otros.
estudiantes.
Garantizar
un espacio
de sana
convivencia
entre los
estudiantes,
los
Reporte
profesores,
S
apoderados y _
Virtuale
todos los
s de las
actores  del o
o activida
establecimie
des; ECE
nto )
_ fotografi | P.
educacional.
_ as, Jefes
Haciendo _
videos,
prevalecer _
asistenc
las buenas _
. ias,
relaciones vy
_ entre
practicas
_ otros.
sociales

donde todos
los
integrantes
se sientan
parte de la

comunidad.
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Reporte

S
Virtuale
s de las
activida
Facilitar des; ECE
apoyo fotografi | P.
socioemocio as, Jefes
nal especifico videos,
para asistenc
estudiantes ias,
que asi lo entre
requieran. otros.
Reporte
s
Fomentar vy Virtuale
fortalecer un s de las
lenguaje activida
positivo y des; ECE
acogedor que | X fotografi | P.
entregue as, Jefes
seguridad vy videos,
tranquilidad a asistenc
la ias,
Comunidad entre
Educativa. otros.
. Observar, Reporte
% = describir vy S
€ & |valorar sus Virtuale
S ECE
9 Q | caracteristica s de las 5
2 G |s, habilidades activida |
g 8 Jefes
€ 5|y fortalezas des;
g (_>° (en lo fotografi
8 familiar, as,
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considerar su
impacto en

los demas).

afectivo, videos,
académico y asistenc
social, entre ias,
otros) y entre
proponerse otros.
acciones

concretas

para los

aspectos que

requiera

superar.

Identificar 'y

aceptar sus

propias

emociones y Reporte
las de los S
demas, y Virtuale
practicar s de las

g estrategias activida

g personales des; ECE

LCLD] de manejo fotografi | P.

f=§ emocional as, Jefes

g (por ejempilo, videos,

- esperar un asistenc
tiempo, ias,
escuchar al entre
otro y otros.

87



Vida saludable y autocuidado

Identificar vy
practicar en
forma
autbnoma
conductas
protectoras y
de
autocuidado
en relaciéon
con: rutinas
de higiene;
actividades
de descanso,
recreacion y
actividad
fisica; habitos
de
alimentacion;
resguardo del
cuerpo y la
intimidad; la
entrega de
informacién
personal;
situaciones
de potencial
abuso;
consumo de

drogas.

Reporte
S
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.
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Participar en
forma guiada

del otro);

en la
comunidad
escolar y en
Reporte
la
- e S
organizacion _
Virtuale
© del curso:
S _ s de las
c proponiendo -
o activida
[a) y aceptando
S | des;
o iniciativas .
> _ fotografi
5 asumiendo
'S - as,
I responsabilid _
= videos,
£ | ades; _
IS asistenc
o respetando _
ias,
los derechos
entre
de los demas
otros.
en la
distribucion
de roles vy
responsabilid
ades.
Manifestar
) Reporte
actitudes de
S
solidaridad
3 Y Virtuale
© respeto, que
5 s de las
2 favorezcan la o
Q _ _ activida |ECE
= convivencia,
= des; P.
= como: actuar
g fotografi | Jefes
c en forma
-8 . as,
© empética _
g y videos,
e poniéndose _
asistenc
en el lugar _
ias,
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utilizar un
buen trato
(por ejempilo,
saludar,
despedirse,
pedir por
favor); evitar
y  rechazar
toda forma de
violencia vy
discriminaci6
n, ya sea por
etnia, género,
religion,
nacionalidad,
etc; respetar
el derecho de
todos a
expresar
opiniones vy
ser diferente;
prestar ayuda
especialment
e a quien lo
necesite;
respetar el
ambiente de

aprendizaje.

entre

otros.
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Trabajo Escolar

Manifestar
habitos y
actitudes de
esfuerzo e
interés  que
favorezcan el
aprendizaje,
como: asistir
puntualment
e a clases y
cumplir a
tiempo con
los trabajos
pedidos;
organizar su
tiempo y sus
atiles;
respetar el
estudio y el
trabajo de
otros; evitar
el plagio y la
copia;
preguntar 'y
buscar
informacién
sobre temas
de su interés;
desarrollar
actividades
en relacién
con sus
propios

intereses.

Reporte
s
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.

ECE

Jefes
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Plan de prevencion de internet y RRSS

Reporte

S
Virtuale
s de las
Informar de la o
_ _ activida
importancia
des; ECE
del buen uso )
fotografi | P.
de Redes
o as, Jefes
Digitales vy :
videos,
RRSS. .
asistenc
ias,
entre
otros.
Habitos de
uso de TIC
ylo RRSS,
identificacion
Reporte
de los usos y
S
funciones de _
_ Virtuale
internet y las
s de las
redes o
_ activida
sociales
_ o des; ECE
diferenciacio )
fotografi | P.
n entre el uso
as, Jefes
saludable vy _
» videos,
problematico, _
asistenc
efectos _
_ ias,
derivados del
entre
uso
otros.

problematico
de internet y
las redes

sociales.
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Reporte

S
Promover a )
] Virtuale
traves de de |
s de las
actividades tivid
activida
ludicas la g ECE
es;
importancia fotograff | P
del uso '
as, Jefes
saludable de _
_ videos,
internet y las ist
asistenc
redes _
ias,
sociales.
entre
otros.
Reporte
_ S
Proporcionar Virtual
irtuale
habilidades de |
s de las
orientadas a ivid
activida
la mejora de g ECE
es;
la
L fotografi | P.
comunicacio Jef
as, efes
n cara a cara, ”
videos,
relaciones _
asistenc
interpersonal _
ias,
es positivas.
entre
otros.
o Fomentar la Reporte
c L
§ participacion S
S |de los Virtuale ECE
LC) estudiantes s de las
S P.
e en su entorno activida
c egial des: Jefes
= colegia a es;
LL , .
c traves de fotografi
c
o derechos vy as,
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deberes, videos,
garantizando asistenc
el desarrollo ias,
de una entre
cultura otros.
democratica
y ética en
nuestro
colegio.
Reporte
S
Virtuale
Fomentar en
s de las
los .
. activida
estudiantes
o des; ECE
el ejercicio de .
_ ) fotografi | P.
ciudadania
» as, Jefes
critica, _
videos,
responsable _
asistenc
y respetuosa. _
ias,
entre
otros.
Promover el
o Reporte
conocimiento
S
’ 3 Virtuale
comprension
s de las
y .
_ activida |ECE
compromiso
des; P.
de nuestra )
_ fotografi | Jefes
comunidad
as,
escolar con _
videos,
los derechos _
asistenc
y deberes _
ias,

suscritos y
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ratificados en entre
Chile, con otros.
especial
énfasis en
Los
Derechos del
Nifo.
Reporte
S
Virtuale
Fomentar en
s de las
los .
. activida
estudiantes
. des; ECE
la valoracion )
fotografi | P.
de la
_ _ as, Jefes
diversidad .
_ videos,
social y _
asistenc
cultural. _
ias,
entre
otros.
Desarrollar
Reporte
en los
_ S
estudiantes _
_ Virtuale
la actitud de
. s de las
responsabilid o
activida
ad frente a la
des; ECE
toma de
o fotografi | P.
decisiones,
as, Jefes
de respeto a _
videos,
las normas, _
asistenc
de los _
ias,
derechos
_ entre
propios y de
} otros.
los demas.
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Desarrollar

en los Reporte
estudiantes S
habilidades y Virtuale
actitudes que s de las
les permitan activida
trabajar en des; ECE
equipo con el fotografi | P.
objetivo as, Jefes
comun de videos,
desarrollar asistenc
una ias,
comunidad entre
colaborativa otros.
y respetuosa.

Reporte
Reforzar en S
los Virtuale
estudiantes s de las
habilidades activida
de resolucion des; ECE
de conflictos fotografi | P.
presentes as, Jefes
tanto en el videos,
ambito asistenc
personal, ias,
familiar como entre
colegial. otros.
Generar un Reporte
espacio de S
encuentro Virtuale =CE
entre s de las P
nuestros activida Jefes
estudiantes y des;
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Sus pares

fotografi

que permita as,
construir videos,
habilidades asistenc
sociales tales ias,
como; entre
colaboracion, otros.
liderazgo, vy
cuidado del
medio
Educar sobre Reporte
los factores S
de riesgos Virtuale
asociados a s de las
la salud, a activida
través clases des;
de fotografi | ECE
orientacion as,

Q con videos,

o]

< L :

S tematicas en asistenc

3 autocuidado ias,

[§]

2 alimenticio y entre

3 deportivo. otros.

[72]

2 Reporte

<

< S

C -

§ Generar Virtuale
buenas s de las
practicas que activida
favorezcan des; ECE
conductas vy fotografi | Tens
ambientes as,
saludables. videos,

asistenc
ias,
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entre

otros.
Reporte
S
Virtuale
Practicar s de las Dept
. . epto.
periddicamen activida Eq
ucac
te actividades des; y
i6n
de fotografi | _
) Fisica
autocuidado as, ECE
en pro de la videos, T
ens
salud. asistenc
ias,
entre
otros.
Reporte
S
Virtuale
Reconocer y s de las
o
E’ valorar la activida
8 sexualidad des; ECE
>
3 como fotografi | P.
% expresion de as, Jefes
>
% amor y videos,
5 vinculo. asistenc
I
g .
2 ias,
§ entre
<
= otros.
o Reporte
Conocer vy ECE
S
respetar de Vi I P.
irtuale
su cuerpo y de | Jefes
s de las
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del de los

demas.

activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.

Reconocer

formas de
cuidado y
proteccion de

Su cuerpo.

Reporte
S
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.

ECE

Jefes

Reconocer
peligros
existentes vy
formas de

prevenirlos.

Reporte
s
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc

ias,

ECE

Jefes
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entre

otros.

Reporte

S

Virtuale
Expresar a S
través de ©
material Z:\;”da .
V'Sual_ i fotografi | P.
conocimiento
S sobre a.s, Jefes
afectividad y queos,
sexualidad. ;SSIStenC

entre

otros.

Reporte

s

Virtuale
Reconocer S d.e. las
principales :Ctl\lllda .
N fo(at(sJ;:]rafi P.
Afectividad,
Sexualidad y jisc;eos Jefes
e asistenc

ias,

entre

otros.
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5° Basico

n ) 4 o
2 g s5lol8]g = =
o | — o 2|l Q| a o
g| 8 s |§5|8/2|g|eE|9|5|E| 3 | ¢E
S = QD @© > = = [}
2« a =|<|=|3|7|2|8|8|z|c| £ 2
4 © 21912|5| & 2
w n o~ L
Generar
espacios de
Reporte
encuentro
S
que .
Virtuale
favorezcan la
y s de las
contencién o
. activida
emocional,
des; ECE
donde )
X fotografi | P.
puedan
_ as, Jefes
— | verbalizar _
& _ _ videos,
S |vivencias, _
S _ asistenc
£ preocupacion _
o} ias,
o| 2 |es e
a1 8 | entre
S| N inquietudes y
m| o otros.
% | & |expresar sus
Q.
< | emociones.
3
c Generar Reporte
O |espacios vy s
tiempos Virtuale
adecuados s de las
para activida |ECE
socializar y|x |x |Xx [x [x |[X |X [X |x |x |des; P.
formar a los fotografi | Jefes
estudiantes as,
en acciones videos,
preventivas asistenc
de ias,

101



autocuidado entre
emocional otros.
(Recreos,
Clases de
orientacion,
talleres
extracurricula
res, entre
otros)
Reforzar la
_ _ Reporte
importancia
S
del bienestar _
. . Virtuale
socioemocion
s de las
al de la o
. activida
comunidad
_ des; ECE
educativa y )
o fotografi | P.
propiciar un
as, Jefes
entorno _
_ videos,
emocionalme _
asistenc
nte  seguro _
ias,
para
entre
nuestros/as
_ otros.
estudiantes.
Garantizar Reporte
un espacio de S
sana Virtuale
convivencia s de las
entre los activida | ECE
estudiantes, des; P.
los fotografi | Jefes
profesores, as,
apoderados y videos,
todos los asistenc
actores del ias,
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establecimien entre
to otros.
educacional.
Haciendo
prevalecer
las  buenas
relaciones vy
practicas
sociales
donde todos
los
integrantes
se sientan
parte de la
comunidad.
Reporte
s
Virtuale
s de las
activida
Facilitar des; ECE
apoyo fotografi | P.
socioemocion as, Jefes
al especifico videos,
para asistenc
estudiantes ias,
que asi lo entre
requieran. otros.
Fomentar vy Reporte
fortalecer un s
lenguaje Virtuale =CE
positvo vy s de las P
acogedor que activida Jefes
entregue des;
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seguridad vy fotografi
tranquilidad a as,
la Comunidad videos,
Educativa. asistenc
ias,
entre
otros.
Observar,
describir vy
valorar  sus
< | caracteristica Reporte
é s, habilidades S
g y fortalezas Virtuale
?é (en lo s de las
S familiar, activida
S afectivo, des; ECE
g académico y fotografi | P.
é) social, entre as, Jefes
E otros) y videos,
E proponerse asistenc
-g’ acciones ias,
8 |concretas entre
§ para los otros.
aspectos que
requiera
superar.
Identificar vy Reporte
[ aceptar sus s
-§ propias Virtuale CE
L% emociones y s de las o
o las de los activida
o Jefes
§ demas, y des;
8 |practicar fotografi
estrategias as,
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resguardo del
cuerpo y la
intimidad; la
entrega de

informacion

personales videos,
de manejo asistenc
emocional ias,
(por ejempilo, entre
esperar  un otros.
tiempo,
escuchar al
otro y
considerar su
impacto  en
los demas).
Identificar vy
practicar en
forma
autbnoma
conductas
protectoras y Reporte
de S
autocuidado Virtuale
o
8 |en relacion s de las
S . .
3 con: rutinas activida
(@)
‘(55' de higiene; des;
o | actividades fotografi
o
s de descanso, as,
> ., .
‘T,‘; recreacion y videos,
s actividad asistenc
> fisica; habitos ias,
de entre
alimentacion; otros.
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personal;
situaciones
de potencial
abuso;
consumo de

drogas.

Participacién y pertenencia

Participar en
forma guiada
en la
comunidad
escolar y en
la
organizacion
del curso:
proponiendo
y aceptando
iniciativas  y
asumiendo
responsabilid
ades;
respetando
los derechos
de los demas
en la
distribucion
de roles vy
responsabilid

ades.

Reporte
s
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.
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Relaciones Interpersonales

Manifestar
actitudes de
solidaridad vy
respeto, que
favorezcan la
convivencia,
como: actuar
en forma
empética
(poniéndose
en el lugar
del

otro);utilizar

un buen
trato (por
ejemplo,
saludar,
despedirse,
pedir por

favor); evitar
y  rechazar
toda forma de
violencia vy
discriminacio
n, ya sea por
etnia, género,
religion,
nacionalidad,
etc; respetar
el derecho de
todos a
expresar
opiniones vy

ser diferente;

Reporte
s
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.

ECE

Jefes
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prestar ayuda
especialment
e a quien lo
necesite;
respetar el
ambiente de
aprendizaje.

Trabajo escolar

Manifestar
habitos y
actitudes de
esfuerzo e
interés  que
favorezcan el
aprendizaje,
como: asistir
puntualmente
a clases vy
cumplir a
tiempo con
los trabajos
pedidos;
organizar su
tiempo y sus
utiles;
respetar el
estudio y el
trabajo de
otros; evitar

el plagio y la

Reporte
s
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.

ECE

Jefes
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copia,;
preguntar y
buscar
informacion
sobre temas
de su interés;
desarrollar
actividades

en relacion

Plan de prevencion de internet y RRSS

con sus
propios
intereses.

Reporte

S

Virtuale

s de las
Informar de la o
_ _ activida
importancia

des; ECE
del buen uso )

fotografi | P.
de Redes

o as, Jefes

Digitales vy _

videos,
RRSS. _

asistenc

ias,

entre

otros.
Habitos de Reporte
uso de TIC S
ylo RRSS, Virtuale
identificacion s de las|ECE
de los usos y activida |P.
funciones de des; Jefes
internet y las fotografi
redes as,
sociales videos,

109



diferenciacio asistenc
n entre el uso ias,
saludable vy entre
problematico, otros.
efectos
derivados del
uso
problematico
de internet y
las redes
sociales.
Reporte
S
Promover a .
) Virtuale
través de
o s de las
actividades o
o activida
lidicas la
_ _ des; ECE
importancia )
fotografi | P.
del uso
as, Jefes
saludable de _
_ videos,
internet y las _
asistenc
redes _
. ias,
sociales.
entre
otros.
Proporcionar Reporte
habilidades S
orientadas a Virtuale
la mejora de s de las
o ECE
la activida
o P.
comunicacion des;
| Jefes
cara a cara, fotografi
relaciones as,
interpersonal videos,
es positivas. asistenc
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ias,

entre
otros.
Fomentar la
participacion
de los Reporte
estudiantes S
en su entorno Virtuale
colegial a s de las
través de activida
derechos vy des; ECE
deberes, fotografi | P.
garantizando as, Jefes
el desarrollo videos,
o de una asistenc
C .
% cultura ias,
TS |democratica entre
%;) y é€tica en otros.
NS
é nuestro
= colegio.
LL
c Reporte
K]
o S
Virtuale
Fomentar en
s de las
los o
_ activida
estudiantes el
o des; ECE
ejercicio de )
_ ) fotografi | P.
ciudadania
. as, Jefes
critica, _
videos,
responsable _
asistenc
y respetuosa. _
ias,
entre
otros.
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Promover el

conocimiento

» Reporte
comprension
S
y .
_ Virtuale
compromiso
s de las
de nuestra o
. activida
comunidad
des; ECE
escolar con .
fotografi | P.
los derechos
as, Jefes
y deberes _
_ videos,
suscritos y _
. asistenc
ratificados en .
. ias,
Chile, con
. entre
especial
) _ otros.
énfasis en
Los Derechos
del Nifo.
Reporte
S
Virtuale
Fomentar en s de las
los activida
estudiantes la des; ECE
valoracién de fotografi | P.
la diversidad as, Jefes
social y videos,
cultural. asistenc
ias,
entre
otros.
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Desarrollar

Reporte
en los
_ S
estudiantes la _
_ Virtuale
actitud de
. s de las
responsabilid .
activida
ad frente a la
des; ECE
toma de i
. fotografi | P.
decisiones,
as, Jefes
de respeto a _
videos,
las normas, )
asistenc
de los _
ias,
derechos
. entre
propios y de
. otros.
los demas.
Desarrollar
en los Reporte
estudiantes S
habilidades y Virtuale
actitudes que s de las
les permitan activida
trabajar en des; ECE
equipo con el fotografi | P.
objetivo as, Jefes
comun de videos,
desarrollar asistenc
una ias,
comunidad entre
colaborativa y otros.
respetuosa.
Reforzar en Reporte
los S ECE
estudiantes Virtuale |P.
habilidades s de las|Jefes
de resolucion activida
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de conflictos

des;

presentes fotografi
tanto en el as,
ambito videos,
personal, asistenc
familiar como ias,
colegial. entre
otros.
Generar un
espacio de
Reporte
encuentro
s
entre .
Virtuale
nuestros
_ s de las
estudiantes y o
activida
sus pares
_ des; ECE
que permita )
_ fotografi | P.
construir
- as, Jefes
habilidades _
_ videos,
sociales tales _
asistenc
como; _
y ias,
colaboracion,
_ entre
liderazgo, vy
_ otros.
cuidado del
medio
Educar sobre Reporte
los factores S
% de riesgos Virtuale
© .
= asociados a s de las
8 |la salud, a activida
o i ECE
.'g través clases des;
L lde fotografi
[%2] . .z
8 orientacion as,
Q . .
‘® | con teméaticas videos,
[ .
) en asistenc
o
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autocuidado ias,
alimenticio y entre
deportivo. otros.
Reporte
S
Virtuale
Generar s de las
buenas activida
practicas que des;
favorezcan fotografi | ECE
conductas y as, Tens
ambientes videos,
saludables. asistenc
ias,
entre
otros.
Reporte
S
Virtuale
Practicar s de las
o o Depto.
periddicamen activida
o Educac
te actividades des; y
_|ion
de fotografi |
) Fisica
autocuidado as,
_ ECE
en pro de la videos,
) Tens
salud. asistenc
ias,
entre
otros.
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Plan Afectividad, Sexualidad y Género

Reconocer y
valorar el
proceso de
desarrollo
afectivo y
sexual, que
aprecia en si
mismo y en
los demas,
describiendo
los cambios
fisicos,
afectivos vy
sociales que
ocurren en la
pubertad
considerando
la
manifestacio
n de estos en
las
motivaciones,
formas de
relacionarse
y  expresar
afecto a los

demas.

Reporte
S
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.

ECE

Jefes
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Practicar en
forma
autbnoma
conductas
protectoras y
de
autocuidado
como:
mantener una
comunicacion
efectiva con
la familia o
adulto de su
confianza;
resguardar la
intimidad,
(por ejempilo,
evitando
exponer
informacién
personal,
fotos intimas
a través de
redes
sociales,
protegiéndos
e de
manifestacio
nes de indole
sexual
inapropiadas)
;. seleccionar
y acudir a

fuentes de

Reporte
s
Virtuale
s de las
activida
des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.

ECE
P.

Jefes
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informacién
confiables
respecto a la
sexualidad
(personas
significativas,
libros y
paginas de
internet

especializada

s)
Reconoce Reporte
principales S
conceptos de Virtuale
Afectividad, s de las
Sexualidad vy activida
Género. des; ECE
fotografi | P.
as, Jefes
videos,
asistenc
ias,
entre
otros.
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6° Basico
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Report
Generar
_ es
espacios de _
Virtual
encuentro que
es de
favorezcan la
. las
contencién o
] activid
emocional,
ades; |ECE
donde puedan |x
_ fotogra | P. Jefes
verbalizar )
_ _ fias,
— vivencias, _
& _ videos,
o preocupaciones _
S o asisten
S e inquietudes y _
o} cias,
Q 9 expresar sus
2 3 _ entre
@ n emociones.
M o otros.
o | 2
g— Generar Report
3 espacios y es
C . .
§ tiempos Virtual
adecuados para es de
socializar y las
formar a los activid |ECE
. X [ X [X [X |[X [X |X [X |X |X
estudiantes en ades; |P. Jefes
acciones fotogra
preventivas de fias,
autocuidado videos,
emocional asisten
(Recreos, cias,
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Clases de entre
orientacion, otros.
talleres
extracurriculare
S, entre otros)
Report
es
Reforzar la Virtual
importancia del es de
bienestar las
socioemocional activid
de la comunidad ades; |ECE
educativa y fotogra | P. Jefes
propiciar un fias,
entorno videos,
emocionalmente asisten
seguro para cias,
nuestros/as entre
estudiantes. otros.
Garantizar un
] Report
espacio de sana
_ _ es
convivencia _
Virtual
entre los
_ es de
estudiantes, los
las
profesores, o
activid |ECE
apoderados vy
ades; |P. Jefes
todos los
fotogra
actores del )
o fias,
establecimiento _
. videos,
educacional. _
. asisten
Haciendo _
cias,

prevalecer las
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buenas entre
relaciones y otros.
practicas
sociales donde
todos los
integrantes  se
sientan parte de
la comunidad.

Report

es

Virtual

es de

las

activid

ades; |ECE

fotogra | P. Jefes

fias,
Facilitar apoyo videos,
socioemocional asisten
especifico para cias,
estudiantes que entre
asi lo requieran. otros.

Report

es
Fomentar y Virtual
fortalecer un es de
B
entregue ades:; P. Jefes
seguridad y fotogra
tranquilidad a la fias,
Comunidad videos,
Educativa. asisten
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cias,

entre
otros.
Observar,
describir y
Report

T valorar sus

5 - es

3 caracteristicas, _

o . Virtual

o habilidades y

5 es de

‘S fortalezas (en lo

o . las

o familiar, .

S _ activid

- afectivo,

o o ades; |ECE

£ académico y

& _ fotogra | P. Jefes

S social, entre )

G fias,

© otros) y _

S videos,

o proponerse _

S _ asisten

= acciones _

5 cias,

o concretas para

5 entre

O los aspectos que

_ otros.
requiera
superar.
Identificar y Report
aceptar sus es
propias Virtual

‘_é emociones y las es de

O 7

-g de los demas, y las

LIEJ practicar activid |ECE

e} estrategias ades; |P. Jefes

o

§ personales de fotogra

] : .

a manejo fias,
emocional (por videos,
ejemplo, esperar asisten
un tiempo, cias,
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situaciones de
potencial abuso;
consumo de

drogas.

escuchar al otro entre
y considerar su otros.
impacto en los
demas).
Identificar y
practicar en
forma auténoma
conductas
protectoras y de
autocuidado en
. Report
relacién con:
_ es
rutinas de _
o Virtual
higiene;
o o es de
3 actividades de
o las
a descanso, o
Is) . activid
5 recreacion y
g . N ades;
> actividad fisica;
= - fotogra
] habitos de )
E . g fias,
= alimentacion; _
0 videos,
s resguardo  del _
S asisten
cuerpo  y la _
. cias,
intimidad; la
entre
entrega de
, y otros.
informacién
personal;
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Participar en

forma guiada en

pedir por favor);

la  comunidad Report
escolar y en la es
organizacion del Virtual
e curso: es de
% proponiendo y las
é aceptando activid
8 iniciativas y ades;
g asumiendo fotogra
§ | responsabilidad fias,
;S es; respetando videos,
& los derechos de asisten
los demas en la cias,
distribucion de entre
roles y otros.
responsabilidad
es.
Manifestar
actitudes de Report
solidaridad y es
respeto, qgue Virtual
" favorezcan la es de
% convivencia, las
g como: actuar en activid
% forma empatica ades; |ECE
% (poniéndose en fotogra | P. Jefes
% el lugar del fias,
E otro);utilizar un videos,
i buen trato (por asisten
ejemplo, cias,
saludatr, entre
despedirse, otros.
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evitar y rechazar
toda forma de
violencia y
discriminacion,
ya sea por etnia,
género, religion,
nacionalidad,
etc; respetar el
derecho de
todos a expresar
opiniones y ser
diferente;
prestar ayuda

especialmente a

quien lo
necesite;
respetar el

ambiente de

aprendizaje.

Resolucion de conflictos interpersonales

Resolver
conflictos entre
pares en forma
guiada, y aplicar
estrategias
diversas de
resolucion  de
problemas, tales
como escuchar,
describir los
sentimientos del
otro y buscar un
acuerdo que
satisfaga a

ambas partes.

Report
es
Virtual
es de
las
activid
ades;

fotogra

asisten
cias,
entre

otros.

ECE

P. Jefes
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Trabajo escolar

Manifestar

habitos y
actitudes de
esfuerzo e
interés que

favorezcan el
aprendizaje,
como: asistir
puntualmente a
clases y cumplir
a tiempo con los
trabajos
pedidos;
organizar su
tiempo y sus
atiles; respetar
el estudio y el
trabajo de otros;

evitar el plagio y

la copia;
preguntar y
buscar
informacién

sobre temas de
su interés;
desarrollar
actividades en
relacion con sus
propios

intereses.

Report
es
Virtual
es de
las
activid
ades;
fotogra
fias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

ECE

P. Jefes
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Plan de prevencion de internet y RRSS

Report

es

Virtual

es de

las
Informar de la .
. . activid
importancia del

ades; |ECE
buen uso de

o fotogra | P. Jefes

Redes Digitales :

fias,
y RRSS. :

videos,

asisten

cias,

entre

otros.
Habitos de uso
de TIC ylo
RRSS, Report
identificacion de es
los usos vy Virtual
funciones de es de
internet y las las
redes sociales activid
diferenciacion ades; |ECE
entre el uso fotogra | P. Jefes
saludable y fias,
problematico, videos,
efectos asisten
derivados del cias,
uso entre
problematico de otros.

internet y las

redes sociales.
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Report
es
Virtual
Promover a es de
través de las
actividades activid
ludicas la ades; |ECE
importancia del fotogra | P. Jefes
uso saludable fias,
de internet y las videos,
redes sociales. asisten
cias,
entre
otros.
Report
es
_ Virtual
Proporcionar
- es de
habilidades
_ las
orientadas a la o
_ activid
mejora de la
L ades; |ECE
comunicacion
fotogra | P. Jefes
cara a cara, )
_ fias,
relaciones _
. videos,
interpersonales _
N asisten
positivas. _
cias,
entre
otros.
Fomentar la Report
S | Pparticipacion de es
Q
= § los estudiantes Virtual |ECE
5
g T |en su entorno es de|P. Jefes
c 6 . P
< colegial a través las
o
de derechos vy activid
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deberes, ades;
garantizando el fotogra
desarrollo de fias,
una cultura videos,
democratica vy asisten
ética en nuestro cias,
colegio. entre
otros.
Report
es
Virtual
es de
Fomentar en los
_ las
estudiantes el o
L activid
ejercicio de
_ ) ades; |ECE
ciudadania
N fotogra | P. Jefes
critica, )
fias,
responsable vy _
videos,
respetuosa. _
asisten
cias,
entre
otros.
Promover el Report
conocimiento, es
comprension y Virtual
compromiso de es de
nuestra las
comunidad activid |ECE
escolar con los ades; |P. Jefes
derechos y fotogra
deberes fias,
suscritos y videos,
ratificados en asisten
Chile, con cias,
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especial énfasis entre

en Los otros.

Derechos del

Nifo.

Report
es
Virtual
es de
las
Fomentar en los o
. activid
estudiantes la
. ades; |ECE
valoracion de la
] ] ) fotogra | P. Jefes
diversidad social )
fias,

y cultural. _
videos,
asisten
cias,
entre
otros.
Report

Desarrollar en

. es
los estudiantes _
) Virtual
la actitud de
. es de
responsabilidad
las
frente a la toma o
o activid |ECE
de decisiones,
ades; |P. Jefes
de respeto a las
fotogra
normas, de los )
fias,
derechos _
) videos,
propios y de los _
i asisten

demas. ,

cias,
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entre

otros.

Report
Desarrollar en es
los estudiantes Virtual
habilidades vy es de
actitudes que les las
permitan activid
trabajar en ades; |ECE
equipo con el fotogra | P. Jefes
objetivo comun fias,
de desarrollar videos,
una comunidad asisten
colaborativa vy cias,
respetuosa. entre

otros.

Report

es
Reforzar en los Virtual
estudiantes es de
habilidades de las
resolucion  de activid |ECE
conflictos ades; |P. Jefes
presentes tanto fotogra
en el ambito fias,
personal, videos,
familiar  como asisten
colegial. cias,
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entre

otros.
Generar un Report
espacio de es
encuentro entre Virtual
nuestros es de
estudiantes vy las
sus pares que activid
permita construir ades; |ECE
habilidades fotogra | P. Jefes
sociales tales fias,
como; videos,
colaboracion, asisten
liderazgo, y cias,
cuidado del entre
medio otros.
Report
es
Educar sobre los _
Virtual
factores de
2 _ es de
o riesgos
= _ las
= asociados a la o
) ] activid
< salud, a través
-'CS’ ades;
o clases de ECE
© _ y fotogra
0 orientacion con )
2 N fias,
g tematicas en _
< ) videos,
c autocuidado _
) . o asisten
o alimenticio y _
. cias,
deportivo.
entre
otros.
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Generar buenas
practicas  que
favorezcan
conductas y
ambientes

saludables.

Report
es
Virtual
es de
las
activid
ades;
fotogra
fias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

ECE

Tens

Practicar
periddicamente
actividades de
autocuidado en

pro de la salud.

Report
es
Virtual
es de
las
activid
ades;
fotogra
fias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

Depto.
Educaci
on
Fisica
ECE

Tens
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Plan Afectividad, Sexualidad y Género

Reconocer y

valorar el
proceso de
desarrollo

afectivo y
sexual, que

aprecia en si
mismo y en los
demas,
describiendo los
cambios fisicos,
afectivos y
sociales que
ocurren en la
pubertad
considerando la
manifestacion
de estos en las
motivaciones,
formas de
relacionarse vy
expresar afecto

a los demas.

Report
es
Virtual
es de
las
activid
ades;
fotogra
fias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

ECE

P. Jefes
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Practicar en
forma auténoma
conductas
protectoras y de
autocuidado
como: mantener
una
comunicacion
efectiva con la
familia o adulto
de su confianza,
resguardar la
intimidad,  (por
ejemplo,
evitando
exponer
informacién
personal, fotos
intimas a través
de redes
sociales,
protegiéndose
de
manifestaciones
de indole sexual
inapropiadas);
seleccionar vy
acudir a fuentes
de informacién
confiables
respecto a la
sexualidad(pers
onas

significativas,

Report
es
Virtual
es de
las
activid
ades;

fotogra

asisten
cias,
entre

otros.

ECE

P. Jefes
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libros y péaginas
de internet
especializadas);
realizar un uso

seguro de redes

sociales.

Report

es

Virtual

es de
Reconoce las
principales activid
conceptos  de ades; |ECE
Afectividad, fotogra | P. Jefes
Sexualidad y fias,
Género. videos,

asisten

cias,

entre

otros.
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Report
Generar espacios de es
encuentro que Virtuale
favorezcan la s de las
contencién activida
emocional, donde des; ECE
puedan verbalizar | x fotograf | P.
vivencias, ias, Jefes
preocupaciones e videos,
@ |inquietudes y asisten
ie) .
S |expresar sus cias,
GE) emociones. entre
ol .
[&] [&]
213 otros.
G (] _
m <3 Generar espacios y Report
~1 o .
g— tiempos adecuados es
38 |para socializar y Virtuale
C
&5 formar a los s de las
estudiantes en activida
acciones des; ECE
preventivas de|x [x [x [X |[x |X |x |[x |[x |x |fotograf|P.
autocuidado ias, Jefes
emocional (Recreos, videos,
Clases de asisten
orientacion, talleres cias,
extracurriculares, entre
entre otros) otros.
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Report

es
Reforzar la Virtuale
importancia del s de las
bienestar activida
socioemocional de la des; ECE
comunidad fotograf | P.
educativa y propiciar ias, Jefes
un entorno videos,
emocionalmente asisten
seguro para cias,
nuestros/as entre
estudiantes. otros.
Garantizar un
espacio de sana
convivencia entre los Report
estudiantes, los es
profesores, Virtuale
apoderados y todos s de las
los actores del activida
establecimiento des; ECE
educacional. fotograf | P.
Haciendo prevalecer ias, Jefes
las buenas videos,
relaciones y asisten
practicas  sociales cias,
donde todos los entre
integrantes se otros.
sientan parte de la
comunidad.
Report

ECE
Facilitar apoyo es
socioemocional Virtuale &

Jefes
especifico para s de las
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estudiantes que asi

activida

entre otras

lo requieran. des;
fotograf
ias,
videos,
asisten
cias,
entre
otros.
Report
es
Virtuale
s de las
activida
Fomentar y des; ECE
fortalecer un fotograf | P.
lenguaje positivo y jas, Jefes
acogedor que videos,
entregue seguridad asisten
y tranquilidad a la cias,
Comunidad entre
Educativa. otros.
Identificar
) ) Report
situaciones que
es
puedan exponer a _
o Virtuale
g |las y los
S s de las
'S | adolescentes al o
8 activida | ECE
5 | consumo de
< _ _ des; P.
> |sustancias nocivas
5 _ fotograf | Jefes
% |para el organismo, ]
Q ias,
@ |conductas sexuales _
m | videos,
riesgosas, _
_ asisten
conductas violentas, _
cias,
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problematicas; entre
reconociendo la otros.
importancia de

desarrollar

estrategias para

enfrentarlas, y

contar con recursos

tales  como: la

comunicacion

asertiva y la ayuda

de personas

significativas y/o

especializadas,

dentro o fuera del

establecimiento.

Integrar a su vida

cotidiana acciones

que favorezcan el

bienestar y la vida Report
saludable en el es
plano personal y en Virtuale
la comunidad s de las
escolar, optando por activida
una alimentacion des; ECE
saludable, un fotograf | P.
descanso ias, Jefes
apropiado, videos,
realizando actividad asisten
fisica o practicando cias,
deporte, entre
resguardando la otros.
intimidad e

integridad del

cuerpo,
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incorporando

medidas de
seguridad en el uso
de redes sociales,

entre otros.

Crecimiento personal

- Construir, en
forma individual y
colectiva,
representaciones
positivas de  si
mismos,
incorporando  sus
caracteristicas,
motivaciones,
intereses y
capacidades,
considerando las
experiencias de
cambio asociadas a
la pubertad y

adolescencia.

Report
es
Virtuale
s de las
activida
des;
fotograf
ias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

ECE

Jefes
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Analizar,

considerando sus

experiencias e
inquietudes, la
importancia que Report
tiene para el es
desarrollo personal Virtuale
la integracion de las s de las
distintas activida
dimensiones de la des; ECE
sexualidad, el fotograf | P.
cuidado del cuerpo y ias, Jefes
la intimidad, videos,
discriminando asisten
formas de cias,
relacionarse en un entre
marco de respeto y otros.
el uso de fuentes de
informacién
apropiadas para su
desarrollo personal.
- Reconocer sus Report
intereses, es
% motivaciones, Virtuale
g necesidades y s de las
?{ capacidades, activida
2 comprendiendo la des; ECE
:§ relevancia del fotograf | P.
§ aprendizaje escolar fas, Jefes
,}TC_D sistematico para la videos,
g exploracién y asisten
'g desarrollo de estos, cias,
O lasi como para la entre
elaboracion de sus otros.
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proyectos

personales.
Gestionar de
manera auténoma Report
Su propio proceso de es
aprendizaje escolar, Virtuale
a través del s de las
establecimiento de activida
metas progresivas des; ECE
de aprendizaje, la fotograf | P.
definicion de lineas ias, Jefes
de accibn para videos,
lograrlas, el asisten
monitoreo de logros cias,
y la redefiniciébn de entre
acciones que otros.
resulten necesarias.
Reconocer Report

g intereses, es

3§ inquietudes, Virtuale

é problemas o] s de las

a necesidades activida

?§ compartidas con su des; ECE

.;';- grupo de fotograf | P.

;_% pertenencia, ya sea ias, Jefes

(? dentro del curso u videos,

S |otros espacios de asisten

% participacion, y cias,

E’ colaborar para entre
alcanzar metas otros.
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comunes valorando
el trabajo en equipo
y los aportes de
cada uno de sus

miembros.

Elaborar acuerdos
orientados al logro
de fines compartidos
por el curso,
utilizando para esto
los espacios de
participacion
disponibles, como
Consejo de Curso,
asambleas,
encuentros u otros,
contribuyendo
democraticamente a
través del didlogo, el
debate y el
reconocimiento de
representantes
democraticamente
electos; respetando
la diversidad de
opiniones 'y el
derecho de hombres

y mujeres.

Report
es
Virtuale
s de las
activida
des;
fotograf
ias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

ECE

Jefes
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Relaciones Interpersonales

- Analizar sus
relaciones,

presenciales o]
virtuales a través de
las redes sociales, y

las de su entorno

inmediato
. Report
atendiendo a los
es
derechos de las _
Virtuale
personas
_ s de las
involucradas -
. activida
considerando los
o des; ECE
principios de
. - fotograf | P.
igualdad, dignidad, i
_ y fas, Jefes
inclusion y no )
o videos,
discriminacion, _
_ N asisten
identificando _
_ _ cias,
circunstancias en las
entre
que no se ha
otros.
actuado conforme a
estos derechos, vy
reconociendo el
impacto en el
bienestar de quienes
se vean
involucrados.
Resolver conflictos y Report
desacuerdos a es
través del dialogo, la Virtuale
o ECE
escucha empatica y s de las 5
la blsqueda de activida |
. Jefes
soluciones en forma des;
respetuosa y sin fotograf
violencia, fas,
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reconociendo que el videos,
conflicto es una asisten
oportunidad de cias,
aprendizaje y entre
desarrollo inherente otros.
a las relaciones
humanas.
Report
es
Virtuale
s de las
activida
Informar de la
. . des; ECE
importancia del buen
fotograf | P.
uso de Redes )
o ias, Jefes
0 Digitales y RRSS. _
7] videos,
o .
o asisten
> -
3 cias,
£
Q entre
£
) otros.
©
§ |Habitos de uso de Report
'©
é TIC vylo RRSS, es
“5’_ identificacion de los Virtuale
L |usos y funciones de s de las
gs internet y las redes activida
sociales des; ECE
diferenciacion entre fotograf | P.
el uso saludable y ias, Jefes
problematico, videos,
efectos  derivados asisten
del uso problematico cias,
de internet y las entre
redes sociales . otros.
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Report
es
Virtuale
] s de las
Promover a través o
o activida
de actividades
. des; ECE
ludicas la
_ _ fotograf | P.
importancia del uso i
_ fas, Jefes
saludable de internet )
_ videos,
y las redes sociales. _
asisten
cias,
entre
otros.
Report
es
_ Virtuale
Proporcionar
- s de las
habilidades o
_ activida
orientadas a la
_ des; ECE
mejora de la
L fotograf | P.
comunicacion cara a )
_ fas, Jefes
cara, relaciones _
_ videos,
interpersonales _
N asisten
positivas. _
cias,
entre
otros.
< | Fomentar la Report
c L
% participacion de los es
T |estudiantes en su Virtuale
5 _ ECE
— |entorno colegial a s de las
S P.
'g través de derechosy activida
£ Jefes
S |deberes, des;
LL .
c |garantizando el fotograf
c
O |desarrollo de una fas,
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cultura democratica videos,
y ética en nuestro asisten
colegio. cias,
entre
otros.
Report
es
Virtuale
s de las
Fomentar en los o
. activida
estudiantes el
S des; ECE
ejercicio de
_ ) N fotograf | P.
ciudadania critica, i
fas, Jefes
responsable y .
videos,
respetuosa. _
asisten
cias,
entre
otros.
Report
Promover el
o es
conocimiento, _
y Virtuale
comprension y
_ s de las
compromiso de o
_ activida
nuestra comunidad
des; ECE
escolar con los
fotograf | P.
derechos y deberes )
_ fas, Jefes
suscritos y _
N _ videos,
ratificados en Chile, _
o _ asisten
con especial énfasis _
cias,
en Los Derechos del
» entre
Nifo.
otros.
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Report

es
Virtuale
s de las
Fomentar en los activida
estudiantes la des; ECE
valoracion de la fotograf | P.
diversidad social y ias, Jefes
cultural. videos,
asisten
cias,
entre
otros.
Report
es
Desarrollar en los )
_ Virtuale
estudiantes la
_ s de las
actitud de o
- activida
responsabilidad
des; ECE
frente a la toma de
o fotograf | P.
decisiones, de )
fas, Jefes
respeto a las _
videos,
normas, de los _
_ asisten
derechos propios vy _
i cias,
de los demas.
entre
otros.
Desarrollar en los Report
estudiantes es
habilidades y Virtuale
. ECE
actitudes que les s de las 5
permitan trabajar en activida |
. Jefes
equipo con el des;
objetivo comun de fotograf
desarrollar una fas
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comunidad videos,
colaborativa y asisten
respetuosa. cias,
entre
otros.
Report
es
Virtuale
s de las
activida
Reforzar en los des; ECE
estudiantes fotograf | P.
habilidades de ias, Jefes
resolucién de videos,
conflictos presentes asisten
tanto en el ambito cias,
personal, familiar entre
como colegial. otros.
Report
_ es
Generar un espacio _
Virtuale
de encuentro entre
_ s de las
nuestros estudiantes o
activida
y Sus pares que
_ _ des; ECE
permita construir
- _ fotograf | P.
habilidades sociales )
fas, Jefes
tales como; _
., videos,
colaboracion, _
. _ asisten
liderazgo, y cuidado _
. cias,
del medio
entre
otros.
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Plan habitos de vida saludable

Report

es
Educar sobre los Virtuale
factores de riesgos s de las
asociados a la salud, activida
a través clases de des;
orientacion con fotograf | ECE
teméticas en ias,
autocuidado videos,
alimenticio y asisten
deportivo. cias,
entre
otros.
Report
es
Virtuale
s de las
Generar buenas o
o activida
practicas que
des;
favorezcan
fotograf | ECE
conductas y )
) ias, Tens
ambientes _
videos,
saludables. _
asisten
cias,
entre
otros.
Report
) es Depto.
Practicar )
o Virtuale | Educa
periddicamente y
o s de las| cidn
actividades de o .
_ activida | Fisica
autocuidado en pro
des; ECE
de la salud.
fotograf | Tens
fas,
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videos,

expresar afecto a los

demas.

asisten
cias,
entre
otros.
Reconocer y valorar
el proceso de
desarrollo afectivo y
_ Report
sexual, que aprecia
es
© |ensimismoy en los _
Q ] o Virtuale
‘o |demas, describiendo
o _ _ s de las
> |los cambios fisicos, o
E _ _ activida
< |afectivos y sociales
T des; ECE
< |que ocurren en la
[ fotograf | P.
) | pubertad )
x=} _ ias, Jefes
8 | considerando la _
S ] y videos,
© | manifestacion  de _
D asisten
< |estos en las _
c o cias,
S | motivaciones,
a entre
formas de
_ otros.
relacionarse y
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Practicar en forma
autbnoma
conductas
protectoras y de
autocuidado como:
mantener una
comunicacion
efectiva con Ila

familia o adulto de su

confianza;
resguardar la
intimidad, (por

ejemplo, evitando
exponer informacion
personal, fotos
intimas a través de
redes sociales,
protegiéndose  de
manifestaciones de
indole sexual
inapropiadas);
seleccionar y acudir
a fuentes de
informacion
confiables respecto
a la
sexualidad(persona
S significativas,
libros y péaginas de
internet
especializadas);
realizar un  uso
seguro de redes

sociales.

Report
es
Virtuale
s de las
activida
des;
fotograf
ias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

ECE

Jefes
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Report
es
Virtuale
s de las
Reconoce -
o activida
principales
des; ECE
conceptos de
. X fotograf | P.
Afectividad, ;
_ ias, Jefes
Sexualidad y _
i videos,
Género. _
asisten
cias,
entre
otros.
8° Basico
0
d e S © 2l e g %
= o|lQ| P|lal|ls )
g | @ = RI=|2l2|2|g|E|S|E|E| = 8
5 | 2 Q9 S| 2|8 S|5|2e|220| 0 g c
S w o s|<|=|~|P 2’ Blo|S| G = 8
@ o 2101215 & 3
w n ~ g
Generar Report
espacios de es
= encuentro  que Virtuale
_5 favorezcan la s de las
(8}
g | contencion activida
[ .
9 .8 emocional, des; ECE
0 o
~§ v |donde puedan|Xx fotograf | P.
o
% 3 |verbalizar fas, Jefes
Q
;E) vivencias, videos,
© . .
c | preocupaciones asisten
<
O |e inquietudes y cias,
expresar sus entre
emociones. otros.
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Generar

espacios y
. Report
tiempos
es
adecuados para _
o Virtuale
socializar y
s de las
formar a los o
. activida
estudiantes en
_ des; ECE
acciones
. fotograf | P.
preventivas de .
_ fas, Jefes
autocuidado _
_ videos,
emocional _
asisten
(Recreos, Clases _
_ B cias,
de orientacion,
entre
talleres
. otros.
extracurriculares
, entre otros)
Report
Reforzar la es
importancia del Virtuale
bienestar s de las
socioemocional activida
de la comunidad des; ECE
educativa y fotograf | P.
propiciar un jas, Jefes
entorno videos,
emocionalmente asisten
seguro para cias,
nuestros/as entre
estudiantes. otros.
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Garantizar un

espacio de sana

convivencia
entre los
estudiantes, los Report
profesores, es
apoderados y Virtuale
todos los actores s de las
del activida
establecimiento des; ECE
educacional. fotograf | P.
Haciendo ias, Jefes
prevalecer las videos,
buenas asisten
relaciones y cias,
practicas entre
sociales donde otros.
todos los
integrantes  se
sientan parte de
la comunidad.
Facilitar apoyo Report
socioemocional es
especifico para Virtuale
estudiantes que s de las
asi lo requieran. activida
des; ECE
fotograf | P.
ias, Jefes
videos,
asisten
cias,
entre
otros.
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importancia de
desarrollar
estrategias para

enfrentarlas, vy

Fomentar y Report
fortalecer un es
lenguaje positivo Virtuale
y acogedor que s de las
entregue activida
seguridad y des; ECE
tranquilidad a la fotograf | P.
Comunidad ias, Jefes
Educativa. videos,
asisten
cias,
entre
otros.
Identificar
situaciones que
puedan exponer
a las y los
adolescentes al Report
consumo de es
sustancias Virtuale
o |nocivas para el s de las
E organismo, activida
g conductas des; ECE
2 |sexuales fotograf | P.
g riesgosas, ias, Jefes
§ conductas videos,
1% violentas, entre asisten
otras cias,
problematicas; entre
reconociendo la otros.
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contar con
recursos tales
como: la
comunicacion
asertiva y la
ayuda de
personas
significativas y/o
especializadas,
dentro o fuera
del

establecimiento.

Integrar a su vida
cotidiana
acciones que
favorezcan el
bienestar y la
vida saludable
en el plano
personal y en la
comunidad
escolar, optando
por una
alimentacion
saludable, un
descanso
apropiado,
realizando
actividad fisica o
practicando
deporte,
resguardando la
intimidad e

integridad del

Report
es
Virtuale
s de las
activida
des;
fotograf
ias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

ECE
P.

Jefes
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cuerpo,
incorporando

medidas de
seguridad en el
uso de redes
sociales, entre

otros.

Crecimiento personal

Construir, en

forma individual

y colectiva, Report
representacione es

s positivas de si Virtuale
mismos, s de las
incorporando sus activida
caracteristicas, des; ECE
motivaciones, fotograf | P.
intereses y jas, Jefes
capacidades, videos,
considerando las asisten
experiencias de cias,

cambio entre
asociadas a la otros.
pubertad y

adolescencia.

Analizar, Report
considerando es

sus experiencias Virtuale

e inquietudes, la s de las| ECE
importancia que activida | P.
tiene para el des; Jefes
desarrollo fotograf
personal la ias,
integracion  de videos,
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sus  proyectos

personales.

las distintas asisten
dimensiones de cias,
la sexualidad, el entre
cuidado del otros.
cuerpo  y la
intimidad,
discriminando
formas de
relacionarse en
un marco de
respeto y el uso
de fuentes de
informacién
apropiadas para
su desarrollo
personal.
Reconocer sus
intereses,
motivaciones, Report
necesidades vy es
Q. . .
@ | capacidades, Virtuale
o .
S comprendiendo s de las
& |la relevancia del activida
L | aprendizaje des; ECE
c
:8 escolar fotograf | P.
(5] . P -
O |sistematico para fas, Jefes
o ., .
a |la exploracion y videos,
> .
c |desarrollo de asisten
he)
g estos, asi como cias,
o para la entre
elaboracion de otros.
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Gestionar de
manera
autbnoma su

propio  proceso

alcanzar metas

o Report
de aprendizaje
] es
escolar, a traves _
Virtuale
del
o s de las
establecimiento o
activida
de metas
_ des; ECE
progresivas de
o fotograf | P.
aprendizaje, la )
o ias, Jefes
definicion de _
. . videos,
lineas de accion _
asisten
para lograrlas, el _
_ cias,
monitoreo de
entre
logros y la
L otros.
redefinicion  de
acciones que
resulten
necesarias.
Reconocer
) Report
intereses,
o | . es
2 |inquietudes, _
© Virtuale
S |problemas o]
= _ s de las
o | nhecesidades o
a _ activida
S |compartidas con
S des; ECE
© |su grupo de
¥ _ fotograf | P.
= | pertenencia, ya
< ias, Jefes
0. |sea dentro del _
> videos,
.g curso u otros _
c . asisten
© | espacios de _
o) L cias,
5 |participacion, 'y
a entre
colaborar para
otros.
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comunes
valorando el
trabajo en equipo
y los aportes de
cada uno de sus

miembros

Elaborar
acuerdos
orientados al
logro de fines
compartidos por
el curso,
utilizando para
esto los espacios
de participacion
disponibles,
como Consejo
de Curso,
asambleas,
encuentros u
otros,
contribuyendo
democraticamen
te a través del
didlogo, el
debate vy el
reconocimiento
de
representantes
democraticamen
te electos;
respetando la
diversidad de

opiniones y el

Report
es
Virtuale
s de las
activida
des;
fotograf
ias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

ECE
P.

Jefes
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derecho de

Relaciones Interpersonales

hombres y
mujeres.
Analizar sus
relaciones,

presenciales o
virtuales a través
de las redes
sociales, y las de
su entorno
inmediato
atendiendo a los
derechos de las
personas
involucradas
considerando los
principios de
igualdad,
dignidad,
inclusion 'y no
discriminacion,
identificando
circunstancias
en las que no se
ha actuado
conforme a estos
derechos, y
reconociendo el
impacto en el

bienestar de

Report
es
Virtuale
s de las
activida
des;
fotograf
ias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

ECE
P.

Jefes
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guienes se vean

involucrados.

-Resolver
conflictos y

desacuerdos a

través del
dialogo, la
escucha

empatica y la
basqueda de
soluciones  en
forma
respetuosa y sin
violencia,
reconociendo
que el conflicto
es una
oportunidad de
aprendizaje y
desarrollo
inherente a las
relaciones

humanas.

Report
es
Virtuale
s de las
activida
des;
fotograf
ias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

ECE
P.

Jefes
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Plan de prevencion de internet y RRSS

Report

es

Virtuale

s de las
Informar de la activida
importancia del des; ECE
buen uso de fotograf | P.
Redes Digitales ias, Jefes
y RRSS. videos,

asisten

cias,

entre

otros.
Habitos de uso
de TIC ylo
RRSS, Report
identificacion de es
los usos y Virtuale
funciones de s de las
internet y las activida
redes sociales des; ECE
diferenciacion fotograf | P.
entre el uso ias, Jefes
saludable y videos,
problematico, asisten
efectos cias,
derivados del entre
uso problematico otros.
de internet y las
redes sociales .
Promover a Report
través de es =CE
actividades Virtuale i
ludicas la s de las Jefes
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importancia del

activida

u u X
so saludable de des
internet 'y las fotograf
redes sociales. ias,
videos,
asisten
cias,
entre
otros.
Report
es
Proporcionar Virtuale
habilidades s de las
orientadas a la activida
mejora de la des; ECE
comunicacion fotograf | P.
cara a cara, ias, Jefes
relaciones videos,
interpersonales asisten
positivas. cias,
entre
otros.
Fomentar la Report
participacién de es
% los estudiantes Virtuale
§ en su entorno s de las
8 colegial a través activida | ECE
& |de derechos vy des; P.
[&]
g deberes, fotograf | Jefes
£ |garantizando el fas,
C .
g desarrollo de una videos,
cultura asisten
democratica y cias,
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ética en nuestro entre
colegio. otros.

Report

es

Virtuale
Fomentar en los s de las
estudiantes el activida
ejercicio de des; ECE
ciudadania fotograf | P.
critica, ias, Jefes
responsable vy videos,
respetuosa. asisten

cias,

entre

otros.
Promover el
conocimiento, Report
comprension y es
compromiso de Virtuale
nuestra s de las
comunidad activida
escolar con los des; ECE
derechos y fotograf | P.
deberes ias, Jefes
suscritos y videos,
ratificados en asisten
Chile, con cias,
especial énfasis entre
en Los Derechos otros.

del Nifo.
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Report

es
Virtuale
s de las
Fomentar en los activida
estudiantes la des; ECE
valoracion de la fotograf | P.
diversidad social ias, Jefes
y cultural. videos,
asisten
cias,
entre
otros.
Report
es
Desarrollar  en .
_ Virtuale
los estudiantes la
_ s de las
actitud de o
- activida
responsabilidad
des; ECE
frente a la toma
o fotograf | P.
de decisiones, )
fas, Jefes
de respeto a las _
videos,
normas, de los _
_ asisten
derechos propios _
] cias,
y de los demas.
entre
otros.
Desarrollar  en Report
los estudiantes es
habilidades y Virtuale
. ECE
actitudes que les s de las 5
permitan trabajar activida |
_ Jefes
en equipo con el des;
objetivo comun fotograf
de desarrollar fas,
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una comunidad videos,
colaborativa vy asisten
respetuosa. cias,
entre
otros.
Report
es
Virtuale
s de las
Reforzar en los activida
estudiantes des; ECE
habilidades de fotograf | P.
resolucién de ias, Jefes
conflictos videos,
presentes tanto asisten
en el ambito cias,
personal, familiar entre
como colegial. otros.
Generar un
) Report
espacio de
es
encuentro entre _
Virtuale
nuestros
_ s de las
estudiantes y sus o
activida
pares que
_ _ des; ECE
permita construir
- fotograf | P.
habilidades )
_ fas, Jefes
sociales tales _
videos,
como; _
» asisten
colaboracion, _
. cias,
liderazgo, y
. entre
cuidado del
. otros.
medio
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Plan habitos de vida saludable

Report
Educar sobre los es
factores de Virtuale
riesgos s de las
asociados a la activida
salud, a través des;
clases de fotograf | ECE
orientacion con ias,
teméticas en videos,
autocuidado asisten
alimenticio y cias,
deportivo. entre
otros.
Report
es
Virtuale
s de las
Generar buenas o
o activida
practicas que
des;
favorezcan
fotograf | ECE
conductas y )
) ias, Tens
ambientes _
videos,
saludables. _
asisten
cias,
entre
otros.
Report
) es Depto.
Practicar )
o Virtuale | Educa
periddicamente y
o s de las | cion
actividades de o .
_ activida | Fisica
autocuidado en
des; ECE
pro de la salud.
fotograf | Tens
fas,
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videos,

motivaciones,

formas de
relacionarse vy
expresar afecto a

los demas.

asisten
cias,
entre
otros.
Reconocer y
valorar el
proceso de
desarrollo
afectivo y sexual,
_ ) Report
gue aprecia en si
_ es
© |mismo y en los _
g ) Virtuale
‘o |demas,
o o s de las
> | describiendo los o
2 _ . activida
< |cambios fisicos,
e ) des; ECE
= |afectivos y
[ _ fotograf | P.
) |sociales que
el ias, Jefes
8 |ocurren en la _
g videos,
‘T |pubertad _
D _ asisten
< |considerando la _
c _ . cias,
8 | manifestacion de
o entre
estos en las
otros.
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Practicar en
forma auténoma
conductas
protectoras y de
autocuidado
como: mantener
una
comunicacion
efectiva con la
familia o adulto
de su confianza;
resguardar la
intimidad,  (por
ejemplo,
evitando exponer
informacién
personal, fotos
intimas a través
de redes
sociales,
protegiéndose
de
manifestaciones
de indole sexual
inapropiadas);
seleccionar y
acudir a fuentes
de informacién
confiables
respecto a la
sexualidad(perso
nas
significativas,

libros y paginas

Report
es
Virtuale
s de las
activida
des;
fotograf
ias,
videos,
asisten
cias,
entre

otros.

ECE
P.

Jefes
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de internet
especializadas);
realizar un uso
seguro de redes
sociales.
Report
es
Virtuale
s de las
Reconoce -
o activida
principales
des; ECE
conceptos de
. fotograf | P.
Afectividad, i
_ ias, Jefes
Sexualidad y _
) videos,
Género. )
asisten
cias,
entre
otros.
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Reporte
Generar espacios S
de encuentro que Virtuale
favorezcan la s de las
contencién activida
emocional, donde des; ECE
puedan verbalizar | x fotografi | P.
vivencias, as, Jefes
preocupaciones e videos,
Tg inquietudes y asistenc
'§ expresar sus ias,
§ emociones. entre
'-g 8 otros.
o | W
% % Reporte
= Generar espacios s
Sy tiempos Virtuale
é adecuados para s de las
socializar y formar activida
a los estudiantes des; ECE
en acciones|x [x |X |x |X [x |x |x |x [|x |fotografi|P.
preventivas de as, Jefes
autocuidado videos,
emocional asistenc
(Recreos, Clases ias,
de orientacion, entre
talleres otros.
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extracurriculares,

entre otros)

Reporte
Reforzar la S
importancia  del Virtuale
bienestar s de las
socioemocional activida
de la comunidad des; ECE
educativa y fotografi | P.
propiciar un as, Jefes
entorno videos,
emocionalmente asistenc
seguro para ias,
nuestros/as entre
estudiantes. otros.
Garantizar un
espacio de sana
convivencia entre Reporte
los estudiantes, S
los profesores, Virtuale
apoderados y s de las
todos los actores activida
del des; ECE
establecimiento fotografi | P.
educacional. as, Jefes
Haciendo videos,
prevalecer las asistenc
buenas ias,
relaciones y entre
practicas sociales otros.

donde todos los

integrantes se

175



sientan parte de la

comunidad.

Facilitar ~ apoyo Reporte
socioemocional S
especifico  para Virtuale
estudiantes que s de las
asi lo requieran. activida
des; ECE
fotografi | P.
as, Jefes
videos,
asistenc
ias,
entre
otros.
Fomentar y Reporte
fortalecer un S
lenguaje positivo Virtuale
y acogedor que s de las
entregue activida
seguridad y des; ECE
tranquilidad a la fotografi | P.
Comunidad as, Jefes
Educativa. videos,
asistenc
ias,
entre
otros.
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Bienestar y Autocuidado

Promover y llevar
a cabo de manera
autbnoma

acciones que
favorezcan la vida
saludable a nivel
personal y social,

. Reporte
manifestando
S
interés y .
3 Virtuale
preocupacion
s de las
ante problemas y o
. . activida
situaciones de su
des; ECE
entorno y de sus i
. : fotografi | P.
vidas (cuidado de
_ » as, Jefes
la alimentacion, _
_ videos,
manejo adecuado _
) asistenc
del estrés, uso _
" ias,
positivo del
_ _ entre
tiempo de ocio,
y otros.
prevencion de
riesgos y
seguridad
personal en
situaciones
cotidianas, entre
otros).
Evaluar, en si Reporte
mismos y en su S
entorno, Virtuale
. _ ECE
situaciones s de las 5
problematicas y/o activida |
. Jefes
de riesgos des;
relacionadas con fotografi
el consumo de as,
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el cuidado de si

sustancias, videos,

conductas asistenc

sexuales ias,

riesgosas y la entre

violencia, entre otros.

otros, e identificar

y recurrir a redes

de apoyo a las

que pueden pedir

ayuda, como

familia,

profesores,

instituciones  de

salud, centros

comunitarios y

fonos y paginas

web

especializadas,

entre otras.

Analizar de

manera Reporte

fundamentada S

teméticas y Virtuale

situaciones s de las
g relacionadas con activida
Zé_ la sexualidad y los des; ECE
g vinculos fotografi | P.
-qé’ afectivos, en as, Jefes
'8 funcion de valores videos,
© como el respeto asistenc

hacia todo ser ias,

humano, la entre

responsabilidad vy otros.
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mismos y de los
demas,

considerando el
resguardo de la
salud, la
intimidad, la
integridad fisica y

emocional.
Comparar
distintas
alternativas
posibles de sus
_ Reporte
proyectos de vida,
S
en los ambitos )
. Virtuale
laboral, familiar u
s de las
otros, o
_ activida
considerando sus
_ des; ECE
intereses, )
o fotografi | P.
condiciones,
_ as, Jefes
capacidades y la _
videos,
manera en que _
_ asistenc
las propias _
o ias,
decisiones y
o entre
experiencias
o otros.
pueden influir en
que estas
alternativas se
hagan realidad.
5 Disefiar aspectos Reporte
8 |de sus posibles S
Q . . ECE
© |proyectos de vida Virtuale 5
o :
> | considerando s de las
c o Jefes
'8 |elementos como activida
7]
& |habilidades, des;
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motivaciones,

fotografi

metas as,
personales, videos,
posibilidades vy asistenc
limitaciones, ias,
asumiendo el entre
desafio de tomar otros.
decisiones
coherentes  con
estos elementos y
actuando,
basandose en
ellos, de manera
perseverante y
esforzada.

Reporte

s
Ajustar sus Virtuale
posibles s de las
proyectos de vida activida
considerando des; ECE
habilidades, fotografi | P.
motivaciones, as, Jefes
metas, videos,
posibilidades vy asistenc
limitaciones. ias,

entre

otros.
Contrastar Reporte
diversos posibles S
caminos a seguir Virtuale =CE
en el desarrollo de s de las i
sus proyectos de activida Jefes
vida, tomando en des;
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partir del

cuenta distintas fotografi
opciones as,
laborales y videos,
académicas y asistenc
reconociendo sus ias,
habilidades e entre
intereses. otros.
Reporte
S
Virtuale
Contrastar de |
s de las
caminos para sus vid
activida
proyectos de vida g ECE
es;
segln opciones fotografi | P
laborales y Tt
as, efes
académicas, ”
videos,
habilidades e _
asistenc
intereses. _
ias,
entre
otros.
Evaluar en su R
_ eporte
entorno social e
Q. S
2 |institucional _
© Virtuale
Q |cercano,  como
aE) curso s de las
o L activida
S establecimiento,
S _ des; ECE
@ |barrio u otro,
21 _ fotografi | P.
£ |instancias en las
< as, Jefes
o que puedan _
> o videos,
8 | participar o] _
2 o asistenc
@ |contribuir a la
C .
Q . ias,
5 resolucién de
a i entre
problematicas a
otros.

181



reconocimiento
de si mismos y de
los demas como
sujetos de
derecho,
considerando
aspectos como el
respeto por la

dignidad, la
diversidad, la
equidad de
género, la
inclusion, la

participacion
democratica, la

justicia 'y el

bienestar.

Desarrollar

iniciativas

orientadas a Reporte
promover el S

respeto, la Virtuale
justicia, el buen s de las
trato, las activida
relaciones des; ECE
pacificas y el bien fotografi | P.
comin en el as, Jefes
propio curso y la videos,
comunidad asistenc
escolar, ias,
participando en entre
instancias otros.

colectivas, como

el Consejo de
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Curso, o6rganos
de representacion
estudiantil u otros,
de manera
colaborativa y
democratica,
mediante el
didlogo y el
debate
respetuoso ante

la diversidad de

opiniones.
Discriminar
alternativas para Reporte
la resolucion de S
conflictos en un Virtuale
marco de s de las
derechos, que activida
promuevan la des; ECE
» | bUsqueda de fotografi | P.
% acuerdos que as, Jefes
@ beneficien a las videos,
:é)' partes asistenc
% involucradas y ias,
% que impliquen el entre
Eé compromiso otros.
i reciproco.
Promover en su Reporte
entorno s
relaciones Virtuale |ECE
interpersonales s de las|P.
constructivas, activida | Jefes
sean estas des;
presenciales o] fotografi
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por medio de las as,
redes sociales, videos,
sobre la base del asistenc
analisis de ias,
situaciones, entre
considerando los otros.
derechos de las
personas acorde
a los principios de
igualdad,
dignidad,
inclusibn 'y no
discriminacion.
Reporte
S
Virtuale
s de las
Informar de la activida
" importancia  del des; ECE
&) buen uso de fotografi | P.
o
> | Redes Digitales y as, Jefes
() .
€ |RRSS. videos,
()
€ asistenc
Q .
S ias,
c
‘O
‘S entre
c
g otros.
o
g Habitos de uso de Reporte
g TIC ylo RRSS, s
o |identificacion de Virtuale
ECE
los usos y s de las 5
funciones de activida |
. Jefes
internet y las des;
redes sociales fotografi
diferenciacion as,
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entre el uso

videos,

saludable y asistenc
problematico, ias,
efectos derivados entre
del uso otros.
problematico de
internet  y las
redes sociales.
Reporte
S
Virtuale
Promover a
) s de las
través de o
. activida
actividades
o des; ECE
ludicas la .
. . fotografi | P.
importancia  del
as, Jefes
uso saludable de _
_ videos,
internet y las _
_ asistenc
redes sociales. _
ias,
entre
otros.
Reporte
S
Proporcionar Virtuale
habilidades s de las
orientadas a la activida
mejora de la des; ECE
comunicacion fotografi | P.
cara a cara, as, Jefes
relaciones videos,
interpersonales asistenc
positivas. ias,
entre
otros.
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Plan Formacion Ciudadana

Fomentar la Reporte
participaciéon de S
los estudiantes en Virtuale
su entorno s de las
colegial a traves activida
de derechos vy des; ECE
deberes, fotografi | P.
garantizando el as, Jefes
desarrollo de una videos,
cultura asistenc
democratica y ias,
ética en nuestro entre
colegio. otros.

Reporte

s

Virtuale
Fomentar en los s de las
estudiantes el activida
ejercicio de des; ECE
ciudadania fotografi | P.
critica, as, Jefes
responsable y videos,
respetuosa. asistenc

ias,

entre

otros.
Promover el Reporte
conocimiento, [
comprension 'y Virtuale
compromiso de s de las =CE
nuestra activida i
comunidad des; Jefes
escolar con los fotografi
derechos y as,
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deberes suscritos videos,
y ratificados en asistenc
Chile, con ias,
especial énfasis entre
en Los Derechos otros.
del Nifio.
Reporte
S
Virtuale
s de las
Fomentar en los activida
estudiantes la des; ECE
valoracion de la fotografi | P.
diversidad social as, Jefes
y cultural. videos,
asistenc
ias,
entre
otros.
Reporte
S
Desarrollar en los _
_ Virtuale
estudiantes la
_ s de las
actitud de o
- activida
responsabilidad
des; ECE
frente a la toma )
o fotografi | P.
de decisiones, de
as, Jefes
respeto a las _
videos,
normas, de los _
_ asistenc
derechos propios _
i ias,
y de los demas.
entre
otros.
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Reporte

Desarrollar en los S
estudiantes Virtuale
habilidades y s de las
actitudes que les activida
permitan trabajar des; ECE
en equipo con el fotografi | P.
objetivo comun de as, Jefes
desarrollar  una videos,
comunidad asistenc
colaborativa y ias,
respetuosa. entre

otros.

Reporte

s

Virtuale

s de las
Reforzar en los activida
estudiantes des; ECE
habilidades de fotografi | P.
resolucion de as, Jefes
conflictos videos,
presentes tanto asistenc
en el ambito ias,
personal, familiar entre
como colegial. otros.
Generar un Reporte
espacio de S
encuentro entre Virtuale
nuestros s de las =CE
estudiantes y sus activida &
pares que permita des; Jefes
construir fotografi
habilidades as,
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sociales tales

videos,

como; asistenc
colaboracion, ias,
liderazgo, y entre
cuidado del medio otros.
Reporte
S
Educar sobre los _
Virtuale
factores de
] ) s de las
riesgos asociados o
activida
a la salud, a
i des;
través clases de
_ y fotografi | ECE
orientacion  con
» as,
tematicas en _
_ videos,
autocuidado _
2| o asistenc
‘< | alimenticio y _
=) _ ias,
< | deportivo.
o entre
=
2 otros.
3 Reporte
[%2]
= s
:%
r= Virtuale
c
S s de las
Q- | Generar buenas o
o activida
practicas que
des;
favorezcan
fotografi | ECE
conductas y
] as, Tens
ambientes _
videos,
saludables. _
asistenc
ias,
entre
otros.
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Reporte
S
Virtuale
s de las
_ o Depto.
Practicar activida
o Educac
peridodicamente des; »
ion
actividades de fotografi | _
) Fisica
autocuidado en as,
_ ECE
pro de la salud. videos,
_ Tens
asistenc
ias,
entre
otros.
Entender la
sexualidad desde Reporte
una perspectiva s
integrada, natural Virtuale
y propia de toda s de las
o mujer y hombre activida
E’ formando parte des; ECE
o)
(2‘ del desarrollo vital fotografi | P.
T |de todas y todos, as, Jefes
o
T |incluyendo videos,
=)
é aspectos fisicos, asistenc
-g bioldgicos, ias,
E psicolégicos, entre
@ |afectivos y otros.
< .
c | sociales.
<
o Reporte
Conocer los S
i _ ECE
métodos de Virtuale 5
regulacion de la s de las|
. o Jefes
fertilidad. activida
des;
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fotografi

as,
videos,
asistenc
ias,
entre
otros.

Identifican y

analizan

situaciones y

creencias

culturales que

dificultan una

relacion equitativa

entre género.

Capacidad de

tomar de

decisiones

responsables en

relacion con la

propia sexualidad

(capacidad de

anticipar y

analizar

consecuencias,

busqueda de

informacion,

identificacion de

situaciones que

pueden influir en

la decision).

Reconoce Reporte | ECE

principales S P.

conceptos de Virtuale |Jefes
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Colegio Santa Cruz de Unco
Convivencia Escolar Ser hoy mejor que ayer, mafiana mejor que hoy

Afectividad, s de las
Sexualidad y activida
Género. des;
fotografi
as,
videos,
asistenc
ias,
entre

otros.

192



[l Medio

preventivas

0 (7]
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z N z 2 &
Generar
espacios de
encuentro R
eportes
que i
Virtuales
favorezcan la d |
e as
contencion ividad
activida
emocional,
es;
donde [ |ECE
X fotografi
puedan P. Jefes
— . as,
& | verbalizar i
S| | videos,
Q | vivencias, i i
g | asistenci
& | preocupacio
N as, entre
S | 8 |nes e
AR | otros.
= <3 inquietudes y
= o
g. expresar sus
o )
3 | emociones.
C
8 | Generar
= | Reportes
espacios 'y Virtuales
tiempos d [
e as
adecuados ividad
activida
para =CE
. X |x [x |x |x |[x [x |[x |[x |x |es;
socializar vy f fi P. Jefes
otografi
formar a los
as,
estudiantes i
| videos,
en acciones i i
asistenci

19:



de as, entre
autocuidado otros.
emocional
(Recreos,
Clases de
orientacion,
talleres
extracurricul
ares, entre
otros)
Reforzar la
importancia
_ Reportes
del bienestar .
_ _ Virtuales
socioemocio
de las
nal de la .
) actividad
comunidad
. es;
educativa 'y _ |ECE
o fotografi
propiciar un P. Jefes
as,
entorno _
. videos,
emocionalme _ _
asistenci
nte  seguro
as, entre
para
otros.
nuestros/as
estudiantes.
Garantizar
] Reportes
un espacio _
Virtuales
de sana
_ _ de las
convivencia o
actividad
entre los ECE
. es;
estudiantes, | P. Jefes
fotografi
los
as,
profesores, _
videos,
apoderados _ _
asistenci

y todos los

19:




actores del as, entre
establecimie otros.
nto
educacional.
Haciendo
prevalecer
las  buenas
relaciones y
practicas
sociales
donde todos
los
integrantes
se sientan
parte de la
comunidad.
Facilitar Reportes
apoyo Virtuales
socioemocio de las
nal actividad
especifico es;
para fotografi ECE
estudiantes as, P. Jefes
que asi lo videos,
requieran. asistenci

as, entre

otros.
Fomentar vy Reportes
fortalecer un Virtuales
lenguaje de las
positivo y actividad ECE
acogedor es: P. Jefes
gque entregue fotografi
seguridad vy as,

19!




(cuidado de
la
alimentacion,
manejo
adecuado del
estrés, uso
positivo del
tiempo de
ocio,

prevencion

tranquilidad a videos,
la asistenci
Comunidad as, entre
Educativa. otros.
Promover vy
llevar a cabo
de manera
autbnoma
acciones que
favorezcan la
vida
saludable a
nivel
personal vy
_ Reportes
social, _
_ Virtuales
manifestand
o _ i de las
S |0 interés y o
S y actividad
'S | preocupacio
g es;
= |n ante _ |ECE
< fotografi
> | problemas vy P. Jefes
T | . . as,
% | situaciones _
Q videos,
@ |desuentorno _ _
m asistenci
y de sus
_ as, entre
vidas
otros.
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de riesgos y
seguridad
personal en
situaciones
cotidianas,
entre otros).

Evaluar, en si
mismos y en
su entorno,
situaciones
problematica
s ylo de
riesgos
relacionadas
con el
consumo de
sustancias,
conductas
sexuales
riesgosasy la
violencia,
entre otros, e
identificar y
recurrir a
redes de
apoyo a las
qgque pueden
pedir ayuda,
como familia,
profesores,
instituciones
de salud,
centros

comunitarios

Reportes
Virtuales
de las
actividad
es;
fotografi
as,
videos,
asistenci
as, entre

otros.

ECE
P. Jefes

19:




y fonos vy
paginas web

especializad
as, entre
otras.

Crecimiento personal

Analizar de
manera
fundamentad
a tematicas y
situaciones
relacionadas
con la
sexualidad y
los vinculos
afectivos, en
funcion  de
valores como
el respeto
hacia todo
ser humano,
la
responsabilid
ad vy el
cuidado de si
mismos y de
los demas,
considerand
o] el
resguardo de
la salud, la
intimidad, la

integridad

Reportes
Virtuales
de las
actividad
es;
fotografi
as,
videos,
asistenci
as, entre

otros.

ECE
P. Jefes
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fisica y

emocional.

Comparar
distintas
alternativas
posibles de
sus
proyectos de
vida, en los
ambitos
laboral,
familiar u
otros,
considerand
o] sus
intereses,
condiciones,
capacidades
y la manera
en que las
propias
decisiones y
experiencias
pueden influir
en gue estas
alternativas
se hagan

realidad.

Reportes
Virtuales
de las
actividad
es;
fotografi
as,
videos,
asistenci
as, entre

otros.

ECE
P. Jefes

19¢




Gestion y Proyeccién del Aprendizaje

Disefar
aspectos de
sus posibles
proyectos de
vida
considerand

o0 elementos

como
habilidades,
- Reportes
motivaciones .
Virtuales
, metas
de las
personales, -
. actividad
posibilidades
es;
y _ |ECE
L fotografi
limitaciones, P. Jefes
_ as,
asumiendo el _
) videos,
desafio de _ _
asistenci
tomar
o as, entre
decisiones
otros.
coherentes
con estos
elementos y
actuando,
basandose
en ellos, de
manera
perseverante
y esforzada.
Ajustar sus Reportes
posibles Virtuales
proyectos de de las|ECE
vida actividad | P. Jefes
considerand es;
o] fotografi
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habilidades, as,
motivaciones videos,
, metas, asistenci
posibilidades as, entre
y otros.
limitaciones.
Contrastar
diversos
posibles
caminos a
seguir en el
Reportes
desarrollo de _
Virtuales
sus
de las
proyectos de o
_ actividad
vida,
es;
tomando en _ |ECE
fotografi
cuenta P. Jefes
- as,
distintas _
_ videos,
opciones _ _
asistenci
laborales vy
- as, entre
académicas
otros.
y
reconociend
o] sus
habilidades e
intereses.
Contrastar Reportes
caminos para Virtuales
sus de las
proyectos de actividad | ECE
vida seguln es; P. Jefes
opciones fotografi
laborales vy as,
académicas, videos,

20:




Pertenencia y Participacion Democratica

habilidades e asistenci
intereses. as, entre
otros.
Evaluar en su
entorno
social e
institucional
cercano,
COmo Curso,
establecimie
nto, barrio u
otro,
instancias en
las que Reportes
puedan Virtuales
participar o de las
contribuir a la actividad
resolucion de es;
ECE
problematica fotografi
P. Jefes
s a partir del as,
reconocimien videos,
to de si asistenci
mismos y de as, entre
los demas otros.

como sujetos
de derecho,
considerand
0 aspectos
como el

respeto por la

dignidad, la
diversidad, la
equidad de
género, la

20:




inclusion, la
participacion
democratica,
la justicia y el
bienestar.

Desarrollar
iniciativas
orientadas a
promover el
respeto, la
justicia, el
buen trato,
las
relaciones
pacificas y el
bien comun
en el propio
curso y la
comunidad
escolar,
participando
en instancias
colectivas,
como el
Consejo de
Curso,
6rganos de
representaci
6n estudiantil
u otros, de
manera

colaborativa

y

Reportes
Virtuales
de las
actividad
es;
fotografi
as,
videos,
asistenci
as, entre

otros.

ECE
P. Jefes

20:



democrética,
mediante el
dialogo y el
debate
respetuoso
ante la
diversidad de

opiniones.

Relaciones Interpersonales

Discriminar
alternativas
para la

resolucion de

conflictos en Reportes
un marco de Virtuales
derechos, de las
que actividad
promuevan es;
) _ |ECE

la busqueda fotografi

P. Jefes
de acuerdos as,
que videos,
beneficien a asistenci
las partes as, entre
involucradas otros.
y que
impliquen el
compromiso
reciproco.
Promover en Reportes
su  entorno Virtuales
relaciones de las
. o ECE
interpersonal actividad

P. Jefes
es es;
constructivas fotografi
, Sean estas as,

20¢




presenciales videos,
0 por medio asistenci
de las redes as, entre
sociales, otros.
sobre la base
del analisis
de
situaciones,
considerand
o] los
derechos de
las personas
acorde a los
principios de
igualdad,
dignidad,
inclusion y no
discriminacio
n.
Reportes
Virtuales
0 Informar de de las
&) la actividad
E]>:, importancia es;
E del buen uso fotografi ECE
.é de  Redes as, P. Jefes
§ Digitales vy videos,
‘2 |RRSS. asistenci
g as, entre
§ | otros.
= Habitos de Reportes
o |uso de TIC Virtuales | ECE
y/o RRSS, de las | P. Jefes
identificacion actividad
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de los usos y es;
funciones de fotografi
internet y las as,
redes videos,
sociales asistenci
diferenciacio as, entre
n entre el uso otros.
saludable vy
problematico
, efectos
derivados del
uso
problematico
de internet y
las redes
sociales .
Reportes
Promover a )
) Virtuales
través de
o de las
actividades o
o actividad
ludicas la
_ _ es;
importancia _ |ECE
fotografi
del uso P. Jefes
as,
saludable de _
_ videos,
internet y las _ _
asistenci
redes
_ as, entre
sociales.
otros.
Proporcionar Reportes
habilidades Virtuales
orientadas a de las
_ o ECE
la mejora de actividad
P. Jefes
la es;
comunicacio fotografi
n cara a cara, as,
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relaciones videos,
interpersonal asistenci
es positivas. as, entre
otros.
Fomentar la
participacion
de los
estudiantes Reportes
en su entorno Virtuales
colegial a de las
través de actividad
derechos vy es; ECE
deberes, fotografi b Jef
. Jefes
garantizando as,
o el desarrollo videos,
c . .
o de una asistenci
I
T |cultura as, entre
LC) democratica otros.
he) L.
é y ética en
s nuestro
LL .
S colegio.
a Reportes
Virtuales
Fomentar en d |
e as
los
_ actividad
estudiantes
es;
el ejercicio de . p ECE
_ otografi
ciudadania P. Jefes
as,
critica, ”
videos,
responsable _ _
asistenci
y respetuosa.
as, entre
otros.
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Promover el
conocimiento

comprension

y Reportes
compromiso Virtuales
de nuestra de las
comunidad actividad
escolar con es;
_ |ECE
los derechos fotografi
P. Jefes
y deberes as,
suscritos  y videos,
ratificados en asistenci
Chile, con as, entre
especial otros.
énfasis en
Los
Derechos del
Nifo.
Reportes
Virtuales
Fomentar en
de las
los o
_ actividad
estudiantes
., €s;
la valoracion _ |ECE
fotografi
de la P. Jefes
. . as,
diversidad _
_ videos,
social y _ _
asistenci
cultural.
as, entre
otros.
Desarrollar Reportes
en los Virtuales | ECE
estudiantes de las | P. Jefes
la actitud de actividad
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responsabilid es;

ad frente a la fotografi

toma de as,

decisiones, videos,

de respeto a asistenci

las normas, as, entre

de los otros.
derechos

propios y de

los demas.

Desarrollar

en los

estudiantes Reportes
habilidades y Virtuales
actitudes que de las

les permitan actividad
trabajar en es;

equipo con el fotografi =CE
objetivo as, P. Jefes
comun de videos,
desarrollar asistenci

una as, entre
comunidad otros.
colaborativa

y respetuosa.

Reforzar en Reportes

los Virtuales
estudiantes de las
habilidades actividad

de resolucion es; ECE
de conflictos fotografi P. Jefes
presentes as,

tanto en el videos,

ambito asistenci
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deportivo.

personal, as, entre
familiar como otros.
colegial.
Generar un
espacio de
encuentro
Reportes
entre .
Virtuales
nuestros
_ de las
estudiantes y o
actividad
sus pares
_ es;
que permita _ |ECE
: fotografi
construir P. Jefes
. as,
habilidades .
_ videos,
sociales tales _ _
asistenci
como;
L as, entre
colaboracion,
_ otros.
liderazgo, vy
cuidado del
medio
Educar sobre
los factores Reportes
© de riesgos Virtuales
2 |asociados a de las
©
= |la salud, a actividad
[7p]
8 través clases es;
2 )
o |de fotografi | ECE
©
2 orientacion as,
S |con videos,
c
= tematicas en asistenci
0 | autocuidado as, entre
alimenticio y otros.
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Reportes

Virtuales
Generar de las
buenas actividad
practicas que es;
favorezcan fotografi | ECE
conductas y as, Tens
ambientes videos,
saludables. asistenci
as, entre
otros.
Reportes
_ Virtuales
Practicar q I
e as
periédicame ividad Depto.
activida
nte Educaci
es;
actividades fotoarafi on
otografi _
de Fisica
as,
autocuidado ” ECE
videos,
en pro de la stenci Tens
asistenci
salud.
as, entre
otros.
Entender la R .
_ eportes
g sexualidad _
2 Virtuales
‘0 |desde una
O _ de las
> | perspectiva o
o actividad
(] .
oS |integrada,
© €s;
= |natural y ot . ECE
) _ otografi
" | propia de P. Jefes
ze) ) as,
S |toda mujer y _
S videos,
7 | hombre _ _
D asistenci
< |formando
c as, entre
8 | parte del
o otros.
desarrollo
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vital de todas
y todos,
incluyendo
aspectos
fisicos,
biolégicos,
psicolégicos,
afectivos vy

sociales.
Reportes
Virtuales
de las
actividad
Conocer los
) es;
metodos de . |ECE
o fotografi
regulacion de P. Jefes
as,
la fertilidad. _
videos,
asistenci
as, entre
otros.
Reportes
Identifican vy Virtuales
analizan de las
situaciones y actividad
creencias es;
_ |ECE
culturales fotografi
N P. Jefes
que dificultan as,
una relacion videos,
equitativa asistenci
entre género. as, entre
otros.
Capacidad Reportes
, ECE
de tomar de Virtuales
o P. Jefes
decisiones de las

21



responsables actividad
en relacion es;
con la propia fotografi
sexualidad as,
(capacidad videos,
de anticipar y asistenci
analizar as, entre
consecuenci otros.
as, busqueda
de
informacion,
identificacion
de
situaciones
que pueden
influir en la
decision).
Reportes
Virtuales
de las
actividad
es;
Reconoce fotografi ECE
principales as, P. Jefes
conceptos de videos,
Afectividad, asistenci
Sexualidad y as, entre
Género. otros.

21:




Plan Orientacion Vocacional” Il

Objetivo
v' Orientar en valores, actitudes e intereses personales que influyen en su eleccion
vocacional y proyecto de vida.
v' Apoyar en el desarrollo de talentos, competencias y habilidades de adaptacién a
diferentes ambientes laborales a través de metodologias de autoconocimiento (Test
Vocacionales), visitas virtuales o presenciales a universidades y/o centros de estudios,

conversaciones con profesionales/emprendedores/oficios de distintas areas y/o ferias de

distintas areas de la Industria.

Eje /foco

Objetivo

acciones

Fecha de

ejecucion

Responsables

Verificadores

Area

vocacional

Disefar
aspectos de
sus posibles
proyectos de
vida
considerando
elementos
como
habilidades,
motivaciones,
metas
personales,
posibilidades
y
limitaciones,
asumiendo el
desafio de
tomar
decisiones
coherentes
con estos
elementos vy
actuando,
basandose

Test

Vocacionales

Abril a

Noviembre

Entrevistas
orientacion
vocacional

individual

Abril a

Noviembre

Charlas con
universidades

de interés,

Abril a

Noviembre

ECE

Profesor jefe

-Lista de
asistencias.
-Fotografias.
-Respaldo de

gestiones.

” Anexo Plan Orientacion Vocacional Il y IV Medio.
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en ellos, de
manera
perseverante
y esforzada.
Ajustando
sus posibles
proyectos de
vida
considerando
habilidades.

Charlas con
especialistas
de areas de

interés

Abril a

Noviembre

Objetivo

ultimo afio académico.

v' Reforzar habilidades socioemocionales que permitan una transicién adecuada a su

ante
problemas y
situaciones
de su entorno
y de sus
vidas
(cuidado de

Orientadas al
objetivo.
2. Actividades

Out Doors®

_ _ Fecha de .
Eje /foco Objetivo acciones ) . Responsables | Verificadores
ejecucion
Area Promovery | Preparacion Mayo a
. llevar a cabo

Socio- para Octubre
de manera

emocional | autbnoma autorregulacion
acciones que . .

emocional:

favorezcan la
vida Técnicas de
saludable a L -Lista de
nivel meditacion _ _
personal y asistencias.
social, — -Fotografias.
manifestando 1. Actividades | Mayo a g
) . . . ECE -Respaldo de
interésy de convivencia | Octubre
preocupacion Profesor jefe gestiones.

8 Actividad sera considerada segun disponibilidad colegial y contingencia sanitaria.
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la
alimentacion,
manejo
adecuado del
estrés, uso
positivo del
tiempo de
ocio,
prevencion
de riesgos y
seguridad
personal en
situaciones
cotidianas,
entre otros).

Actividades de
integracion de

Ccurso.

Mayo
Octubre

a

Hitos
relevantes: Dar
significado a
actividades 'y
participacion
en fechas
importantes
para su vida

colegial.

Junio
Octubre

a

Objetivo

v Reforzar a través de distintas asignaturas, tematicas relevantes que permitan el

desarrollo integrado de nuestros estudiantes.

autocuidado, entre otras)

(area socioemocional, é&reas de

Religién
1.- Cuaderno Personal: El Viaje del Alma.
2.- Lecturas especiales: Valores; autoconocimiento; Autocuidado
3.- Corporalidad y Meditacion

Filosofia

1.- Sentido de Vida y Propdsito

21¢




2.- Ser y Tiempo: Organizacion; prioridades; Finitud
3.- Autoconocimiento: Eneagrama, MBTI.

4.- Viaje del Héroe: Desarrollo Personal

5.- Construccion de Bienestar

Plan Orientacién Vocacional® IV

Objetivo
v Orientar en valores, actitudes e intereses personales que influyen en su eleccién vocacional
y proyecto de vida.
v' Apoyar en el desarrollo de talentos, competencias y habilidades de adaptacion a diferentes
ambientes laborales a través de metodologias de autoconocimiento (Test Vocacionales),
visitas virtuales o presenciales a universidades y/o centros de estudios, conversaciones con

profesionales/emprendedores/oficios de distintas areas y/o ferias de distintas areas de la

Industria.
_ . _ Fecha de .
Eje /foco Objetivo acciones ) . Responsables Verificadores
ejecucion
Test
Disenar Vocacionales Abril a
aspectos de
sus posibles Noviembre
proyectos de
vida
Area considerando Entrevistas
vocacional elementos orientacion
como
habilidades, vocacional Abril a
motivaciones, o . .
metas individual Noviembre -Lista de
personales, asistencias.
505lbl|ldades Fotografias.

% Anexo Plan Orientacion Vocacional Il y IV Medio.
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limitaciones,
asumiendo el
desafio de
tomar
decisiones
coherentes
con estos
elementos vy
actuando,
basandose
en ellos, de
manera
perseverante
y esforzada.
Ajustando
sus posibles
proyectos de
vida
considerando
habilidades.

Charlas con

universidades

de interés, )
Abril a
Noviembre
Charlas con
especialistas Abril a
de areas de Noviembre
interés
Sistema
admisién )
) _ Abril —
Universidades: )
Noviembre

NEM y

Ponderaciones

ECE
Profesor jefe

-Respaldo de
gestiones.

Objetivo

v' Reforzar habilidades socioemocionales que permitan desarrollar actitudes de autocuidado

en su ultimo afo académico.

_ . Fecha de .
Eje /foco Objetivo acciones . y Responsables Verificadores
ejecucion
Promovery | Preparacion Mayo a
llevar a cabo .
para Octubre -Lista de
de manera
Area auténoma autorregulaciéon asistencias.
. acciones que . .
Socio- 9 emocional: -Fotografias.
favorezcan la
emocional | vida Técnicas de ECE -Respaldo de
saludable a o . .
nivel meditacion Profesor jefe gestiones.
personal y
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social,
manifestando
interés 'y
preocupacion
ante
problemas y
situaciones
de su entorno
y de sus
vidas
(cuidado de
la
alimentacion,
manejo
adecuado del
estrés, uso
positivo del
tiempo de
ocio,
prevencion
de riesgos y
seguridad
personal en
situaciones
cotidianas,
entre otros).

1. Actividades
de convivencia
Orientadas al
objetivo.

2. Actividades
Out Doors?*?

Mayo a
Octubre

Actividades de
integracion de

Ccurso.

Mayo a
Octubre

Objetivo
v' Reflexionar sobre la importancia de la Etapa Colegial como construccion de su presente y
futuro.
Eje /foco Objetivo acciones Flecha.o,le Responsables Verificadores
ejecucion

Reflexionar Linea de Vida | Abril - -Lista de

Etapa sobre la | Colegial: Cada | Octubre asistencias.

Colegial importancia curso una -Fotografias.
de la Etapa | estacion. -Respaldo de
Colegial Guion serie | Abril ECE gestiones.
como Netflix: Mi Vida | Octubre Profesor jefe
construccion | Uncana

10 Actividad sera considerada segun disponibilidad colegial y contingencia sanitaria.
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de su | El circulo de la | Abril -
presente y |vida: Rito de | Octubre
futuro. Apadrinamiento

1° Bésicos !

Hitos Dar Dia del
Relevantes | significado a | Estudiante

actividades y | Semana de la
participacion | Chilenidad
en fechas | Ssemana de

importantes Aniversario

para su vida | pia del
colegial. Profesor
Graduacion

Objetivo
v' Reforzar a través de distintas asignaturas, tematicas relevantes que permitan el desarrollo

integrado de nuestros estudiantes. (area socioemocional, areas de autocuidado, entre

otras)
Religion:
1.- Cuaderno Personal: El Viaje del Alma.
2.- Lecturas especiales: Valores; autoconocimiento; Autocuidado
3.- Corporalidad y Meditacién
Filosofia:

1.- Sentido de Vida y Propésito
2.- Ser y Tiempo: Organizacion; prioridades; Finitud

3.- Autoconocimiento: Eneagrama, MBTI.

11 Actividad sera considerada segun disponibilidad colegial y contingencia sanitaria.
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4.- Viaje del Héroe: Desarrollo Personal
5.- Construcciéon de Bienestar

buenas relaciones

y practicas
sociales donde
todos los

integrantes se
sientan parte de la

comunidad.

entre otros.

Formacion
Apoderados
(7]
o o - [ = 2
n = s 1S |= |2 |2 |0 |2 g o g 3 3
@ D s | = |8 |z | |= |8 s |3 ® e
m = 8122|233 |25 |8 |2 2 &
o r| = K < |& |0 |8 = 2
a > 3
(7]
(O]
o
Garantizar un
espacio de sana
convivencia entre
los estudiantes,
n los  profesores,
@]
a) — apoderados y
< e Reportes
@ S todos los actores _
a 8 Virtuales de
O = del
o o o las
< e} establecimiento o
8 _ actividades;
n educacional. X (X X o |x X X (X X |xX |X ) ECE
<3 _ fotografias,
3 Haciendo _
g- videos,
prevalecer las _ _
3 asistencias,
C
<
o
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de normas de uso
de estas y la
supervision de las
actividades de
hijas e hijos en

Internet y las

entre otros.

Proporcionar Reportes
herramientas de Virtuales de
apoyo las
socioemocional actividades; ECE
que favorezcan el fotografias,
rol parental videos,
positivo. asistencias,
entre otros.
Reforzar la Reportes
convivencia Virtuales de
familiar a partir de las
la informacion actividades; ECE
entregada desde fotografias,
el colegio con videos,
actividades de asistencias,
reflexion. entre otros.
Habilidades para
mejorar la
comunicacion
" familiar, destrezas
(] ~
< para ensefar a
-g % |hijas e hijos a Reportes
Q
§ S realizar un uso Virtuales de
o) (&]
@ 8 |[seguro y las
> ~ - -
s 9 saludable de las actividades;
S ] ECE
@ o |TIC ylo RRSS, fotografias,
c o
é ﬂ pautas para el videos,
2 O o . .
g 3 establecimiento asistencias,
S X
LS
o
C
K]
o
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redes sociales,
sumado a
orientaciones para
evitar conductas
de riesgo en la red

y  herramientas

para superar
estados
emocionales

adversos con el fin

de mejorar
autoestima y
habilidades

sociales de sus

hijos.
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Promocién
En este apartado se destacan actividades tendientes a dar a conocer a toda la comunidad

educativa, de elementos, charlas, paneles, afiches y otros que potencien una buena

convivencia distinguiéndolas de aquellos que la entorpecen, a fin de disminuir su efecto en

el clima de convivencia. Seran dirigidos a los tres estamentos establecidos en nuestra

comunidad Educativa, fomentando la promocion de las diversas tematicas enfocadas en el

bienestar de la Comunidad Escolar, en las cuales destacan;

1) (7]
o @ o | O 2
c |l | ¢ |5 |5 |5 2
n Rl | 2|2 |e|g|E|as | |8 |=c 3
& s |2 |8 |5|5|2|e|2|¢2|s|S8 5
L = | <=5 |°|2|8|8 |35 |35 |& o
(@) o a = n
N P4 o O
> 24
X X X X X Paneles.
Plan Apoyo Afiches,
. . . w
Socioemocio Informativ | O
L
nal 0S, entre
otros
X X X X X Paneles.
Plan Habitos Afiches,
de Vida Informativ
T}
Saludable vy 0s, entre| O
L
Medio otros
Ambiente
Plan X X X Paneles.
Prevencioén Afiches,
Internet y Informativ | |,
O
Redes 0S, entre| W
Sociales otros
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Plan X X X Paneles.
Formacién Afiches,
Ciudadana Informativ 8
0s, entre -
otros
Plan de X X X X X Paneles.
Afectividad, Afiches,
Sexualidad y Informativ 8
Género 0s, entre .
otros
Prevencion:

Esta fase, tal como su nombre lo dice, pretende prevenir y detectar de forma anticipada
temas que alteran, dificultan y/o entorpecen la buena convivencia. Para esto, se cuenta con
iniciativas desarrolladas por el propio Equipo de Convivencia y el aporte de agentes
externos, -cuando corresponda-, que proponen actividades y dotan a la comunidad de
herramientas para enfrentar de manera precavida ciertos aspectos de la vida, segln la
etapa evolutiva y nivel de los y las estudiantes, comprometiendo y acompafiando en ello a

los padres y apoderados y la comunidad en general.

7 0
O I =
) o o S o
n QR | = o |2 o | B € | & c 'g S o
L s |2 | 8|5 |59 |2 2|92 |5 |8 S
m g2 /123|322 |8|2|8 ¢ 2
o | O S 158 |5 )
n S g
X X X X X Paneles.
Plan Apoyo Afiches,
. , , L
Socioemocio Informativ | O
w
nal 0S, entre
otros
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Paneles.

Plan Habitos Afiches,
de Vida Informativ
Saludable vy 0s, entre 8
Medio otros -
Ambiente
Plan Paneles.
Prevencion Afiches,
Internet y Informativ | |,
Redes 0s, entre 8
Sociales otros
Plan Paneles.
Formacion Afiches,
Ciudadana Informativ E)J
0s, entre -
otros
Plan de Paneles.
Afectividad, Afiches,
Sexualidad y Informativ LJ)J
Género 0S, entre .
otros

22¢



Intervencion:

Esta area del Plan de Gestion tiene una especial relevancia dada la aplicacion de un

principio de partida doble:

Generar iniciativas, actividades vy
estrategias para abordar situaciones y
necesidades cuya presencia existencial,
ha significado un menoscabo a la
Convivencia Escolar en el tiempo, que se
traducen intervenciones a nivel de cursos
y/o estudiantes en particular que lo

requieran;

Por el otro lado, intervenir en situaciones
emergentes, cuyo analisis y estrategias de
abordaje, cautelen una resolucién de
conflictos de manera satisfactoria y
pacifica ajustandose al debido proceso,
de acuerdo con el RICE y RECPE, segun

corresponda.
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FLUJOGRAMA DE INTERVENCION /SEGUIMIENTO ECE

FICHAS DE DERIVACION
(P.J/ UTP/GEST. y OP./DIR.)
Tiempo de accion 1 a 2 dias
No aplica para casos Pre -
existentes y casos DIA

FICHAS DE INGRESO
(Profesional ECE/ Diagnaostico)
Tiempo de accidén 1 a 2 dias

FICHAS DE SEGUIMIENTO
(Profesional ECE)
Tiempo de accion: Segun lo
dispuesto en plan de
intervencién/seguimiento
individual.

Segun tipo de caso

FICHA DE EGRESO
(Profesional ECE/ Cierre de caso)
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Plan de Orientacién y Convivencia Nivel Medio

Horas | Ejes Objetivos

10 Nivel 1 - Participar en actividades y juegos grupales con sus
Desarrollo pares, conversando, intercambiando pertenencias,
personal y cooperando.
social - Iniciarse en la resolucion pacifica de conflictos,

dialogando respecto de la situacion, escuchando,
opinando y proponiendo acciones para resolver.

10 Nivel 2 - Manifestar disposicion para practicar acuerdos de
Desarrollo convivencia basica que regulan situaciones
personal y cotidianas y juegos
social - ldentificar objetos, comportamientos y situaciones

de riesgo que pueden atentar contra su seguridad,
bienestar y el de los demas.

Plan de Orientacion y Convivencia Nivel Transicion

Horas | Ejes Objetivos
Nivel 1
10 Desarrollo - Participar en actividades y juegos colaborativos,
personal y planificando, acordando estrategias para un
social proposito comun y asumiendo progresivamente
responsabilidades en ellos.
- Aplicar estrategias pacificas frente a la resolucién de
conflictos cotidianos con otros nifios y nifias.
Nivel 2 - Identificar objetos, comportamientos y situaciones
10 Desarrollo de riesgo que pueden atentar contra su bienestar y
personal y seguridad, o la de los demas, proponiendo
social alternativas para enfrentarlas.

- Reconocer progresivamente requerimientos
esenciales de las practicas de convivencia
democrética, tales como: escucha de opiniones
divergentes, el respeto por los demas, de los turnos,
de los acuerdos de las mayorias.

Plan de Orientacion y Convivencia Primero Basico

muestras de

Horas | Ejes Objetivos
5 Unidad 1 - Observar, describir y valorar sus caracteristicas
Valorar personales, sus habilidades e intereses
grupos de - Observar, describir y valorar las expresiones de
pertenencia afecto y carifio, que dan y reciben, en los ambitos
e identificar familiar, escolar y social (por ejemplo, compartir

tiempo, escuchar a los demas, dar y recibir ayuda).




carino en
diferentes
ambitos

Reconocer, describir y valorar sus grupos de
pertenencia (familia, curso, pares), las personas
gue los componen y sus caracteristicas, y participar
activamente en ellos (por ejemplo, ayudando en el
orden de la casa y sala de clases)

Identificar y practicar, en forma guiada, conductas
protectoras y de autocuidado en relacién con:
rutinas de higiene; actividades de descanso,
recreacion 'y actividad fisica; hébitos de
alimentacién; resguardo del cuerpo y la intimidad;
la entrega de informacién personal.

Practicar habitos y actitudes que favorezcan el

proceso de aprendizaje, como: traer y cuidar los
Utiles escolares; mantener el orden de la sala de
clases y materiales; identificar los nuevos
aprendizajes adquiridos para incentivar la
motivacion.
Manifestar actitudes de solidaridad y respeto, que
favorezcan la convivencia, como: utilizar formas de
buen trato (por ejemplo, saludar, despedirse, pedir
por favor); actuar en forma respetuosa (por
ejemplo, escuchar, respetar turnos, rutinas y
pertenencias); compartir con los pares (por
ejemplo, jugar juntos, prestarse Uutiles, ayudar al
gue lo necesita).

4.5

Unidad 2
Valorar
grupos de
pertenencia
e identificar
muestras
de carifio
en
diferentes
ambitos

Observar, describir y valorar sus caracteristicas
personales, sus habilidades e intereses.

Observar, describir y valorar las expresiones de
afecto y carifio, que dan y reciben, en los ambitos
familiar, escolar y social (por ejemplo, compartir
tiempo, escuchar a los demas, dar y recibir ayuda).
Identificar y practicar, en forma guiada, conductas
protectoras y de autocuidado en relaciéon con:
rutinas de higiene; actividades de descanso,
recreacion y actividad fisica; habitos de
alimentacion; resguardo del cuerpo y la intimidad;
la entrega de informacion personal.

Manifestar actitudes de solidaridad y respeto, que
favorezcan la convivencia, como: utilizar formas de
buen trato (por ejemplo, saludar, despedirse, pedir
por favor); actuar en forma respetuosa (por
ejemplo, escuchar, respetar turnos, rutinas y
pertenencias); compartir con los pares (por
ejemplo, jugar juntos, prestarse utiles, ayudar al
gue lo necesita).

Reconocer, describir y valorar sus grupos de
pertenencia (familia, curso, pares), las personas
que los componen y sus caracteristicas, y participar
activamente en ellos (por ejemplo, ayudando en el
orden de la casa y sala de clases).




Unidad 3
Identificar
emociones
para
favorecer
autoestima,
desarrollo
afectivo vy
manejo de
las
emociones.

- ldentificar conflictos que surgen entre pares y
practicar formas de solucionarlos como escuchar al
otro, ponerse en su lugar, buscar un acuerdo,
reconciliarse.

Plan de Orientacion y Convivencia Segundo Basico

pertenencia a
familia y curso;
tomar
conciencia de
formas de dary
recibir carifio

Horas | Ejes Objetivos
5 Unidad 1
Valorar - Observar, describir y valorar sus caracteristicas

personales, sus habilidades e intereses.

- Observar, describir y valorar las expresiones de
afecto y carifilo, que dan y reciben, en los
ambitos familiar, escolar y social (por ejemplo,
compartir tiempo, escuchar a los demas, dar y
recibir ayuda).

- ldentificar y practicar, en forma guiada,
conductas protectoras y de autocuidado en
relacién con: rutinas de higiene; actividades de
descanso, recreacion y actividad fisica; habitos
de alimentacion; resguardo del cuerpo y la
intimidad; la entrega de informacién personal

- Manifestar actitudes de solidaridad y respeto,
gue favorezcan la convivencia, como: utilizar
formas de buen trato (por ejemplo, saludar,
despedirse, pedir por favor); actuar en forma
respetuosa (por ejemplo, escuchar, respetar
turnos, rutinas y pertenencias); compartir con
los pares (por ejemplo, jugar juntos, prestarse
utiles, ayudar al que lo necesita).

- Reconocer, describir y valorar sus grupos de
pertenencia (familia, curso, pares), las personas
que los componen y sus caracteristicas y
participar activamente en ellos (por ejemplo,
ayudando en el orden de la casa y sala de
clases).

- Practicar habitos y actitudes que favorezcan el
proceso de aprendizaje, como: traer y cuidar los
Utiles escolares; mantener el orden de la sala de
clases y materiales; identificar los nuevos
aprendizajes adquiridos para incentivar la
motivacion.




4.5 Unidad 2 Identificar emociones experimentadas por ellos
Identificar y y por los demés (por ejemplo, pena, rabia,
expresar miedo, alegria) y distinguir diversas formas de
emociones; expresarlas
promover Identificar y practicar, en forma guiada,
relaciones conductas protectoras y de autocuidado en
interpersonales relacién con: rutinas de higiene; actividades de
positivas y descanso, recreacion y actividad fisica; habitos
Autocuidado de alimentacion; resguardo del cuerpo y la

intimidad; la entrega de informacién personal
Identificar conflictos que surgen entre pares y
practicar formas de solucionarlos como
escuchar al otro, ponerse en su lugar, buscar un
acuerdo, reconciliarse.

4.5 Unidad 3 Identificar conflictos que surgen entre pares y
Identificar y practicar formas de solucionarlos como
expresar escuchar al otro, ponerse en su lugar, buscar
emociones; un acuerdo, reconciliarse
promover Identificar emociones experimentadas por ellos
relaciones y por los demas (por ejemplo, pena, rabia,
interpersonales miedo, alegria) y distinguir diversas formas de
positivas y expresarlas.

Autocuidado

Plan de Orientacion y Convivencia Tercero Basico

Horas Ejes Objetivos
Conocimiento Observar, describir y valorar sus caracteristicas,
5 de si mismoy habilidades y fortalezas (en lo familiar, afectivo,
valoracién académico y social, entre otros) y proponerse
personal acciones concretas para los aspectos que
requiera superar.
5 Desarrollo Identificar y aceptar sus propias emociones y las
Emocional de los demas, y practicar estrategias personales
de manejo emocional (por ejemplo, esperar un
tiempo, escuchar al otro y considerar su impacto
en los demas).
5 Vida saludable Identificar y practicar en forma auténoma
y autocuidado conductas protectoras y de autocuidado en
relacion con: rutinas de higiene; actividades de
descanso, recreacion y actividad fisica; habitos
de alimentacién; resguardo del cuerpo y la
intimidad; la entrega de informacion personal,
situaciones de potencial abuso; consumo de
drogas.
5 Participacion y Participar en forma guiada en la comunidad
pertenencia escolar y en la organizacion del curso:
proponiendo y aceptando iniciativas y




asumiendo responsabilidades; respetando los
derechos de los demés en la distribucion de
roles y responsabilidades.

Relaciones
Interpersonales

Manifestar actitudes de solidaridad vy respeto,
gue favorezcan la convivencia, como: actuar en
forma empéatica poniéndose en el lugar del otro);
utilizar un buen trato (por ejemplo, saludar,
despedirse, pedir por favor); evitar y rechazar
toda forma de violencia y discriminacion, ya sea
por etnia, género, religion, nacionalidad, etc;
respetar el derecho de todos a expresar opiniones
y ser diferente; prestar ayuda especialmente a
quien lo necesite; respetar el ambiente de
aprendizaje.

Trabajo
escolar

Manifestar habitos y actitudes de esfuerzo e
interés que favorezcan el aprendizaje, como:
asistir puntualmente a clases y cumplir a tiempo
con los trabajos pedidos; organizar su tiempo y
sus Utiles; respetar el estudio y el trabajo de
otros; evitar el plagio y la copia; preguntar y
buscar informacién sobre temas de su interés;
desarrollar actividades en relacion con sus
propios intereses.

Plan de Orientacion y Convivencia Cuarto Basico

Horas Ejes Objetivos
5 Conocimiento Observar, describir y valorar sus caracteristicas,
de si mismoy habilidades y fortalezas (en lo familiar, afectivo,
valoracion académico y social, entre otros) y proponerse
personal acciones concretas para los aspectos que
requiera superar.
5 Desarrollo Identificar y aceptar sus propias emociones y las
Emocional de los demas, y practicar estrategias personales
de manejo emocional (por ejemplo, esperar un
tiempo, escuchar al otro y considerar su impacto
en los demas).
5 Vida saludable Identificar y practicar en forma autonoma
y autocuidado conductas protectoras y de autocuidado en
relacion con: rutinas de higiene; actividades de
descanso, recreacion y actividad fisica; habitos
de alimentacion; resguardo del cuerpo y la
intimidad; la entrega de informacion personal;
situaciones de potencial abuso; consumo de
drogas.
5 Participacion y Participar en forma guiada en la comunidad
pertenencia escolar y en la organizacion del curso:
proponiendo y aceptando iniciativas y
asumiendo responsabilidades; respetando los




derechos de los demas en la distribucion de
roles yresponsabilidades.

5 | Relaciones - Manifestar actitudes de solidaridad y respeto,
Interpersonales gue favorezcan la convivencia, como: actuar en
forma empética (poniéndose en el lugar del
otro);utilizar un buen trato (por ejemplo,
saludar, despedirse, pedir por favor); evitar y
rechazar toda forma de \violencia vy
discriminacion, ya sea por etnia, género,
religién, nacionalidad, etc; respetar el derecho
de todos a expresar opiniones y ser diferente;
prestar ayuda especialmente a quien lo
necesite; respetar el ambiente de aprendizaje.

5 Trabajo - Manifestar habitos y actitudes de esfuerzo e
interés que favorezcan el aprendizaje, como:
asistir puntualmente a clases y cumplir a tiempo
con los trabajos pedidos; organizar su tiempo y
sus utiles; respetar el estudio y el trabajo de
otros; evitar el plagio y la copia; preguntar y
buscar informacion sobre temas de su interés;
desarrollar actividades en relacion con sus
propios intereses.

escolar

Plan de Orientacion y Convivencia Quinto Basico

Horas Ejes Objetivos
5 Conocimiento - Observar, describir y valorar sus caracteristicas,
de si mismoy habilidades y fortalezas (en lo familiar, afectivo,
valoracién académico y social, entre  otros) y  proponerse
personal acciones concretas para los aspectos que requiera
superar.
5 Desarrollo - ldentificar y aceptar sus propias emociones y las de
Emaocional los demas, y practicar estrategias personales de

manejo emocional (por ejemplo, esperar un tiempo,
escuchar al otro y considerar su impacto en los

demés).
5 Vida saludable - ldentificar y practicar en forma autbnoma conductas
y autocuidado protectoras y de autocuidado en relacién con: rutinas

de higiene; actividades de descanso, recreacion y
actividad fisica; habitos de alimentacién; resguardo
del cuerpo y la intimidad; la entrega de informacién
personal; situaciones de potencial abuso; consumo
de drogas.

5 Participacion y - Participar en forma guiada en la comunidad escolar
pertenencia y en la organizacion del curso: proponiendo y
aceptando iniciativas y asumiendo
responsabilidades; respetando los derechos de los
demas en la distribucién de roles vy




responsabilidades.

Relaciones
Interpersonales

Manifestar actitudes de solidaridad y respeto, que
favorezcan la convivencia, como: actuar en forma
empatica (poniéndose en el lugar del
otro);utilizar un buen trato (por ejemplo, saludar,
despedirse, pedir por favor); evitar y rechazar toda
forma de violencia y discriminacién, ya sea por etnia,
género, religion, nacionalidad, etc; respetar el
derecho de todos a expresar opiniones y ser
diferente; prestar ayuda especialmente a quien lo
necesite; respetar el ambiente de aprendizaje.

Trabajo
escolar

Manifestar habitos y actitudes de esfuerzo e interés
que favorezcan el aprendizaje, como: asistir
puntualmente a clases y cumplir a tiempo con los
trabajos pedidos; organizar su tiempo y sus Utiles;
respetar el estudio y el trabajo de otros; evitar el
plagio y la copia; preguntar y buscar informacién
sobre temas de su interés; desarrollar actividades en
relaciéon con sus propios intereses.

Plan de Orientacion y Convivencia Sexto Basico

Horas Ejes Objetivos
5 | Conocimiento Observar, describir y valorar sus caracteristicas,
de si mismoy habilidades y fortalezas (en lo familiar, afectivo,
valoracion académico y social, entre otros) y proponerse
personal acciones concretas para los aspectos que requiera
superatr.
5 | Desarrollo Identificar y aceptar sus propias emociones y las de
Emaocional los demas, y practicar estrategias personales de
manejo emocional (por ejemplo, esperar un tiempo,
escuchar al otro y considerar su impacto en los
demas).
5 | Vida saludable Identificar y practicar en forma autbnoma conductas
y autocuidado protectoras y de autocuidado en relacién con: rutinas
de higiene; actividades de descanso, recreacion y
actividad fisica; habitos de alimentacion; resguardo
del cuerpo y la intimidad; la entrega de informacion
personal; situaciones de potencial abuso; consumo
de drogas.
5 | Participaciony Participar en forma guiada en la
pertenencia comunidad escolar y en la organizacion del curso:
proponiendo y aceptando iniciativasy asumiendo
responsabilidades; respetando los derechos de
los demés en la distribucion de rolesy
responsabilidades.
5 | Relaciones Manifestar actitudes de solidaridad y respeto, que




Interpersonales

favorezcan la convivencia, como: actuar en forma
empética (poniéndose en el lugar del otro); utilizar un
buen trato (por ejemplo, saludar, despedirse, pedir
por favor); evitar y rechazar toda forma de
violencia y discriminacion, ya sea por etnia, género,
religion, nacionalidad, etc.; respetar el derecho de
todos a expresar opiniones y ser diferente; prestar
ayuda especialmente a quien lo necesite; respetar
el ambiente de aprendizaje.

5 Resolucion de
conflictos
interpersonales

Resolver conflictos entre pares en forma guiada, y
aplicar estrategias diversas de resoluciéon de
problemas, tales como escuchar, describir los
sentimientos del otro y buscar un acuerdo que
satisfaga a ambas partes.

5 Trabajo

escolar

Manifestar habitos y actitudes de esfuerzo e interés
que favorezcan el aprendizaje, como: asistir
puntualmente a clases y cumplir a tiempo con los
trabajos pedidos; organizar su tiempo y sus Utiles;
respetar el estudio y el trabajo de otros; evitar el
plagio y la copia; preguntar y buscar informaciéon
sobre temas de su interés; desarrollar actividades en
relaciéon con sus propios intereses.

Plan de Orientacion y Convivencia Séptimo Basico
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Ejes

Objetivos

Bienestar y
Autocuidado

Identificar situaciones que puedan exponer a las
y los adolescentes al consumo de sustancias
nocivas para el organismo, conductas sexuales
riesgosas, conductas violentas, entre otras
problematicas; reconociendo la importancia de
desarrollar estrategias para enfrentarlas, y
contar con recursos tales como: la
comunicacion asertiva y la ayuda de personas
significativas y/o especializadas, dentro o fuera
del establecimiento.

Integrar a su vida cotidiana acciones que
favorezcan el bienestar y la vida saludable en el
plano personal y en la comunidad escolar,
optando por una alimentaciéon saludable, un
descanso apropiado, realizando actividad fisica
0 practicando deporte, resguardando la
intimidad e integridad del cuerpo, incorporando
medidas de seguridad en el uso de redes
sociales, entre otros.

Crecimiento
personal

Construir, en forma individual y colectiva,
representaciones positivas de si  mismos,
incorporando sus caracteristicas, motivaciones,
intereses y capacidades, considerando las
experiencias de cambio asociadas a la pubertad
y adolescencia.

Analizar, considerando sus experiencias e
inquietudes, la importancia que tiene para el
desarrollo personal la integracion de las
distintas dimensiones de la sexualidad, el
cuidado del cuerpo y la intimidad, discriminando
formas de relacionarse en un marco de respeto
y el uso de fuentes de informacién apropiadas
para su desarrollo personal.

Gestion'y
Proyeccion del
Aprendizaje

Reconocer sus intereses, motivaciones,
necesidades y capacidades, comprendiendo la
relevancia del aprendizaje escolar sistematico
para la exploracion y desarrollo de estos, asi
como para la elaboracion de sus proyectos
personales.

Gestionar de manera autbnoma su propio
proceso de aprendizaje escolar, a través del
establecimiento de metas progresivas de
aprendizaje, la definicién de lineas de accion
para lograrlas, el monitoreo de logros y la
redefinicion de acciones que resulten
necesarias.

Pertenencia y
Participacion
Democrética

Reconocer intereses, inquietudes, problemas o
necesidades compartidas con su grupo de
pertenencia, ya sea dentro del curso u otros
espacios de participacion, y colaborar para
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alcanzar metas comunes valorando el trabajo
en equipo Yy los aportes de cada uno de sus
miembros.

Elaborar acuerdos orientados al logro de fines
compartidos por el curso, utilizando para esto
los espacios de participacion disponibles, como
Consejo de Curso, asambleas, encuentros u
otros, contribuyendo democraticamente a
travées del dialogo, el debate y el
reconocimiento de representantes
democraticamente electos; respetando la
diversidad de opiniones y el derecho de
hombres y mujeres.

Relaciones
Interpersonales

Analizar sus relaciones, presenciales o virtuales
a través de las redes sociales, y las de su
entorno inmediato atendiendo a los derechos
de las personas involucradas considerando los
principios de igualdad, dignidad, inclusién y no
discriminacion, identificando circunstancias en
las que no se ha actuado conforme a estos
derechos, y reconociendo el impacto en el
bienestar de quienes se vean involucrados.
Resolver conflictos y desacuerdos a través del
didlogo, la escucha empatica y la blsqueda de
soluciones en forma respetuosa y sin violencia,
reconociendo que el conflicto es una
oportunidad de aprendizaje y desarrollo
inherente a las relaciones humanas.

Plan de Orientacion y Convivencia Octavo Basico

Horas

Ejes

Objetivos

7

Bienestar y
Autocuidado

Identificar situaciones que puedan exponer a las
y los adolescentes al consumo de sustancias
nocivas para el organismo, conductas sexuales
riesgosas, conductas violentas, entre otras
problematicas; reconociendo la importancia de
desarrollar estrategias para enfrentarlas, y
contar con recursos tales como: la comunicacion
asertiva y la ayuda de personas significativas y/o
especializadas, dentro o] fuera del
establecimiento.

Integrar a su vida cotidiana acciones que
favorezcan el bienestar y la vida saludable en el
plano personal y en la comunidad escolar,
optando por una alimentacion saludable, un
descanso apropiado, realizando actividad fisica
0 practicando deporte, resguardando la
intimidad e integridad del cuerpo, incorporando
medidas de seguridad en el uso de redes
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sociales, entre otros.

Crecimiento
personal

Construir, en forma individual y colectiva,
representaciones positivas de si  mismos,
incorporando sus caracteristicas, motivaciones,
intereses y capacidades, considerando las
experiencias de cambio asociadas a la pubertad
y adolescencia.

Analizar, considerando sus experiencias e
inquietudes, la importancia que tiene para el
desarrollo personal la integracién de las distintas
dimensiones de la sexualidad, el cuidado del
cuerpo y la intimidad, discriminando formas de
relacionarse en un marco de respeto y el uso de
fuentes de informacion apropiadas para su
desarrollo personal.

Gestion
Proyeccion del
Aprendizaje

y

Reconocer sus intereses, motivaciones,
necesidades y capacidades, comprendiendo la
relevancia del aprendizaje escolar sistematico
para la exploracion y desarrollo de estos, asi
como para la elaboracion de sus proyectos
personales.

Gestionar de manera auténoma su propio
proceso de aprendizaje escolar, a través del
establecimiento de metas progresivas de
aprendizaje, la definicion de lineas de accion
para lograrlas, el monitoreo de logros y la
redefinicibn de acciones que resulten
necesarias.

Pertenencia
Participacién
Democratica

Reconocer intereses, inquietudes, problemas o
necesidades compartidas con su grupo de
pertenencia, ya sea dentro del curso u otros
espacios de participacién, y colaborar para
alcanzar metas comunes valorando el trabajo en
equipo y los aportes de cada uno de sus
miembros

Elaborar acuerdos orientados al logro de fines
compartidos por el curso, utilizando para esto los
espacios de participacion disponibles, como
Consejo de Curso, asambleas, encuentros u
otros, contribuyendo democraticamente a través
del dialogo, el debate y el reconocimiento de
representantes  democraticamente electos;
respetando la diversidad de opiniones y el
derecho de hombres y mujeres.
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Relaciones
Interpersonales

Analizar sus relaciones, presenciales o virtuales
a través de las redes sociales, y las de su
entorno inmediato atendiendo a los derechos de
las personas involucradas considerando los
principios de igualdad, dignidad, inclusion y no
discriminacion, identificando circunstancias en
las que no se ha actuado conforme a estos
derechos, y reconociendo el impacto en el
bienestar de quienes se vean involucrados.
Resolver conflictos y desacuerdos a través del
dialogo, la escucha empatica y la busqueda de
soluciones en forma respetuosa y sin violencia,
reconociendo que el conflicto es wuna
oportunidad de aprendizaje y desarrollo
inherente a las relaciones humanas.

Plan de Orientacion y Convivencia Primero Medio

Horas

Ejes

Objetivos

7

Bienestar y
Autocuidado

Promover y llevar a cabo de manera autbnoma
acciones que favorezcan la vida saludable a
nivel personal y social, manifestando interés y
preocupacion ante problemas y situaciones de
su entorno y de sus vidas (cuidado de la
alimentacién, manejo adecuado del estrés, uso
positivo del tiempo de ocio, prevencién de
riesgos y seguridad personal en situaciones
cotidianas, entre otros).

Evaluar, en si mismos y en su entorno,
situaciones problematicas y/o de riesgos
relacionadas con el consumo de sustancias,
conductas sexuales riesgosas Yy la violencia, entre
otros, e identificar y recurrir a redes de apoyo a las
gue pueden pedir ayuda, como familia,
profesores, instituciones de salud, centros
comunitarios 'y fonos y paginas web
especializadas, entre otras.

Crecimiento
personal

Analizar de manera fundamentada tematicas y
situaciones relacionadas con la sexualidad y los
vinculos afectivos, en funcién de valores como el
respeto hacia todo ser humano, la responsabilidad
y el cuidado de si mismos y de los demas,
considerando el resguardo de la salud, la
intimidad, la integridad fisica y emocional.

Comparar distintas alternativas posibles de sus
proyectos de vida, en los ambitos laboral, familiar
u otros, considerando sus intereses, condiciones,
capacidades y la manera en que las propias
decisiones y experiencias pueden influir en que
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estas alternativas se hagan realidad.

Gestion y
Proyeccién

del
Aprendizaje

Disefar aspectos de sus posibles proyectos de
vida considerando elementos como habilidades,
motivaciones, metas personales, posibilidades y
limitaciones, asumiendo el desafio de tomar
decisiones coherentes con estos elementos y
actuando, basandose en ellos, de manera
perseverante y esforzada.

Ajustar sus posibles proyectos de vida
considerando habilidades, motivaciones, metas,
posibilidades y limitaciones.

Contrastar diversos posibles caminos a seguir en
el desarrollo de sus proyectos de vida, tomando
en cuenta distintas opciones laborales vy
académicas y reconociendo sus habilidades e
intereses.

Contrastar caminos para sus proyectos de vida
segln opciones laborales y académicas,
habilidades e intereses.

Pertenencia
y - - -7

Participacion
Democréatica

Evaluar en su entorno social e institucional
cercano, como curso, establecimiento, barrio u
otro, instancias en las que puedan participar o
contribuir a la resolucion de problematicas a partir
del reconocimiento de si mismos y de los demas
como sujetos de derecho, considerando aspectos
como el respeto por la dignidad, la diversidad, la
equidad de género, la inclusion, la participacion
democratica, la justicia y el bienestar.

Desarrollar iniciativas orientadas a promover el
respeto, la justicia, el buen trato, las relaciones
pacificas y el bien comun en el propio curso y la
comunidad escolar, participando en instancias
colectivas, como el Consejo de Curso, 6rganos de
representacion estudiantil u otros, de manera
colaborativa y democrética, mediante el didlogo y
el debate respetuoso ante la diversidad de
opiniones.

Relaciones
Interpersonales

Discriminar alternativas para la resolucién de
conflictos en un marco de derechos, que
promuevan la buasqueda de acuerdos que
beneficien a las partes involucradas y que
impliquen el compromiso reciproco.

Promover en su entorno relaciones
interpersonales  constructivas, sean estas
presenciales o por medio de las redes sociales,
sobre la base del andlisis de situaciones,
considerando los derechos de las personas
acorde a los principios de igualdad, dignidad,
inclusién y no discriminacion.
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Plan de Orientacién y Convivencia Segundo Medio

Horas

Ejes

Objetivos

Bienestar vy
Autocuidado

Promover y llevar a cabo de manera autbnoma
acciones que favorezcan la vida saludable a
nivel personal y social, manifestando interés y
preocupacion ante problemas y situaciones de
su entorno y de sus vidas (cuidado de la
alimentacién, manejo adecuado del estrés, uso
positivo del tiempo de ocio, prevencion de
riesgos y seguridad personal en situaciones
cotidianas, entre otros).

Evaluar, en si mismos y en su entorno, situaciones
problematicas y/o de riesgos relacionadas con el
consumo de sustancias, conductas sexuales
riesgosas y la violencia, entre otros, e identificar y
recurrir a redes de apoyo a las que pueden pedir
ayuda, como familia, profesores, instituciones de
salud, centros comunitarios y fonos y paginas web
especializadas, entre otras.

Crecimiento
personal

Analizar de manera fundamentada teméticas y
situaciones relacionadas con la sexualidad y los
vinculos afectivos, en funcién de valores como el
respeto hacia todo ser humano, la responsabilidad
y el cuidado de si mismos y de los demas,
considerando el resguardo de la salud, la
intimidad, la integridad fisica y emocional.
Comparar distintas alternativas posibles de sus
proyectos de vida, en los ambitos laboral, familiar
u otros, considerando sus intereses, condiciones,
capacidades y la manera en que las propias
decisiones y experiencias pueden influir en que
estas alternativas se hagan realidad.

Gestion
Proyeccién
del
Aprendizaje

y

Disefar aspectos de sus posibles proyectos de
vida considerando elementos como habilidades,
motivaciones, metas personales, posibilidades y
limitaciones, asumiendo el desafio de tomar
decisiones coherentes con estos elementos y
actuando, basandose en ellos, de manera
perseverante y esforzada.

Ajustar sus posibles proyectos de vida
considerando habilidades, motivaciones, metas,
posibilidades y limitaciones.

Contrastar diversos posibles caminos a seguir en
el desarrollo de sus proyectos de vida, tomando
en cuenta distintas opciones laborales vy
académicas y reconociendo sus habilidades e
intereses.

Contrastar caminos para sus proyectos de vida

16



segun opciones laborales y académicas,
habilidades e intereses.

Pertenencia
y - - -7

Participacion
Democratica

Evaluar en su entorno social e institucional
cercano, como curso, establecimiento, barrio u
otro, instancias en las que puedan participar o
contribuir a la resolucion de problematicas a partir
del reconocimiento de si mismos y de los demas
como sujetos de derecho, considerando aspectos
como el respeto por la dignidad, la diversidad, la
equidad de género, la inclusion, la participacion
democratica, la justicia y el bienestar.

Desarrollar iniciativas orientadas a promover el
respeto, la justicia, el buen trato, las relaciones
pacificas y el bien comudn en el propio curso y la
comunidad escolar, participando en instancias
colectivas, como el Consejo de Curso, 6rganos de
representacion estudiantil u otros, de manera
colaborativa y democratica, mediante el dialogo y
el debate respetuoso ante la diversidad de
opiniones.

Relaciones
Interpersonales

Discriminar alternativas para la resolucién de
conflictos en un marco de derechos, que
promuevan la busqueda de acuerdos que
beneficien a las partes involucradas y que
impliquen el compromiso reciproco.

Promover en su entorno relaciones interpersonales
constructivas, sean estas presenciales o por medio
de las redes sociales, sobre la base del andlisis de
situaciones, considerando los derechos de las
personas acorde a los principios de igualdad,
dignidad, inclusion y no discriminacion.

17
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Fundamentacioén

En consideracién de la importancia al apoyo socioemocional de nuestra comunidad, es que
como colegio hemos tomado el desafio de implantar en nuestro vivir cotidiano estrategias de
apoyo socioemocional, que permitan a nuestra comunidad educativa un retorno positivo a la
realidad colegial.

El plan de retorno socioemocional ha sido disefiado para acompariar en el proceso de retorno
a los miembros de los diferentes estamentos de la comunidad educativa: Estudiantes,
Apoderados, Docentes y Asistentes de la Educacion. “El aprendizaje socioemocional es
fundamentalmente experiencial, por lo que el ambiente y las relaciones cotidianas entre todos
los miembros de la comunidad educativa son la principal herramienta para la formacion y la
ensefianza. Esto hace necesario propiciar y gestionar una cultura y una convivencia escolar,
creando un contexto donde prime el respeto, el buen trato, los vinculos profundos, la
participacién de los estudiantes y demas miembros de la comunidad, y un clima seguro y
nutritivo (Milicic y Arén, 2000)”.

Reconociendo todos estos estamentos como fundamentales para gestionar la formacién y la
convivencia, hemos considerado como objetivos los dispuestos en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar. La que nos sugiere trabajar el apoyo y contencién socioemocional
desde! :

e La transformacién a nivel de la cultura institucional, revisando e intencionado de
manera coherente las creencias, el lenguaje y valoraciones compartidas; las
condiciones del espacio fisico; la organizacion, los roles y funciones de los actores
de la comunidad; las tradiciones, ritos y costumbres predominantes; el estilo de
liderazgo y de ensefianza que se promueve; el contenido de las declaraciones
institucionales que estan en el PEI; la historia y relatos institucionales; el conjunto de
normas, regulaciones y procedimientos para la convivencia y el funcionamiento, las
sanciones y reconocimientos; los hitos o acontecimientos destacados, campafias y
acciones distintivas, entre otros aspectos.

e Los modos de convivir que ocurren en la comunidad educativa, analizando los
estilos de relacion predominantes entre los distintos actores, la calidad de los
vinculos, especialmente aquellos entre docentes y estudiantes, los espacios e
instancias para participar democraticamente y colaborar, la manera en la que se
abordan y resuelven los conflictos, la forma en la que se acompafan los procesos de

aprendizaje y de convivencia, las dinamicas relacionales dentro de los cursos y

1 Politica Nacional de Convivencia Escolar.



equipos, la relacion y comunicacion entre las familias y los equipos del colegio, entre
otros aspectos.

e La ensefianza de conocimientos, habilidades y actitudes especificos
relacionados con el aprendizaje socioemocional, donde se considera el curriculum
con los distintos Objetivos de Aprendizaje Transversales, las Habilidades para el siglo
XXI'y los Objetivos de Aprendizaje de las asignaturas que se relacionan con la
dimensién socioemocional, con una especial atencion al programa de Orientacion

donde existen ejes tematicos directamente vinculados con este tema.

Desarrollar competencias emocionales y el bienestar, apuntan a los objetivos basicos de la
vida personal y social, siendo la base para todos los otros tipos de aprendizajes. Entendiendo
gue la educacion socioemocional al interior de nuestro colegio trasciende solo a la “Clase de
orientacion”, queremos enfocar un apoyo socioemocional a nuestros estudiantes desde
actividades diarias (dmbito académico, relaciobn entre pares, recreos dirigidos, talleres
extracurriculares?, actos significativos, entre otros).“Entenderemos el aprendizaje
socioemocional como el proceso mediante el cual los nifios y adultos adquieren y desarrollan
conocimientos, habilidades y actitudes que les permiten lograr el autoconocimiento,
comprender y autorregular las emociones y su expresion, motivarse para establecer y
alcanzar objetivos positivos, empatizar con los demas, construir y mantener relaciones
positivas, tomar responsablemente sus decisiones y manejar de manera efectiva situaciones
desafiantes (Goleman, 1996, Bisquerra, 2000; CASEL, 2019)".

2 Plan Socioemocional Extracurricular Colegio Santa Cruz de Unco.
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Objetivo General

Generar espacios de contencion y promocién del bienestar socioemocional de la comunidad

educativa a partir de una convivencia escolar respetuosa e inclusiva centrada en el

autocuidado y el cuidado de los demas.

Objetivos especificos

Estudiantes

v' Generar espacios de encuentro que favorezcan la contencibn emocional, donde

puedan verbalizar vivencias, preocupaciones e inquietudes y expresar emociones.

v' Generar espacios y tiempos adecuados para socializar y formar a los estudiantes en

acciones preventivas de autocuidado emocional (recreos, clases de orientacion,

talleres extracurriculares, entre otros)

v' Reforzar la importancia del bienestar socioemocional de la Comunidad Educativa y

propiciar un entorno emocionalmente seguro para nuestros/as Estudiantes.

v/ Garantizar un espacio de sana convivencia entre los estudiantes, los profesores,

apoderados y todos los actores del establecimiento educacional. Haciendo prevalecer
las buenas relaciones y practicas sociales donde todos los integrantes se sientan

parte de la comunidad.

v Facilitar apoyo socioemocional especifico para estudiantes que asi lo requieran.®

v' Fomentar y fortalecer un lenguaje positivo y acogedor que entregue seguridad y

tranquilidad a la Comunidad Educativa.

Funcionarios y Docentes

v/ Garantizar un espacio de sana convivencia entre los estudiantes, los profesores,

apoderados y todos los actores del establecimiento educacional. Haciendo prevalecer
las buenas relaciones y practicas sociales donde todos los integrantes se sientan parte

de la comunidad.

v Fortalecer habilidades socioemocionales en docentes y funcionarios para conectarse

con estudiantes, Padres y/o Apoderados, que permitan la contencién y apoyo

emocional a la comunidad educativa.

3Sujeto a Modelo de accion de intervenciones emergentes y preexistentes.



v' Entregar lineamientos generales sobre un plan socioemocional, generando una
cultura al interior del colegio. Explicando que no son solo acciones o lecciones
practicas dentro de orientacion, sino mas bien es un enfoque que impacta en todas
las &reas educativas.

v" Propiciar tiempos para la reflexién de todos los actores de la comunidad, en distintas
instancias, para reflexionar sobre sus emociones (charlas, talleres).

v' Fortalecer habilidades y conocimientos en los Profesores Jefes y de Asignatura para
un efectivo acompafiamiento socio emocional de los estudiantes.

v Fomentar y fortalecer un lenguaje positivo y acogedor que entregue seguridad y

tranquilidad a la Comunidad Educativa

Apoderados

v/ Garantizar un espacio de sana convivencia entre los estudiantes, los profesores,
apoderados y todos los actores del establecimiento educacional. Haciendo
prevalecer las buenas relaciones y practicas sociales donde todos los integrantes
se sientan parte de la comunidad.

v" Proporcionar herramientas de apoyo socioemocional que favorezcan el rol
parental positivo.

v' Reforzar la convivencia familiar a partir de la informacion entregada desde el

colegio con actividades de reflexion.

Fases y acciones de ejecucion

Las fases y acciones de ejecucién seran implementadas en relacion con los objetivos

especificos dispuestos por estamentos:



Estudiantes

Objetivo Especifico:
Generar espacios de encuentro que favorezcan la contencion emocional, donde puedan verbalizar vivencias, preocupaciones e inquietudes y

expresar emociones.

Marzo

1 semana

Nivel
Actividad
Objetivo
Desarrollo
Verificadores
Responsables

Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes

Generar una instancia de reencuentro | La actividad se desarrollara en

4

socioemocional, donde los estudiantes | el primer bloque de la clase.
puedan reencontrarse a través de la | (actividad especifica

conversacion. entregada al docente)

EDUCACION INICIAL A IV MEDIO
Fase 1
Reencuentro
X
Asistencia. fotografias, actividad
entregada al docente
Profesor/a jefe, ECE

4 Actividades especificas asociadas a cada nivel.
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Generar instancia de  expresion

La actividad se desarrollara en

% emocional, en donde los estudiantes | el primer bloque de la clase. g
UEJ puedan expresar como se sienten, que | (actividad especifica '% I i
i (‘\g emociones han presentado en el | entregada al docente) %“ g 8
il é;' % reencuentro. Expresan sus emociones a °§ c:; .ﬂi
LZ) L% \% través de una actividad practica de libre *§) _c-r: ‘\g
% 5 eleccién. (dibujo, frase, cuento, afiche, E g é
g ™ etc) 983 I g
Q
a <
Se genera instancia de contencion y | La actividad se desarrollara en G
= aprendizaje en donde los estudiantes | el primer blogue de la clase. i E _
; % puedan expresar que han aprendido en | (actividad especifica % -§ E)J
O o . g este proceso que les ha tocado vivenciar, | entregada al docente) g Tcg ::—
E % % g_ esta instancia sera orientada desde lo L?_ -;3;, %
8 S | W s positivo y desde la importancia de '§ = S
g 2 | comprender el significado de las 5|5
é ~ instancias que se presentan en nuestras < E a
Q
]

vidas y como lograr aprender de ello.

5 Actividades especificas asociadas a cada nivel.
6 Actividades especificas asociadas a cada nivel.
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7 Actividades especificas asociadas a cada nivel.
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Crear un compromiso motivador a nivel | La actividad se desarrollard en «

©

© curso, que permita a los estudiantes | el primer bloque de la clase. g

o ; ~ - - o

o g comenzar este nuevo afo con | (actividad especifica 1=

w o . o @
= o | entusiasmo y motivacion entregada al docente) 3 Ui

)
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8 Actividades especificas asociadas a cada nivel.
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Reforzar la importancia del
bienestar socioemocional de la
Comunidad Educativa vy
propiciar un entorno
emocionalmente seguro para

nuestros/as Estudiantes.

Generar instancias de
prevencion y promocion
en tematicas de
bienestar emocional.
(Material audiovisual,
afiches, articulos

preventivos, entre otros)

Material audiovisual, afiches, entre otros

ECE.




Garantizar un espacio de sana
convivencia entre los
estudiantes, los profesores,
apoderados y todos los
actores del establecimiento
educacional. Haciendo
prevalecer las buenas
relaciones y practicas sociales
donde todos los integrantes se

sientan parte de la comunidad.

Promover instancias
para la buena
convivencia (celebracion
cumpleafios estudiantes,
instancias de
conversacion y expresion
de sus emociones, entre

otros)

Asistencia. Fotografias, actividad entregada al docente.

Docentes, Profesor/a jefe, ECE.




Facilitar apoyo socioemocional
especifico para estudiantes

que asi lo requieran.°

v' Entregar apoyo

socioemocional
especifico a estudiantes
que lo requieran
(Intervenciones
Emergentes individuales
ylo grupales,
Intervenciones

preexistentes)

Planes especificos de intervencion.

ECE.

Fomentar y fortalecer un
lenguaje positivo y acogedor
gque entregue seguridad Yy
tranquilidad a la Comunidad
Educativa.

Reforzar en instancias
cotidianas actitudes para
el buen convivir, lenguaje
positivo y respeto por los
demés. (recreos, actos
oficiales, clases de
orientacion, clases de

asignaturas, entre otros)

Fotografias, actividades, entre otros

Toda la Comunidad Educativa

10Sujeto a Modelo de accién de intervenciones emergentes y preexistentes.
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Garantizar un espacio de
sana convivencia entre
los estudiantes, los
profesores, apoderados y
todos los actores del
establecimiento

educacional. Haciendo
prevalecer las buenas
relaciones y practicas
sociales donde todos los
integrantes se sientan

parte de la comunidad.

Promover instancias
para la buena
convivencia (Saludos de
cumpleafios, instancias
de conversacibn vy
expresion de sus

emaociones, entre otros)

Fotografias, actividades, entre otros.

Equipo Directivo, ECE.

Propiciar tiempos para la
reflexion de todos los
actores de la comunidad,
en distintas instancias,
para reflexionar sobre
sus emociones (charlas,

talleres).

Generar instancias de
reflexivas de
conversacion y
expresion de  sus

emociones.

Fotografias, asistencia.

ECE.




Fortalecer habilidades y
conocimientos en los
Profesores Jefes para un
efectivo

acompafiamiento  socio
emocional de los

estudiantes.

Generar reuniones
mensuales con
profesores jefes, que
permitan reforzar
habilidades de
contencion, desarrollo
emocional y social de su

curso.

Actas de reuniones.

ECE

Fomentar y fortalecer un
lenguaje  positivo y
acogedor que entregue
seguridad y tranquilidad
a la Comunidad

Educativa

Reforzar en instancias
cotidianas actitudes
para el buen convivir,
lenguaje  positivo y
respeto por los demas.
(reuniones
departamentales,
Consejos de profesores,
reuniones asistentes de
educacién, actividades
de autocuidado, entre
otros)

Fotografias, actividades, entre otros

Toda la Comunidad Educativa




Padres y/o Apoderados

de la comunidad.
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Proporcionar  herramientas
de apoyo socioemocional que
favorezcan el rol parental

positivo.

Generar instancias

formativas y reflexivas en

tematicas parentales.
(Reuniones de
apoderados, talleres,
charlas, material

audiovisual, entre otros) !

Fotografias, asistencias.

ECE

Reforzar la  convivencia
familiar a partir de la
informacién entregada desde
el colegio con actividades de

reflexion.

Involucrar en actividades
reflexivas de clases de
orientacion a Padres y/o
Apoderados, con el fin de
reforzar la convivencia,
vinculos socioafectivos y
escucha activa al interior

del ndcleo familiar.

Actividades especificas.

ECE

11 Sujeto a disponibilidad y contexto educacional.
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Fundamentacion

En consideracion de lo dispuesto por la Ley 20.418, “El Ministerio de Educacion, apoya y
orienta a los establecimientos educacionales para que puedan abordar la formacién en
sexualidad, afectividad y género con sus estudiantes, a través del proceso de ensefanza-
aprendizaje en las diferentes etapas de su desarrollo, asegurando el acceso a una
educacién oportuna, que les proporcione informacion cientifica, sin sesgo, clara y veraz, y
gue les permita desarrollarse integralmente, favoreciendo la aceptacién de si mismos y de
los demas, garantizando a la vez, la autonomia de los establecimientos educacionales y la
coherencia con su Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), instrumento por el cual se operacionaliza lo establecido en el marco
orientador del PEI (MINEDUC, 2015).”

Considerando que la formacién en Afectividad, Sexualidad y Género implica valores,
creencias, convicciones y costumbres que se van transmitiendo de generacion en
generacion. Nace la necesidad de formar estudiantes capaces de asumir responsablemente
su sexualidad, desarrollando competencias de autocuidado, de respeto por si mismos y por
los demas, consolidando valores y actitudes positivas que les permitan incorporar esta
dimensién en su desarrollo. Desde esta perspectiva es que como colegio es primordial
orientar, acompafiar y apoyar a nuestros estudiantes en estas tematicas, considerando lo
importante que es para ellos un desarrollo integral desde las variadas dimensiones que

conlleva la sana convivencia con su entorno.

En este plan, queremos enfocarnos en herramientas que les permitan a nuestros
estudiantes estar preparados para afrontar sus procesos evolutivos y conflictos en su diario
vivir. Considerando que la afectividad y sexualidad se vive a través de lo que pensamos, de
los que sentimos, y de lo que actuamos. Formar en esta area garantiza la posibilidad de
generar conductas de autocuidado, ser responsable de sus propias decisiones en cada
etapa evolutiva y relacionarse con otros de una manera respetuosa tanto en el ambito
corporal como emocional. “El autocuidado y cuidado mutuo, el desarrollo personal y
fortalecimiento de la autoestima, la comprension de la importancia de la afectividad, lo

espiritual y social para un sano desarrollo sexual, son conocimientos, actitudes y

1 Ministerio de Educacion; “Oportunidades curriculares para la educacion en Sexualidad, Afectividad y
Género”.



habilidades que conforman los objetivos de aprendizajes expresados transversalmente en

el Curriculum Nacional y que se desarrollan a lo largo de la trayectoria escolar”®

En este contexto buscamos generar en nuestro establecimiento habilidades que permitan
en nuestros estudiantes conformar vinculos tempranos de apego y cuidado, conformacion
de autoestima positiva, desarrollando en ello, run proceso afectivo de una sexualidad sana
y responsable. Fundamentados en la importancia de generar instancias de aprendizajes

que les permitan;

v' Tener oportunidades de reconocer valores y actitudes referidas a las relaciones
sociales y sexuales.

v' Asumir la responsabilidad de su propio comportamiento, y a respetar sus propios
derechos y el de las demas personas, en un buen convivir de respeto por las
diferencias.

v' Generar factores protectores para resguardarse “de la coercién, del abuso, de la
explotacion, del embarazo no planificado y de las infecciones de transmisién
sexual.”

v' Comprender procesos afectivos-corporales, personales y sociales, favoreciendo su
desarrollo desde la apreciacion critica de los modelos y estereotipos de género que

ofrece la sociedad.

2 Formacion Integral y convivencia Escolar. Minedu.



Descripcion del Plan

El plan considerara 3 lineas de accion:

Formacion: Generar instancias de conocimiento orientada al trabajo de habilidades en
Afectividad, Sexualidad y Género, a través de andlisis reflexivos durante las clases de

Orientacion.

Es importante considerar que en instancias puntuales se incorporard la participacion de la
familia, Padres y/o Apoderados, con la finalidad de fomentar el aprendizaje colaborativo y

vinculacion familia y establecimiento educacional.

Promocion: Promocionar a través de paneles, afiches, material audiovisual y otros,
habilidades para el desarrollo integral de nuestra comunidad educativa en tematicas de

Afectividad, Sexualidad y Género.

Prevencion: Prevenir a través del refuerzo de tematicas de autocuidado, trato
respetuoso y responsabilidad asociado a la tematica de Afectividad, Sexualidad vy
Género. Para esto, se cuenta con iniciativas desarrolladas por el propio Equipo de
Convivencia y el aporte de agentes externos, -cuando corresponda-, que proponen
actividades y dotan a la comunidad de herramientas para enfrentar de manera precavida
ciertos aspectos de la vida, segun la etapa evolutiva y nivel de los y las estudiantes,
comprometiendo y acompafiando en ello a los padres y apoderados y la comunidad en

general.
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Estas Lineas de accién se fundamentan en los siguientes objetivos:
Objetivo General

Construir aprendizajes y formacion en Sexualidad, Afectividad y Género, dentro de un
contexto integral y sistémico, en un marco de desarrollo humano, que considere la etapa
evolutiva en la que se encuentra el estudiante, posibilitando conductas de autocuidado en
salud sexual y reproductiva, mental y fisica, en el desarrollo de actitudes mas responsables,

y competencias para la toma de decisiones en su vida y en su sexualidad.

Objetivos Especificos
v' Fortalecer la identidad y la autoestima de nuestros estudiantes a través del

reconocimiento de si mismos.

v' Entregar una educacion afectivo-sexual a nuestros estudiantes que les permita
integrar a su persona la capacidad de un desarrollo integral y saludable para su
diario convivir.

v' Promover la valoracion de Afectividad, Sexualidad y Género como una dimension
propia del ser humano.

v' Desarrollar la habilidad de toma de decisiones basada en un equilibrio entre su

propia libertad y responsabilidad.



Formacion: Generar instancias de conocimiento orientada al trabajo de habilidades
en Afectividad, Sexualidad y Género, a través de analisis reflexivos durante las clases de

Orientacion.

Es importante considerar que en instancias puntuales se incorporara la participacion de
la familia, Padres y/o Apoderados, con la finalidad de fomentar el aprendizaje colaborativo
y vinculacién familia/Establecimiento Educacional.
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Promocion

Promocionar a través de paneles, afiches, material audiovisual y otros, habilidades para el
desarrollo integral de nuestra comunidad educativa en tematicas de Afectividad, Sexualidad y
Género.
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Prevencion

Prevenir a través del refuerzo de tematicas de autocuidado, trato respetuoso y
responsabilidad asociado a la temética de Afectividad, Sexualidad y Género. Para esto,
se cuenta con iniciativas desarrolladas por el propio Equipo de Convivencia y el aporte
de agentes externos, -cuando corresponda-, que proponen actividades y dotan a la
comunidad de herramientas para enfrentar de manera precavida ciertos aspectos de la

vida, segun la etapa evolutiva y nivel de los y las estudiantes, comprometiendo y
acompafiando en ello a los padres y apoderados y la comunidad en general.
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Orientacion) y Cualitativas
levantamiento de informacién por medios digitales (formularios Google, encuestas en linea, relatos

y experiencias).

ambito cuantitativo (cumplimiento de actividades dispuestas en clases de

asociadas a la adquisicion de conceptos y habilidades a través
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Presentacion

Como eje fundamental requerido por el Ministerio de Educacion para los establecimientos
educacionales se presenta el Plan de Formacion Ciudadana y Medio Ambiente. Marco
establecido por la Ley 20.911 que nos indica que ‘“Los establecimientos educacionales
reconocidos por el Estado deberan incluir en los niveles de ensefianza parvularia, basica y
media un Plan de Formacion Ciudadana, que integre y complemente las definiciones
curriculares nacionales en esta materia, que brinde a los estudiantes la preparacién necesaria
para asumir una vida responsable en una sociedad libre y de orientacibn hacia el
mejoramiento integral de la persona humana, como fundamento del sistema democratico, la
justicia social y el progreso. Asimismo, debera propender a la formacién de ciudadanos, con
valores y conocimientos para fomentar el desarrollo del pais, con una visién del mundo
centrada en el ser humano, como parte de un entorno natural y social. En el caso de la
educacién parvularia, este plan se hara de acuerdo con las caracteristicas particulares de
este nivel y su contexto, por ejemplo, a través del juego”.*

Como Colegio Santa Cruz de Unco consideramos que, la formacién ciudadana y Medio
Ambiente es base y fundamento de la formacion integral de nuestros estudiantes, educacion
gue debe generar una actitud responsable para la convivencia social presente y futura.
Incluye diversas dimensiones, que son todos aquellos elementos que dotan al estudiante de
modelos de comportarse en sociedad en general, ante cada una de las instituciones, sus
miembros y ante las propias necesidades e intereses que como ciudadano tiene.

Dentro de esas dimensiones, la educacién para la convivencia en la actualidad desempefia
un papel fundamental, esto dado por la influencia de las informaciones del desarrollo
tecnoldgico, crisis globales, descontentos sociales, entre otros.

Entendiendo que el proceso pedagdgico es un eje integrador en el proceso de educaciéon y
valores, la interiorizacion de estos contenidos ird de la mano con los objetivos curriculares
asociado a estas tematicas?, relacionados desde lo conceptual/tedrico a lo practico del diario
vivir de cada uno de nuestros estudiantes. Junto a la asignatura de Historia Geografia y
Ciencias Sociales se iran reforzando e interiorizando conocimientos que permitan potenciar
pilares de educacion eficaces en el desarrollo integral y éptimo de nuestros estudiantes como
ciudadanos responsables sujetos de derechos y deberes. En conjunto con la concientizacion
de nuestra realidad actual como region y segun lo dispuesto por nuestro establecimiento en
el Convenio de colaboracion entre la secretaria regional ministerial de agricultura de la regién
de o'higgins. En donde nos comprometemos a que nuestros estudiantes “desarrollen las

competencias y valores que les permitan alcanzar sus metas a corto y mediano plazo, con la

1 Proyecto de ley 20.911. Biblioteca del Congreso nacional de Chile/Legislacion Chilena.
2 Curricular Nacional Formacion ciudadana asignatura Historia Geografia y Ciencias Sociales.



finalidad que se incorpore en forma armonica, equilibrada, eficiente al desarrollo econémico,

politico, social y cultural de nuestro pais y ofrecer un modelo de desarrollo acorde a nuestra

identidad, que respete el medio ambiente y haga un uso consciente del recurso agua”.

Objetivo General

Desarrollar una educacién para la ciudadania orientada a la adquisicion tanto de
conocimientos como de habilidades y actitudes, que permitan a las y los estudiantes participar
de procesos formativos cuyo centro sea la busqueda del bien comdn, vivenciando valores
como el respeto, la tolerancia, la transparencia, la cooperacién; con consciencia sobre el
ejercicio de sus derechos y responsabilidades, como ciudadanos en la vida colegial y
comunitaria.

Objetivos Especificos

v

Fomentar la participacién de los estudiantes en su entorno colegial a través de
derechos y deberes, garantizando el desarrollo de una cultura democrética y ética en
nuestro colegio.

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de ciudadania critica, responsable y
respetuosa.

Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de nuestra comunidad escolar
con los derechos y deberes suscritos y ratificados en Chile, con especial énfasis en
Los Derechos del Nifio.

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural.

Desarrollar en los estudiantes la actitud de responsabilidad frente a la toma de
decisiones, de respeto a las normas, de los derechos propios y de los demas.

Desarrollar en los estudiantes habilidades y actitudes que les permitan trabajar en
equipo con el objetivo comin de desarrollar una comunidad colaborativa y respetuosa.

Reforzar en los estudiantes habilidades de resolucion de conflictos presentes tanto en
el &mbito personal, familiar y colegial.

Generar un espacio de encuentro entre nuestros estudiantes y sus pares que
permita construir habilidades sociales tales como; trabajo en equipo, respeto,
colaboracion, liderazgo, y cuidado del medio.



Fundamentacioén tedérica

Considerando la importancia de la Formacion Ciudadana en el buen convivir de nuestra
comunidad escolar, se fundamenta este plan en los pilares de educacion declarados en la
Comision Internacional sobre Educacién para el siglo XXI: Aprender a Conocer, Aprender
Hacer, Aprender a Ser y Aprender a Convivir. Consideramos que la convivencia con nuestro
entorno es uno de los valores que se basa en el reconocimiento y apreciacion del valor
humano, lo que implica relacionarnos con los deméas, como fin y no como medio, es un
aprender a convivir con otros desde el respeto a la diversidad y a la busqueda del bien comun

basada en el trato respetuoso.

La sociedad democratica requiere promover en sus integrantes la idea de un proyecto comun
gue los comprometa en conjunto, es por ello, que como objetivo de este plan esta consolidar
compromisos mutuos como el sentido de pertenencia, respeto, responsabilidad y
participacién, que deben estar presente en los ejes curriculares de educacion y en las
acciones diarias a desarrollar en nuestro establecimiento.

Se espera que la educacion aporte al desarrollo sostenible y la cohesién social, favoreciendo
conocimientos, destrezas, actitudes y valores, encaminados a obtener resultados valiosos
para las personas y las sociedades, ayudando a que cada persona esté preparada para
enfrentar los multiples desafios de un mundo global, complejo y diverso. Desde la perspectiva
de la educacion esta definicién se refiere principalmente a “El sentimiento de pertenecer a
una comunidad amplia y a una humanidad comdn(..) como forma de entender, actuar y
relacionarse con los demas y con el medio ambiente en el espacio y en el tiempo, con base
en los valores universales, a través del respeto a la diversidad y al pluralismo...” (UNESCO,
2016, p.15).

Por tanto, ejercer la ciudadania implica conocer y poner en practica las denominadas
competencias ciudadanas, complementadas especialmente con procesos educativos que
favorezcan la participacion y el compromiso de toda una Comunidad Escolar, que se
diferencie por ser tolerantes a la diversidad, con competencias, habilidades, valores y
actitudes ciudadanas que posibiliten el construir de manera conjunta, desde las distintas

posiciones y miradas culturales, nuestras reglas y normas para una Convivencia Saludable.



Fases y acciones de ejecucion
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Lineamiento curricular Formacién Ciudadana Historia y Geografia 2021

CURSO

OA DE FORMACION CIUDADANA

3° Basico

OA11: Asumir sus deberes y responsabilidades como estudiante y en
situaciones de la vida cotidiana, como cumplir con sus deberes escolares,
colaborar en el orden y en la limpieza de los espacios que comparte con su
familia, escuela y comunidad, cuidar sus pertenencias y las de los demas,
preocuparse de su salud e higiene y ayudar en su casa.

OA14: Reconocer que los nifios tienen derechos que les permiten recibir un
cuidado especial por parte de la sociedad con el fin de que puedan aprender,
crecer y desarrollarse, y dar ejemplos de como la sociedad les garantiza estos
derechos.

4° Bésico

OAL11: Distinguir algunos actores de la organizacién politica y democratica de
Chile, como presidente, Ministros, Senadores, Diputados y Alcaldes,
considerando las instituciones en las que ejercen y cédmo son nombrados o
elegidos.

OA12: Reconocer sus principales derechos en situaciones de la vida cotidiana,
como el derecho a la educacion, a contar con alimentacion, vivienda, recreo y
servicios médicos adecuados, a expresarse, a ser protegido contra el abandono
y la crueldad, y a no trabajar antes de la edad apropiada; y dar ejemplos de
cémo se pueden ejercer y proteger esos derechos.

5° Basico

OA13: Reconocer que todas las personas son sujetos de derecho, que deben
ser respetados por los pares, la comunidad y el Estado, y que esos derechos
no dependen de caracteristicas individuales, como etnia, sexo, lugar de
nacimiento u otras.

OA14: Reconocer que los derechos generan deberes y responsabilidades en
las personas y en el Estado, lo que, por ejemplo, se manifiesta en que: las
personas deben respetar los derechos de los demas; todas las personas deben
respetar las leyes; el Estado debe asegurar que las personas puedan ejercer
sus derechos (a la educacion, a la proteccién de la salud, a la libertad de
expresion, a la propiedad privada y a la igualdad ante la ley, entre otros); el
Estado debe asegurar los derechos de las personas a participar en la vida
publica, como el derecho a formar organizaciones de participacion social
(fundaciones, juntas de vecinos, etc.), a participar en partidos politicos y el
derecho a sufragio, entre otros.

6° Basico

OA15: Explicar algunos elementos fundamentales de la organizacion
democratica de Chile, incluyendo: la division de poderes del Estado; la
representacion mediante cargos de eleccién popular (concejales, alcaldes,
diputados, senadores y Presidente); la importancia de la participacion
ciudadana.

OAL17: Comprender que todas las personas tienen derechos que deben ser
respetados por los pares, la comunidad y el Estado, lo que constituye la base
para vivir en una sociedad justa, y dar como ejemplo algunos articulos de la
Constitucién y de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

OA18: Explicar que los derechos generan deberes y responsabilidades en las
personas e instituciones, y lo importante que es cumplirlos para la convivencia
social y el bien comun.




7° Basico

No priorizado.

8° Basico

No priorizado.

| Medio

OAZ23: Explicar que los problemas de una sociedad generan distintas
respuestas politicas, ejemplificando mediante las posturas que surgieron
frente a la "cuestidn social" (por ejemplo, liberalismo, socialismo, anarquismo,
comunismo Yy socialcristianismo) y de otras situaciones conflictivas de la
actualidad.

Il Medio

OA22: Analizar el concepto de derechos humanos, considerando
caracteristicas como su universalidad, indivisibilidad, interdependencia e
imprescriptibilidad y la institucionalidad creada para resguardarlos a nivel
nacional e internacional, reconociendo, en este contexto, los derechos
vinculados a los grupos de especial proteccion.

[l Medio

Educacion Ciudadana

IV Medio

Educacion Ciudadana
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Fundamentacioén
La irrupcién de Internet, de las redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, Youtube, etc.),

los teléfonos moviles inteligentes o Smartphone, de aplicaciones de mensajeria como
WhatsApp y de otros muchos soportes y herramientas digitales han provocado grandes
cambios en nuestra forma de relacionarnos y comunicarnos, de acceder y difundir la

informacion, estudiar, trabajar, divertirnos y ocupar el tiempo libre.

Algunas de las caracteristicas de estas tecnologias (distanciamiento fisico, manejo del
tiempo, inmediatez o respuesta rapida, retroalimentacion, interactividad, dinamismo o el
anonimato) resultan especialmente atractivas para nifios, nifias y adolescentes, a quienes
les resulta mas sencillo comunicarse a través de WhatsApp, las redes sociales u otros
soportes digitales que hacerlo cara a cara. Las relaciones personales virtuales son mas
fluidas y generan menor ansiedad y tension que en la vida real, aspectos relevantes en la
adolescencia, una etapa del desarrollo donde las inseguridades y la falta de habilidades

sociales son relativamente frecuentes.

La importancia de reforzar las acciones generadas en un plan de prevencién en estas
tematicas nace de la necesidad de socio educar tanto a nuestros estudiantes, como a
nuestros Padres y/o Apoderados y Profesores en ciertas aplicaciones y servicios de Internet
y redes sociales que son usadas por nuestros nifios, nifias y adolescentes para satisfacer

una serie de necesidades socioemocionales que enfrentan en su etapa del desarrollo.

Es por ello, que el apoyo y el conocimiento que tengan de los beneficios y peligros que
puedan existir en este mundo paralelo digital puede lograr que nuestros nifios, nifias y
adolescentes sean responsables de su autocuidado y de la satisfaccion de sus necesidades
de independencia y autonomia en relacion con las necesidades presentadas de su estado
evolutivo. Este programa estara orientado a los estudiantes de nuestro colegio desde 3°
Bésico a II° Medio, considerando un tiempo indeterminado de aplicacion, en relacion con la

contingencia de la temética.

Debido a lo anterior, como institucién tenemos por delante un reto en la necesidad de
prevenir, orientar e ir de la mano de nuestros estudiantes en estas tematicas que influyen

en su bienestar y desarrollo integral.



) Colegio Santa Cruz de Unco
Convivencia Escolar Ser hoy mejor que ayer, mafiiana mejor que hoy

Factores asociados al uso problematico de Internet y las redes sociales
Son multiples los factores de riesgo o variables que incrementan la vulnerabilidad frente al

uso problematico o desadaptativo de Internet y las redes sociales, que pueden agruparse

en las siguientes categorias:

Uso
Variables problemitico Factores contextuales

sociodemograficas Internet y (familia, escuela y pares)
RRSS

Variables vinculadas al
uso de Internet y RRSS

a) Variables sociodemogréficas:
Ciertas variables sociodemogréaficas como el género, la edad y los ingresos familiares se

asocian al uso problematico de Internet y las redes sociales:

Género: La mayoria de los estudios concluyen que los hombres presentan un riesgo
significativamente mayor de desarrollar un uso problematico de Internet (Chen; Cheny Gau,
2015; Choo et al., 2015; Hong et al., 2014; Yu y Shek, 2013).

Edad: La adolescencia se considerada el periodo de mayor vulnerabilidad para el desarrollo
de conductas de uso problematico y/o adictivo de Internet y las redes sociales, puesto que
las y los adolescentes son quienes se conectan a Internet y usan las redes sociales con
mas frecuencia y porque tienden a buscar sensaciones nuevas (Batalla, Mufioz y Ortega,
2012; Echeburtia y Requesens, 2012; Sanchez-Carbonell et al., 2008).

Nivel de ingresos familiares: Cuanto mayor es el nivel de ingresos familiares mayor es el

nivel de riesgo (Ak, Koruklu y Yilmaz, 2013)

b) Factores individuales o personales:
Dentro de la categoria de factores de riesgo individuales se incluyen diversos factores

psicosociales y caracteristicas psicopatoldgicas, entre los que destacan:

Rasgos de la personalidad: Neuroticismo (inestabilidad emocional), impulsividad, bajo
nivel de autocontrol, hostilidad, vulnerabilidad a los incentivos inmediatos y sensibilidad a



la recompensa, estilos de afrontamiento inadecuados ante situaciones adversas cotidianas
relacionadas con el manejo del estrés y los problemas de regulacién emocional (Caplan,
2010; Echeburtiay Requesens, 2012; Estévez et al., 2014; Gomez y Sendin, 2014; Griffiths
y Parke, 2010; Moral y Suarez, 2016).

Caracteristicas cognitivas o estados de animo: Irritabilidad, disforia, pensamientos
negativos (Garcia et al., 2008), intolerancia a estimulos displacenteros fisicos y psiquicos,
busqueda exagerada de emociones intensas (Echeburuta, 2013), busqueda de novedades
(Estévez et al., 2009), sensacion de tension creciente, sentimientos de culpa y estados

disociativos sin distincion entre el mundo real y el virtual.

Habilidades sociales y de comunicacién deficitarias (Ineficacia en la expresion de
habilidades comunicativas y relacionales): Que implican la escasez de relaciones
interpersonales y la formacion de relaciones ficticias (Cia, 2013; Echeburta y de
Corral,2010; Moral y Suéarez, 2016).

Caracteristicas psicopatoldgicas: desordenes psiquiatricos previos o0 caracteristicas
psicopatolégicas como ansiedad, ansiedad social, depresién, fobia social, trastorno por
déficit de atencion e hiperactividad, trastorno obsesivo compulsivo y trastorno de espectro
autista (Castro y Moral, 2017; Ciarrochi et al., 2016; Dong et al., 2011; Estévez et al., 2009).
No obstante, algunas de estas variables se han identificado como efectos del uso
problematico de estas tecnologias, lo que apuntaria a una relacion bidireccional entre la
salud mental y el uso problematico de Internet y/o las redes sociales: aunque la mala salud
mental puede ser un precursor de estas conductas, también el uso problematico de Internet

y las redes sociales puede predecir una mala salud mental.

c) Factores contextuales:
Contexto familiar: Conflictividad familiar (Lam et al., 2009; Wang et al., 2011; Yen et al.,

2009). Entornos familiares rigidos, con estilos educativos autoritarios (Echeburta y
Requesens, 2012). Entornos familiares permisivos o desestructurados, con normas
inexistentes o inconsistentes, escasa supervision parental, comportamientos obsesivos en
las redes sociales y/o Internet en modelos cercanos como padres o hermanos (Kuss y
Griffiths, 2011). Bajo funcionamiento familiar, vinculo parental débil, escaso apoyo familiar

percibido (Moral y Suéarez, 2016).

Contexto académico/escolar



Bajo rendimiento académico: No obstante, esta variable ha sido sefialada como efecto
del uso problemético de Internet y/o las redes sociales, lo que sefala la existencia de una

relacion bidireccional entre la disposicion académica y uso problemético de Internet.
Contexto grupo de pares

Relaciones disfuncionales con los pares, relaciones con iguales que abusan de las TIC y/o
RRSS, escasez de vinculos sociales fuera de Internet y las redes sociales (Pelling y White,

2009), pobres relaciones sociales y aislamiento social (Echeburta y Requesens, 2012).

d)Variables de uso de Internet y redes sociales: Edad temprana de la primera exposicion
a Internet y/o las redes sociales, elevada frecuencia y duracion del uso de Internet, uso de
Internet con fines de entretenimiento, escasa comunicacion parental sobre el uso de
Internet y la ausencia de reglas sobre los tiempos. (Mythily, Qiu y Winslow, 2008; van den
Eijnden et al., 2010).

Factores protectores
Existen ciertos atributos personales, factores psicosociales, familiares y sociales que actian

minimizando el riesgo de que el mal uso de estas plataformas implique en conductas de
uso problematico de Internet o redes sociales que, en consecuencia, seran potenciados en

el marco de nuestro programa de prevencion. Entre ellos se incluyen:
a) Factores personales:

Elevada autoestima.

Altos niveles de autocontrol

Afrontamiento adecuado del estrés.

Satisfaccion con la vida.

Desarrollo positivo

Capacidad de afrontamiento y resolucién de problemas.
Actitud positiva para superar las adversidades cotidianas.

Habilidades sociales y de comunicacion.

AN N N N S N NN

Ocupacion saludable del tiempo libre.
b) Factores familiares:

v' Comunicacion y didlogo entre las personas que integran la familia
v" Apoyo emocional parental.

v/ Existencia de normas y limites precisos que regulen la vida familiar.



v Entorno familiar hogarefio con buena comunicacion sobre el uso de Internet.
c) Factores escolares/académicos:

Elevado compromiso escolar.
Adecuada orientacion académica.

Elevado apoyo percibido del personal docente.

AN NN

Ambiente positivo en el aula.
d ) Factores asociados a los pares:

v" Relaciones de pares funcionales

Marco- tedrico y conceptual del programa
En base a estos hallazgos el marco teérico-conceptual en el que se soporta el Programa

de prevencion de internet y redes sociales de nuestro establecimiento tienen un caracter

integrador y flexible, combinando distintos modelos teéricos:

a) El Modelo Bioecoldgico del Desarrollo Humano (Bronfenbrenner y Morris, 2006)
enfatiza el hecho de que los comportamientos humanos evolucionan constantemente a lo
largo de un continuo (entre el uso y el uso problematico de Internet y las redes sociales),

debido a la interaccién de los factores individuales y contextuales a lo largo del tiempo.

b) El Modelo de Adiccién a Internet de Douglas (Douglas et al.,2008) destaca la
influencia de los factores relacionados con la actividad en Internet y las redes sociales. Este
modelo conceptualiza el uso problematico de Internet como el resultado de la interaccion
entre los “factores de empuje” (los aspectos de Internet y las redes sociales que resultan
atractivos para las personas para satisfacer sus necesidades) y los “factores de atraccion o
arrastre” (los atributos de Internet y las redes sociales que le confieren un alto potencial
adictivo). Este modelo, junto con el modelo Bioecolégico, configuran un marco conceptual
centrado en los factores individuales, contextuales, asociados al desarrollo y a la influencia
de Internet y las redes sociales, que explican la posicion de las personas en el continuo uso

de Internet y redes sociales/uso problematico de Internet y redes sociales.

c)El Modelo Cognitivo-Conductual, que considera el uso excesivo de Internet y las redes

sociales como la consecuencia de cogniciones desadaptativas.

d)El Modelo de Habilidades Sociales, que sugiere que las personas usan las redes

sociales en exceso debido a sus escasas habilidades de autopresentacion y a la preferencia



por la interaccion social en linea frente a la comunicacién cara a cara (Turel y Serenko,
2012).

e) El Modelo Sociocognitivo, que postula que el uso excesivo de las redes sociales se
desarrolla como consecuencia de las expectativas positivas de resultados, la autoeficacia

de Internet y la limitada autorregulacion de Internet.

f) El Modelo de Comunicacion Hiperpersonal (Walther, 1996) y la Teoria de
Compensacion Social explican por qué la poblacién adolescente con baja autoestima
realiza un uso intensivo de las redes sociales. Las personas con pocos contactos fuera de
linea compensan su introversién, baja autoestima y satisfaccién con la vida usando las
redes sociales, conducta a través de la cual mejoran su popularidad e imagen personal y
amplian su red de contactos, lo que contribuye a la mejora de su autoestima como resultado
de la mejora en su calidad de vida en linea (Barker, 2009; Ellison, Steinfield yLampe, 2011;

Gandasegui, 2011; Zywica y Danowski, 2008).

g) Las teorias del aprendizaje destacan que, si el uso excesivo de Internet y/o las redes
sociales ha sido recompensado en el pasado, es probable que se repita (Skinner, 1974).
Los resultados positivos, como el entretenimiento, la popularidad y los comentarios
positivos de otras personas significativas pueden fomentar el comportamiento. Del mismo
modo, si el comportamiento en las redes sociales ha llevado previamente a evitar
consecuencias negativas (por ejemplo, el aburrimiento o la exclusiéon grupal) es mas
probable que se reitere. Ademas de los principios del condicionamiento operante, los
principios del aprendizaje social y el aprendizaje modelo serian también aplicables para
comprender el desarrollo de la adicciéon a las redes sociales desde una perspectiva de
refuerzo conductual (Bandura, 1986). Por ultimo, los atributos estructurales inherentes a las
redes sociales (sus utilidades o servicios), como el boton "me gusta"”, los comentarios
instantaneos, la creacion de grupos, la publicacién de imagenes, etc. actuarian reforzando

aun mas el comportamiento (Griffiths MD, Kuss DJ, Demetrovics, 2014).

h) La Teoria del Comportamiento Social Normativo (Lapinski y Rimal, 2005; Rimal et
al., 2005; Rimal y Real, 2005) sefiala que la conducta humana esta influenciada por las
normas sociales que percibimos y que nos describen el consenso social a nuestro
alrededor. De este modo, el comportamiento y las acciones de las personas estan

relacionadas con lo que éstas perciben como socialmente aceptado, normal o legal.



Descripcion del programa

Lineas de actuacién
1) Intervenciones informativas, de sensibilizacion y educativas con estudiantes:

Informacion: Autoevaluacion de los habitos de uso de las TIC y/o RRSS, identificacion de
los usos y funciones de Internet y las redes sociales, diferenciacion entre el uso saludable
y problemético, efectos derivados del uso problemético de Internet y las redes sociales e

identificacion de conductas de riesgo relacionadas con el uso de estas tecnologias.

Sensibilizacion: Destacar la importancia de realizar un uso saludable de Internet y las

redes sociales, promover una actitud critica ante el uso compulsivo.

Entrenamiento en habilidades sociales y de comunicacion y mejora de competencias
y capacidades personales: Proporcionar habilidades orientadas a la mejora de la
comunicacion cara a cara, el establecimiento de relaciones interpersonales no virtuales
(dentro de lo posible, considerando nuestro contexto actual), el manejo de la ansiedad, las
emociones negativas y el estrés, la mejora de la autoestima, la planificacion del tiempo y el

desarrollo de actividades de ocio saludables.
Intervenciones informativas y de sensibilizacion entre pares:

Orientadas a la captacion y formacion de agentes claves de cada curso que permitan
colaborar e influir en el buen uso y la prevencion de conductas de riegos de sus pares

(directiva del curso, estudiantes con energia e liderazgo, influencers, entre otros)
2) Intervenciones informativas, de sensibilizacién y formativas con madres y padres:

Informacion: Relevancia de Internet y las redes sociales en los nifilos, nifias y
adolescentes, conductas de riesgo asociadas al uso de estas tecnologias, signos de la
presencia de un uso problematico o compulsivo de Internet y las redes sociales y problemas

asociados a estas conductas.

Sensibilizacién: Importancia del problema, influencia del modelado de madres y padres
en las actitudes y conductas de hijas e hijos y promocién de la adopcion de acciones para

prevenir el uso problematico de Internet y las redes sociales.

Formacion: Habilidades para mejorar la comunicacién familiar, destrezas para ensefiar a
hijas e hijos a realizar un uso seguro y saludable de las TIC y/o RRSS, pautas para el
establecimiento de normas de uso de estas y la supervision de las actividades de hijas e

hijos en Internet y las redes sociales, sumado a orientaciones para evitar conductas de
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riesgo en la red y herramientas para superar estados emocionales adversos con el fin de

mejorar autoestima y habilidades sociales de sus hijos.
3) Intervenciones de sensibilizacion y formativas con el personal docente:

Sensibilizacion: Campafa dirigida al personal docente sobre la expansion del uso
problematico o compulsivo de Internet y las redes sociales destinada a facilitar el desarrollo

de actuaciones que permitan al alumnado hacer un uso saludable de estas tecnologias.

Formacion: Usos y funciones de Internet y las redes sociales, prevalencia de los usos
problematicos de Internet y las redes sociales, factores de riesgo y proteccién asociados a
estas conductas, sintomas que permiten la deteccion temprana de los problemas y

estrategias e intervenciones para su prevencion.

Estrategias de intervencién
El Programa incluye un conjunto de intervenciones preventivas presentadas en las

siguientes estrategias:

1) Estrategias de influencia: Difusion de informacién sobre los usos y funciones de Internet

y las redes sociales y las caracteristicas de los usos problematicos de estas tecnologias.

v' Sensibilizaciéon sobre conductas de riesgo asociadas al uso y sobre los efectos
negativos derivados del uso problematico o compulsivo de Internet y las redes
sociales.

v" Modificacion de actitudes y determinados patrones de uso de Internet y las redes

sociales.
2) Estrategias para el desarrollo de habilidades y competencias:

v' Habilidades sociales y de comunicacion.
v' Competencias y recursos para el control emocional y manejo del estrés.

v' Capacidad de autorregulacién y autocontrol.
4) Estrategias de proteccion y control:

v Establecimiento de normas regulando el uso de Internet y las redes sociales en el
hogar y los centros educativos.

v Establecimiento de limites horarios y/o temporales al uso de las TIC y/o RRSS por
adecuados a cada edad.

v' Supervisién de la actividad de hijas e hijos en Internet y las redes sociales.



e
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5) Estrategias de disefio colegial positivo:

v" Fomento de un ambiente escolar favorable al uso seguro, responsable y saludable

de Internet y las redes sociales.

Objetivos
Objetivo General
v" Prevenir el uso probleméatico de Internet, RRSS y de diversas practicas de riesgo

asociadas a estas tecnologias en la comunidad escolar (estudiantes, Padres,

Apoderados y docentes).

Objetivos especificos
v' Sensibilizar a la comunidad educativa sobre los potenciales riesgos y problemas

derivados del uso inadecuado de Internet y las redes sociales. Facilitando en ello,
la deteccién temprana de riegos.

v' Propiciar la implicacion de los estudiantes y Apoderados como agentes de
prevencién del uso problematico y conductas de riesgo de Internet y/o de las redes
sociales.

v' Mejorar las capacidades y los recursos personales de nuestros estudiantes para
reducir la ansiedad y manejar el estrés y afrontar situaciones conflictivas o que les

generen malestar.
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Metodologia de aplicacion

LINEA E
ACCION

OBJETIVO

ACTIVIDAD

MESES

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Octubre

Noviembre

Estudiantes

Informacion

Informar de Ila
importancia del
buen uso de Redes
Digitales y RRSS

del
del
(a2

Celebracion
dia
Ciberacoso
marzo)

Autoevaluacion de
los habitos de uso
de las TIC ylo
RRSS,
identificacion de los
usos y funciones de
Internet y las redes
sociales,
diferenciacion entre
el uso saludable y
problematico,
efectos derivados
del uso
problematico de
Internet y las redes
sociales e
identificacion de
conductas de
riesgo relacionadas
con el uso de estas
tecnologias.

Generar
instancia
socioeducativa
en clases de
Orientacion y
Consejo de
Curso,
informando sobre
el usoy funciones
saludables de
internet y redes
sociales

Estudiantes

Sensibilizacion

Promover a través
de actividades
[Udicas, la
importancia de
realizar un uso
saludable de
Internet y las redes
sociales, promover
una actitud critica
ante el uso
compulsivo.

Sensibilizar a
través de
actividades
practicas de
Orientacion y
Consejo de
Curso la
importancia del
uso saludable
RRSS, (afiches
creados por los
estudiantes)
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Proporcionar
habilidades
orientadas a la

Generar
instancias de

problematico o
compulsivo de
Internet y las redes
sociales y
problemas
asociados a estas
conductas.

)
'; g mejora de la | autoconocimient
» ‘G | comunicacién cara | o, a traves
% © | a cara, relaciones | Orientaciony
g g; interpersonales no | Consejo de
8 g 1 virtuales (dentrq de Cursc_) que
" L O | lo _ posible, permitan reforzar
*GEJ 8 3 { considerando relaciones
@ =8 | nuestro  contexto | interpersonales X
S [ .1 actual), el manejo | digitales
% c £ Jde Ia_ansiedad, las | (Trabajos
g ;'j emociones gr_upales
% O neggtlvas y el orlentad_qsala
= § | estrés, la mejora de | prevencion)
S g la autoestima, la
o 2 | planificacion  del
U‘EJ g | tiempo y el
desarrollo de
actividades de ocio
saludables.
Relevancia de Crear material
Internet y las redes | audiovisual
sociales en los preventivo sobre
nifos, nifas y el buenusoy la
adolescentes, responsabilidad
conductas de de la familia en
" - | riesgo asociadas al | ello.
8 10 | uso de estas
g g tecnologias, s_ignos
3 S de la presencia de
2 ‘£ | unuso
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Importancia del
problema,
influencia del
modelado de

Generar
instancias de
socio educacion
audiovisual

sumado a
orientaciones para
evitar conductas de
riesgo enlaredy
herramientas para
superar estados
emocionales
adversos con el fin
de mejorar
autoestima y
habilidades
sociales de sus
hijos.

" 5 | madresy padres relacionadas a

8 S | enlas actitudes y actitudes de

g N | conductas de hijas | promocion de

3 ;;3) e hijos y promocion | actitudes de

g S de la adopcion de prevencion

) | acciones para (actividades con

prevenir el uso segmentacion
problematico de segun nivel
Internet y las redes | evolutivo de los
sociales. hijos)
Habilidades para Generar
mejorar la instancia
comunicacion socioeducativa
familiar, destrezas | con especialista
para ensefar a del area y
hijas e hijos a apoderados que
realizar un uso permitan formar
seguro y saludable | en el uso seguro
delas TIC y/o y saludable de
RRSS, pautas para | TIC y/o RRSS
el establecimiento
de normas de uso

9 c de este_ls_y la

3 5 | supervision de las

g 8 | actividades de hijas «

3 € | ehijosen Internet y

2- g las redes sociales,
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Camparnia dirigida
al personal docente
sobre la expansion
del uso
problemético o

Crear instancia
reflexiva en la

importancia del
rol docentes en
la visualizacion

c
" ‘2 | compulsivo de de conductas de
‘GE) S | Internety las redes | riesgo
o = | sociales destinada
8 @ |a facilitar el
3 desarrc_)llo de
actuaciones que
permitan al
alumnado hacer un
uso saludable de
estas tecnologias.
Usos y funciones Generar
de Internet y las instancia
redes sociales, socioeducativa
prevalencia de los | con especialista
usos probleméticos | del area,
de Internet y las apoderados y
redes sociales, docentes que
a S | factores de riesgo y | permitan formar
‘qc'; & | proteccion en el uso seguro «
Q € | asociados a estas | y saludable de
& £ | conductas, TIC y/o RRSS
sintomas que
permiten la
deteccion temprana
de los problemas y
estrategias e
intervenciones para
Su prevencion.
Generar instancias | Formulario
de evaluacion para | cuantitativo de
U>; ver resultados e retroalimentacion
o impactos del del proceso.
2 programa.
[a ¥
g8 =2
© 8_ >
g< | @
s
E
0
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Fundamentacion

Considerando nuestra realidad actual, como institucién es importante buscar metodologias
que permitan reforzar constantemente el desarrollo integral de nuestros estudiantes.
Generar instancias en donde nuestros estudiantes se identifiquen con su colegio, ayudan a
que adquieran mayor autonomia y responsabilidad con la organizacién de su tiempo libre,
adquiriendo habilidades sociales y de comunicacion. Es por ello, que nuestro colegio
durante el afio 2021 comenzara con el Plan de Desarrollo Integral en el proceso

extracurricular.

Segun Ken Robinson, Doctor en Educacion y Asesor Internacional de la Universidad de
Londres, "las actividades extraescolares pueden ser los espacios donde descubrir y
desarrollar los talentos innatos de nuestros hijos. En esa variedad de actividades el alumno
puede encontrar sus pasiones o sus habilidades, ya que en este caso por el contrario a lo
gue sucede en los centros educativos las materias no siguen una jerarquia, sino un deseo
de descubrir nuevos conocimientos". Desde esta perspectiva la importancia de incorporar
conocimientos sobre el refuerzo y desarrollo integral de nuestros estudiantes en instancias
en donde ellos estén dispuestos a adquirir habilidades personales. Todo en busca de
mejorar el nivel educativo, las relaciones interpersonales y aumentar la motivacion del buen

convivir.

Reconociendo el impacto que ha tenido en nuestros estudiantes la distancia social debido
al contexto de pandemia, es que como colegio queremos reforzar en el afio 2021 los
vinculos relacionales y el fortalecimiento socioemocional a través del refuerzo tanto en el
ambito curricular habitual como en sus actividades extracurriculares. Generando un cambio
de paradigma que de énfasis a reforzar desde lo positivo y en el diario vivir mecanismos de

defensa emocional y relaciones sociales positivas de nuestra comunidad.
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Objetivo general

Promover a través de instancias educativas extracurriculares, mecanismos de
prevencion en tematicas socioemocionales que permitan un desarrollo integral del

buen convivir.

Objetivos especificos

Generar instancias recreativas para la incorporacion de informacién conceptual de
habilidades del &rea de desarrollo personal (Competencias personales).

Generar instancias recreativas para la incorporacion de informacion conceptual de
habilidades del &rea emocional (Competencias emocionales).

Generar instancias recreativas para la incorporacion de informacién conceptual de

habilidades del &rea social (Competencias y habilidades sociales).

Metodologia

La metodologia que se utilizara para la entrega de conocimientos y contenidos sera a través

de la incorporacion de instancias de refuerzo positivo, incorporando elementos y conceptos

a las actividades regulares realizadas por cada docente en sus talleres extracurriculares.

Estas instancias que se pueden dar a través de la comunicacién permitiran ir incorporando

conocimientos que estaran unidos al buen convivir de labores colegiales.

Es importante sefalar:

a)

b)

c)

Cada Docente de taller extracurricular, tendra una instancia de induccion y
preparacion en tematicas presentadas para el refuerzo a nivel individual tanto en el
area socioemocional como relacional.

Las incorporaciones de contenidos no afectaran la realizacion habitual de los
talleres, seran incorporadas de acuerdo a cada taller a través de conversaciones y
refuerzos asociados a las actividades correspondientes a la teméatica extracurricular.
La Profesora trabajara con autonomia en la entrega de contenidos, considerando la

preparacion previa en teméticas asociadas a las expuestas en este proyecto.

El fin de esta metodologia es poder incorporar a través de actividades recreativas y
llamativas para los estudiantes mecanismos de educacion relacionados a la entrega

de aportes conceptuales de las areas socioemocionales y relaciones a nivel

4



Ser hoy mejor que ayer, mafana mejor que hoy

interpersonal, esto les permitira mantener un interés en la realizacion de las
actividades e ir trabajando de manera inconsciente mecanismos de mejoras en sus

relaciones interpersonales y sociales.

Desarrollo y planificacién
El Plan contemplara 3 &reas especificas enfocadas al desarrollo integral positivo de los

estudiantes;

Area desarrollo > : Area Social
personal Area emocional (Competencias y
(Competencias (Comp_etencias habilidades
personales) emocionales) sociales)
e Autocontrol * Empatia e Asertividad
e Autonomia * Reconocimientoy e Habilidades
e Sentido de nEIEfe de las relacionales
pertenecia emociones de los * Habilidades para
* Iniciativa personal demas. , resolucion de
e Conocimientoy conflictos
manejo de las interpersonales
propias
emociones

Area desarrollo personal (Competencias personales)

La autonomia: La autonomia es la capacidad del individuo para hacer elecciones, tomar

decisiones y asumir las consecuencias de estas.

Autocontrol: El autocontrol es la capacidad de ejercer dominio sobre uno mismo, es decir,
de controlar las propias emociones, comportamientos, deseos, 0 simplemente estar
tranquilo. Esta capacidad nos permite afrontar cada momento de la vida con mayor
serenidad y eficacia.

Sentido_de pertenencia: El sentido de pertenencia es un sentimiento de vinculacién o

dependencia que experimenta un miembro de una sociedad. Se manifiesta por una simpatia

y una inclinacion reciproca entre los individuos que integran una comunidad.
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Iniciativa personal: La competencia de actuar con autonomia e iniciativa personal se

refiere a la capacidad de elegir con criterio propio; de llevar a cabo proyectos y acciones

necesarias para desarrollar las opciones y planes en el ambito personal y social

Area emocional (Competencias emocionales)

Empatia: La empatia es la capacidad de percibir, compartir o inferir en los sentimientos,
pensamientos y emociones de los demas, basada en el reconocimiento del otro como

similar, es decir, como un individuo similar con mente propia.

Manejo de las emociones: El manejo de las emociones es muy importante para nuestra

salud mental. Manejar las emociones es la capacidad de darse cuenta, aceptar facilmente

y controlar con éxito los sentimientos en uno mismo.

Principales emociones; alegria, tristeza, miedo, ira, sorpresa, asco.

Area social (Competencias y habilidades sociales)

Asertividad: Ser asertivos significa expresar pensamientos y sentimientos de forma
honesta, directa y correcta. Implica respetar los pensamientos y creencias de otras
personas, a la vez que se defienden los propios. Expresar adecuadamente los sentimientos

y deseos requiere de una importante habilidad personal e interpersonal.

Habilidades relacionales: Son aquellas competencias personales fundamentales para

una saludable relacion entre personas. Entre las principales habilidades encontramos;

1.- Capacidad de relacionarnos con el mundo externo, con los demas de forma

autosuficiente.
2.- Capacidad de establecer lazos firmes con otras personas para crear o generar algo.
4.- Capacidad de respetar y de que me respeten.

5.- Capacidad de valorar toda relacion que se presente, ya que nos dara informacion acerca

de nuestras propias fuerzas y debilidades. Es decir, toda relacion nos dara
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autoconocimiento. También aquellas que encienden la llama del dolor; sea éste leve,

intenso o moderado. Incluyendo las conflictivas o muy conflictivas.

6.- Capacidad de unirnos con personas que nos hacen crecer y evitar las que obstaculizan

este crecimiento.

7.- Capacidad de darnos cuenta de que ninguna relacion es ideal o perfecta y que todos

tenemos interminables decepciones.

Resolucion de conflictos: La resolucion de conflictos es el conjunto de conocimientos y

habilidades puestos en practica para comprender e intervenir en la resolucion pacifica y no

violenta de los enfrentamientos entre dos o mas personas.

La planificacion se realizard durante talleres extracurriculares del afio 2021 parcializados

en las siguientes fechas:

A o ©
Areas Temas S = @
o o) £ o e g
N o o "J)‘ Q o) )
E =12 12 |0 2 23| | @
® = = c I o Q. = > o
S o) S S o () O o =
< = = a < n (@] zZ )
Area Induccion Docente X
desarrollo | area desarrollo
personal personal
(Competen | Autocontrol X
cias
Autonomia X
personales
) Sentido pertenencia X
Iniciativa personal X
Area Induccidén Docente X
emocional | area emocional
(Competen | Empatia X




L
cias Reconocimiento y X
emocional | manejo de las
es) emociones de los
demas
Reconocimiento y X
manejo de las

emociones propias.

Area Induccion Docente X
Social area Social
(Competen | Asertividad X
cias y
habilidade Habilidades X
s sociales) relacionales

Habilidades para X

resolucién de conflictos

interpersonales.

Metodologia de refuerzo conceptual (Manual docente)

Area desarrollo personal (Competencias personales)

Autocontrol

Hay que explicar que el autocontrol es la habilidad que tenemos para dominar emociones,
pensamientos, comportamientos y deseos de si mismo o de cada persona como individuo,
es una habilidad que nos ayuda a controlarnos y a manejar nuestro cuerpo y emociones.
Las preguntas que podemos utilizar, para saber si logramos el autocontrol durante el

desarrollo de la actividad son las siguientes:

1. ¢Qué emociones pudiste reconocer durante el desarrollo de la actividad?
2. ¢Tuviste la sensacion de que no lograrias el objetivo?, si es asi ¢ COmo lograste

calmar tus pensamientos y terminar con la actividad?
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3. ¢Conoces técnicas de autocontrol?

Comentemos algunas técnicas de autocontrol:

Relajacion muscular, detenerse y poner atencién a nuestro cuerpo. Hay que
recordar que a través de €l podemos expresar nuestras emociones.

Escribir un diario, escribir y reflexionar sobre lo que sientes es muy importante
para encontrar la calma y el equilibrio emocional.

Momentos de desconexidn, buscar algun lugar tranquilo donde puedas relajarte y
calmar tu mente.

Atencién a tu respiracion, el tener un momento de desconexién debe ir

acompafiada de un tiempo de atencion a tu respiracion.

Es muy importante generar un cierre donde se resuma la importancia de la participaciéon de
cada uno. Generando una reflexion final relacionada al concepto que queremos interiorizar
en los estudiantes.

Autonomia

Es importante que se explique y trabaje la autonomia personal como la capacidad del

individuo para hacer elecciones, tomar decisiones y asumir las consecuencias de estas. En

relacion con la actividad se debe reforzar en lo positivo felicitando y reforzando el trabajo

realizado por el alumno al cumplir con el objetivo propuesto. Se pueden emplear frases

como:

Te felicito por el trabajo realizado, puedo observar que trabajaste de manera
auténoma. ¢ Cémo te sientes con tu trabajo?

¢ Qué otras actividades realizas a diario de manera autonoma? En esta pregunta
reflexionar en grupo sobre la importancia de comenzar a ser autbnomos en su diario
vivir y dar ejemplos como las tareas que pueden generar como ayuda doméstica o

responsabilidades colegiales.

Es muy importante generar un cierre donde se resuma la importancia de la participacion de
cada uno. Generando una reflexion final relacionada al concepto que queremos interiorizar
en los estudiantes.

Sentido de pertenencia

El sentido de pertenencia se debe trabajar generando un contexto y dando un

significado a las actividades que han estado realizando, describir lo importante que es

cada uno. Es importante reforzar los objetivos en comun que tienen, actividades en

9



conjunto que han realizado, reflexionar en situaciones en que han tenido que participar

como equipo y han logrado metas.
Se puede reflexionar con las siguientes preguntas:

o ¢ Qué es lo que mas te gusta de este taller?
e ¢ Qué objetivo tienen en coman?

o ¢ Qué situaciones importantes has vivido junto a tus comparfieros?

Es muy importante generar un cierre donde se resuma la importancia de la participacion de
cada uno y de la reflexién final relacionada al concepto que queremos interiorizar en los
estudiantes.

Iniciativa personal
Se debe mencionar a los estudiantes que la iniciativa personal es la competencia de
actuar con autonomia e iniciativa personal se refiere a la capacidad de elegir con criterio
propio; de llevar a cabo proyectos y acciones necesarias para desarrollar las opciones

y planes en el ambito personal y social.

Comentar junto a los estudiantes que la importancia de la iniciativa personal los ha
llevado a cumplir con sus objetivos, reconocer la responsabilidad y la iniciativa que han

tenido en el transcurso de las actividades. Generar reflexion a través de lo siguiente:

¢ Que importante ha sido poder observar la iniciativa personal que han presentado
en estas actividades, ¢ COmo se ha sentido realizandolas?, ¢ Qué ha sido lo mas
dificil?, ¢ Qué ensefianzas han tenido?
Es muy importante generar un cierre donde se resuma laimportancia de la
participacion de cada uno y de la reflexién final relacionada al concepto

que queremos interiorizar en los estudiantes.

Area emocional (Competencias emocionales)

Empatia

Trabajaremos la empatia reconociendo el trabajo y el esfuerzo que han tenido los
compafieros. Para ello, explicaremos que la empatia es la capacidad de percibir, compartir
o inferir en los sentimientos, pensamientos y emociones de los demés, basada en el

reconocimiento del otro como similar, es decir, como un individuo similar con mente propia.

10
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Reflexionar a través de lo siguiente:

o ¢ Qué caracteristicas positivas le darias a tus compafieros?
e ¢ Crees importante su participacion en este grupo?

e ¢ Qué esperas que opinen de ti tus compafieros cuando les toque opinar de ti?

Es muy importante generar un cierre donde se resuma la importancia de la participacion de
cada uno. Generando una reflexion final relacionada al concepto que queremos interiorizar
en los estudiantes.

Manejo de las emociones

Comenzar explicando que el manejo de las emociones es muy importante para nuestra
salud mental. Ya que, manejar las emociones es la capacidad de darse cuenta, aceptar
facilmente y controlar con éxito los sentimientos en uno mismo Yy los de otros. Principales

emociones; alegria, tristeza, miedo, ira, sorpresa, asco.

En este concepto se trabajard el reconociendo de las emociones a través de los
sentimientos vivenciados tanto a los que les ha tocado dirigir la clase como con los

observadores, para ello se reflexionara con lo siguiente:

Dirigida al ambito personal: ¢ Si tuvieras que hacer una linea de emociones, comenzando
desde el primer dia que comenzaste con este desafio cémo seria? ¢;Qué emociones

estarian presente en tu linea?

Dirigida a sus compafieros: ¢Qué emociones pudiste observar en tus compafieros al

momento de realizar su desafio? ¢ te identificas con ellas? ¢, Cuales?

Estos conceptos se trabajardn de manera parcializada durante las semanas expuestas,
esto permitira que todos los estudiantes puedan generar interacciones a través de las
preguntas y reflexiones planteadas. El opinar y lograr una interaccion entre ellos sobre estas
tematicas permitiran que los conceptos vayan interiorizandose y entendiéndose mejor.

Es muy importante generar un cierre donde se resuma la importancia de la participacion de

cada uno. Generando una reflexion final relacionada al concepto que queremos interiorizar
en los estudiantes.

11
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Area social (Competencias y habilidades sociales)

Asertividad

Reflexionar junto a los estudiantes que ser asertivos significa expresar pensamientos y
sentimientos de forma honesta, directa y correcta. Implicando respetar los pensamientos y

creencias de otras personas, a la vez que se defienden los propios.

Para ello, se trabajard con una actividad donde los estudiantes puedan expresar sus
pensamientos y sentimientos del trabajo que han realizado y del que han observado en los
demas compafieros. Se guiara la actividad siempre bajo el contexto del respeto y el refuerzo

positivo.
Para ello, se reflexionara a través de las siguientes preguntas:

e ;Qué opinas de las actividades que sean realizado? ¢ Qué mejorarias?
e ¢ Crees importante lo que has aprendido durante estas actividades? ¢ Por qué?

o ¢ Qué le dirias a los compafieros por el esfuerzo que han realizado?

Es muy importante generar un cierre donde se resuma la importancia de la participacion de
cada uno. Generando una reflexion final relacionada al concepto que queremos interiorizar
en los estudiantes

Habilidades relacionales

Se iniciara mencionando a los estudiantes que las habilidades relacionales son aquellas
competencias personales fundamentales para una saludable relacién entre personas. Que
para un buen convivir tanto en el ambito familiar como educacional juegan un rol

fundamental.

Se trabajara a traves de reflexiones orientadas a mito- realidad lo que permitira ir generando

una interaccion ladica y dinamica a través de la adquisién de conocimientos del concepto:

Mito — realidad: La capacidad de relacionarnos con el mundo externo, con los demés de

forma autosuficiente es una habilidad relacional.
Pregunta de reflexién: ¢ Por qué consideras importante la relacion con el mundo externo?

Mito — realidad: Establecer lazos firmes con otras personas para crear o generar algo es

una habilidad relacional.
Pregunta de reflexion: Segun tu criterio, ¢ Es importante generar vinculos con los demas?

¢Por qué?

12
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Mito — realidad: El cotilleo (Comentario o noticia no verificada que circula entre la gente) y

la manipulacién hacia los otros es una habilidad relacional.

Respuesta /Realidad: La importancia del respeto a las otras personas es fundamental para
desarrollar habilidades relacionales

Mito- realidad: La Capacidad de valorar toda relacion que se presente nos dara

informacion acerca de nuestras propias fuerzas y debilidades. Es decir, toda relacion nos
daré autoconocimiento. También aquellas que encienden la llama del dolor; sea éste leve,
intenso o moderado. Incluyo las conflictivas o muy conflictivas es una caracteristica de tener
habilidades relacionales.

Pregunta de reflexion: ¢ Qué relaciones vivenciadas a lo largo de tu vida te han dejado una
ensefianza?

Mito — realidad: Tener la capacidad de entender que toda relacién debe ser ideal y perfecta

y que las decepciones no deben ser parte de nuestro desarrollo.

Respuesta / realidad: La Capacidad de darnos cuenta de que ninguna relacién es ideal o
perfecta y que todos tenemos interminables decepciones es fundamental para generar
relaciones constructivas

Es muy importante generar un cierre donde se resuma la importancia de la participaciéon de

cada uno. Generando una reflexion final relacionada al concepto que queremos interiorizar
en los estudiantes.

Resolucion de conflictos
Reforzar en los estudiantes que la resolucion de conflictos es el conjunto de conocimientos
y habilidades puestos en practica para comprender e intervenir en la resolucion pacifica y

no violenta de los enfrentamientos entre dos o0 mas personas.

Reflexionar sobre los conflictos que pudieron presentarse durante el desarrollo de las

actividades, utilizando lo siguiente:

e (Cuales fueron los principales conflictos que se presentaron en el transcurso del
desarrollo de las actividades?
e ;Como lo solucionaron?

e ¢ Qué aprendimos de ello?

13



A

e
K i

Es muy importante generar un cierre donde se resuma la importancia de la participacion de
cada uno. Generando una reflexion final relacionada al concepto que queremos interiorizar
en los estudiantes.

Cierre de actividades
Como actividad de cierre se debe finalizar con el reconocimiento del trabajo individual y

como cada trabajo individual logré general una instancia grupal constructiva de aprendizaje.

Reflexionar sobre lo aprendido, sobre la importancia que tendra para ellos la interiorizacion

de estos conceptos, y lo valioso que sera que los practiquen en su diario convivir.

Analisis de resultados

Los andlisis de los resultados de este proyecto de incorporacion de aprendizaje virtual seran
a través de la evaluacion de la adquision de conocimientos conceptuales de los estudiantes.
Este sera medido a través de un analisis cuantitativo desarrollado a través de un formulario
Google durante el mes de termino de cada area, donde se evaluara si se obtuvo

interiorizacion de los conceptos desarrollados en el proceso.
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Fundamentacion

La convivencia escolar es uno de los aspectos fundamentales para el bienestar de los
integrantes de la comunidad educativa, su adecuada gestion permite mejorar el rendimiento
académico y fortalecer la calidad de los aprendizajes. La Ley General de Educacién sefala
qgue “El equipo directivo, docentes, asistentes de la educacion, las personas que cumplan
funciones administrativas y los auxiliares al interior de todos los establecimientos
educacionales con Reconocimiento Oficial, recibirdn capacitacion sobre la promocion de la

buena convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto”.

Para nuestro colegio es fundamental poder contar con una comunidad educativa capacitada
para afrontar situaciones de conflicto y riesgo que se puedan presentar al interior de nuestro
establecimiento. La normativa indica que esta orientacién sea en una linea preventiva, con
el objetivo de no actuar con estrategias improvisadas que puedan limitar o afectar el buen

trato y la convivencia dentro de nuestro colegio.

Reconociendo la convivencia como un elemento prioritario para el desarrollo de ambientes
positivos, queremos dar énfasis al trabajo colaborativo de la comunidad escolar en su
totalidad, para que en conjunto sigamos reforzando el respeto, la colaboracién, la

responsabilidad y el buen trato.

Consideramos que un ambiente de sana convivencia se construye cotidianamente a partir
de la experiencia y el contacto con otros; implica el reconocimiento y respeto por la
diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias
y los puntos de vista de los demas. Es por ello que, reconociendo la fundamental gestion
de nuestros Asistentes de Educacion y Auxiliares, reforzaremos en ellos habilidades que

permitan generar:
e Acciones para promover el buen trato en la comunidad educativa.
o Procedimientos eficaces de resolucion de Conflictos.

o Estrategias de prevencion y actuacion frente a situaciones de violencia o maltrato
entre integrantes de la comunidad. (Hechos de connotacion sexual; situaciones
relacionadas con drogas y alcohol, maltrato fisico y/o psicologico, conductas

suicidas, autolesivas, entre otros)
e Promocion del desarrollo de habilidades protectoras y mediadoras.

e Procedimientos para la derivacion de casos de riesgo.



Objetivos General:
Reforzar herramientas a Asistentes de Educacion y Auxiliares del Colegio Santa Cruz de
Unco en tematicas de Convivencia Escolar, con la finalidad de empoderarlos en su rol

fundamental de promotores de una sana convivencia.

Objetivos especificos
e Sensibilizar en la importancia de una sana Convivencia Escolar al interior del colegio
y el rol fundamental de los Asistentes y Auxiliares para el cumplimiento de esta.
e Estrategias de prevencion e intervencién en situaciones de riesgo.
e Entregar herramientas que les permitan desarrollar nuevas habilidades en el manejo

de situaciones conflictivas
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Fundamentacién

El Plan de Habitos de Vida Saludables se basa en la construccion de rutinas, costumbres,
actitudes y formas de comportamientos ante situaciones concretas de la vida colegial, las
cuales conllevan a formar y consolidar pautas de conducta y aprendizajes que se
manifiestan en el estado de salud, nutricidn y bienestar de nuestros estudiantes. Segun lo
indicado en la Ley 20.606, Articulo 4°. “Los establecimientos de educacion parvularia,
basica y media del pais deberan incluir, en todos sus niveles y modalidades de ensefianza,
actividades didacticas y fisicas que contribuyan a desarrollar habitos de una alimentacion
saludable y adviertan sobre los efectos nocivos de una dieta excesiva en grasas, grasas
saturadas, azlcares, sodio y otros nutrientes cuyo consumo en determinadas cantidades o
volimenes pueden representar un riesgo para la salud. Los establecimientos
educacionales del pais deberan incorporar actividad fisica y practica del deporte, a fin de
fomentar en sus estudiantes el habito de una vida activa y saludable.™

La promocién, formacion y consolidacion de los habitos alimentarios y estilos de vida

saludables que se quieren reforzar a través de este plan apuntan a:

v' Lograr que los conocimientos en materia de salud, nutricion y estilos de vida
saludables sean adaptados al nivel de aprendizaje de los estudiantes, para su
aplicacion en la rutina escolar.

v' Formar rutinas que favorezcan y estimulen actitudes positivas en los nifios y las
nifias hacia una alimentacion saludable.

v" Valorar y aprender las pautas de conducta y actitudes que contribuyan a estimular

la proteccion y cuidado responsable de su salud integral.

Es en este contexto es que nuestro establecimiento implementard el Plan de Habitos de
Vida Saludable, considerando que es en el ambiente educacional donde se contribuye de
manera estratégica la capacidad de potenciar y estructurar buenas practicas de promocion

de la salud y mejora de la calidad de vida.

1 Ley 20.606.



Objetivo general

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los de los miembros de la comunidad
educativa del Colegio Santa Cruz de Unco, a través de la practica de habitos de vida

saludable.

Objetivos especificos:
v' Educar sobre los factores de riesgos asociados a la salud, a través de guias
alimentarias, deportivas y de autocuidado.
v' Generar buenas practicas que favorezcan conductas y ambientes saludables.
v Practicar periédicamente actividades de autocuidado en pro de la salud.
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2 Actividades dispuestas en Curriculum Nacional.
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Descripcion del Plan

En nuestro colegio Santa Cruz de Unco comprendemos la Orientacién Vocacional como un
proceso formativo y un aspecto fundamental del sistema educativo. Desde nuestra opcién
por la formacion integral, entendemos que el dltimo fin de la educacion es ayudar a cada
uno de nuestros estudiantes a encontrar un sentido en su vida y tener la capacidad para
adaptarse a las nuevas demandas del mundo actual.

Contemplando las exigencias de una sociedad en transformacion debido a los procesos de
globalizacion, los avances tecnoldgicos, las nuevas condiciones laborales, etc., se plantea
una nueva mirada a la Orientacidon Vocacional que intenta dar una visibn mas amplia de
acuerdo con las necesidades de esta realidad cambiante y con demandas especificas. “La
Orientacién Vocacional como disciplina y la decisién vocacional como su tarea central,
adquieren una relevancia fundamental al insertarse en un periodo critico de la vida de los
jovenes, que marca la transicion entre la etapa formativa de la adolescencia y la etapa
productiva adulta, con incidencia directa en su insercion en la sociedad como co-
constructores de la misma” (Plan GPS Vocacional, 2015. Programa de Educacién superior,
Fundacion Chile).

Es en este sentido que el Plan de Orientacion Vocacional de nuestro colegio, tiene como
objetivo ayudar a integrar la comprensién de si mismo y su contexto para aplicarla en la
vida y en la planificacion profesional, incluyendo el reconocimiento de metas personales,
aspiraciones, intereses, capacidades y valores; el conocimiento sobre la oferta educativa y
laboral, el desarrollo de proyectos personales de vida y de trabajo, el aprendizaje de la
eleccion y de la toma de decisiones de manera responsable y autbnoma y la comprension
del desarrollo profesional como un proceso de toda la vida.

Desde esta perspectiva, orientaremos a nuestros estudiantes para facilitar el desarrollo de
sus capacidades, formando capacidades de toma de decisiones vocacionales autébnomas,

reflexivas e informadas.
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Objetivo General

Facilitar en nuestros estudiantes el desarrollo de capacidades de toma de decisiones

vocacionales autébnomas, reflexionadas e informadas.
Objetivos especificos

v' Orientar en valores, actitudes e intereses personales que influyen en su eleccién

vocacional y proyecto de vida.

v' Apoyar en el desarrollo de talentos, competencias y habilidades de adaptaciéon a
diferentes ambientes laborales a través de metodologias de autoconocimiento (Test
Vocacionales), visitas virtuales o presenciales a universidades y/o centros de
estudios, conversaciones con profesionales/emprendedores/oficios de distintas

areas y/o ferias de distintas areas de la Industria.

v' Reforzar habilidades socioemocionales que permitan desarrollar actitudes de

autocuidado en su ultimo afio académico.

v' Reflexionar sobre la importancia de la Etapa Colegial como construccién de su

presente y futuro.

v' Reforzar a través de distintas asignaturas, tematicas relevantes que permitan el
desarrollo integral de nuestros estudiantes (area socioemocional, areas de

autocuidado, entre otras).
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Objetivo

y proyecto de vida.

v Orientar en valores, actitudes e intereses personales que influyen en su eleccién vocacional

v' Apoyar en el desarrollo de talentos, competencias y habilidades de adaptacion a diferentes
ambientes laborales a través de metodologias de autoconocimiento (Test Vocacionales),
visitas virtuales o presenciales a universidades y/o centros de estudios, conversaciones con

profesionales/emprendedores/oficios de distintas areas y/o ferias de distintas areas de la
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en su ultimo afo académico.

v' Reforzar habilidades socioemocionales que permitan desarrollar actitudes de autocuidado
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2. Actividades
Out Doors?

Actividades de
integracion de

Ccurso.

Mayo a
Octubre

Objetivo
v' Reflexionar sobre la importancia de la Etapa Colegial como construccion de su presente y
futuro.
Eje /foco Objetivo acciones Flecha-o,le Responsables Verificadores
ejecucion

Reflexionar Linea de Vida | Abril - -Lista de

Etapa sobre la | Colegial: Cada | Octubre asistencias.

Colegial importancia curso una -Fotografias.
de la Etapa | estacion. -Respaldo de
Colegial Guion serie | Abril ECE gestiones.
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construccion | Uncana

1 Actividad sera considerada segun disponibilidad colegial y contingencia sanitaria.
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Objetivo
v' Reforzar a través de distintas asignaturas, tematicas relevantes que permitan el desarrollo
integrado de nuestros estudiantes. (area socioemocional, areas de autocuidado, entre

otras)

Religion:
1.- Cuaderno Personal: El Viaje del Alma.
2.- Lecturas especiales: Valores; autoconocimiento; Autocuidado

3.- Corporalidad y Meditacién

Filosofia:

1.- Sentido de Vida y Propésito

2.- Ser y Tiempo: Organizacioén; prioridades; Finitud
3.- Autoconocimiento: Eneagrama, MBTI.

4.- Viaje del Héroe: Desarrollo Personal

5.- Construccién de Bienestar

2 Actividad serd considerada segun disponibilidad colegial y contingencia sanitaria.
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Descripcion del Plan

En nuestro colegio Santa Cruz de Unco comprendemos la Orientacién Vocacional como un
proceso formativo y un aspecto fundamental del sistema educativo. Desde nuestra opcién
por la formacion integral, entendemos que el dltimo fin de la educacion es ayudar a cada
uno de nuestros estudiantes a encontrar un sentido en su vida y tener la capacidad para
adaptarse a las nuevas demandas del mundo actual.

Contemplando las exigencias de una sociedad en transformacion debido a los procesos de
globalizacion, los avances tecnoldgicos, las nuevas condiciones laborales, etc., se plantea
una nueva mirada a la Orientacidon Vocacional que intenta dar una visibn mas amplia de
acuerdo con las necesidades de esta realidad cambiante y con demandas especificas. “La
Orientacién Vocacional como disciplina y la decisién vocacional como su tarea central,
adquieren una relevancia fundamental al insertarse en un periodo critico de la vida de los
jovenes, que marca la transicion entre la etapa formativa de la adolescencia y la etapa
productiva adulta, con incidencia directa en su insercion en la sociedad como co-
constructores de la misma” (Plan GPS Vocacional, 2015. Programa de Educacién superior,
Fundacion Chile).

Es en este sentido que el Plan de Orientacion Vocacional de nuestro colegio, tiene como
objetivo ayudar a integrar la comprensién de si mismo y su contexto para aplicarla en la
vida y en la planificacion profesional, incluyendo el reconocimiento de metas personales,
aspiraciones, intereses, capacidades y valores; el conocimiento sobre la oferta educativa y
laboral, el desarrollo de proyectos personales de vida y de trabajo, el aprendizaje de la
eleccion y de la toma de decisiones de manera responsable y autbnoma y la comprension
del desarrollo profesional como un proceso de toda la vida.

Desde esta perspectiva, orientaremos a nuestros estudiantes para facilitar el desarrollo de
sus capacidades, formando capacidades de toma de decisiones vocacionales autébnomas,

reflexivas e informadas.
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Objetivo General

Facilitar en nuestros estudiantes el desarrollo de capacidades de toma de decisiones

vocacionales autébnomas, reflexionadas e informadas.
Objetivos especificos

v' Orientar en valores, actitudes e intereses personales que influyen en su eleccién
vocacional y proyecto de vida.

v' Apoyar en el desarrollo de talentos, competencias y habilidades de adaptaciéon a
diferentes ambientes laborales a través de metodologias de autoconocimiento (Test
Vocacionales), visitas virtuales o presenciales a universidades y/o centros de
estudios, conversaciones con profesionales/emprendedores/oficios de distintas

areas y/o ferias de distintas areas de la Industria.

v' Reforzar habilidades socioemocionales que permitan una transiciéon adecuada a su

ultimo afio académico.

v' Reforzar a través de distintas asignaturas, tematicas relevantes que permitan el
desarrollo integrado de nuestros estudiantes (area socioemocional, areas de

autocuidado, entre otras).
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Objetivo

v' Orientar en valores, actitudes e intereses personales que influyen en su eleccion
vocacional y proyecto de vida.

v' Apoyar en el desarrollo de talentos, competencias y habilidades de adaptacién a
diferentes ambientes laborales a través de metodologias de autoconocimiento (Test
Vocacionales), visitas virtuales o presenciales a universidades y/o centros de estudios,
conversaciones con profesionales/emprendedores/oficios de distintas areas y/o ferias de
distintas areas de la Industria.

_ . _ Fecha de »
Eje /foco Objetivo acciones ) » Responsables | Verificadores
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y esforzada. Charlas con
Ajustandq especialistas Abril a
sus posibles
proyectos de | de areasde | Noviembre
V'da. interés
considerando
habilidades.
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Objetivo

Ultimo afio académico.

v' Reforzar habilidades socioemocionales que permitan una transicion adecuada a su

_ _ Fecha de .
Eje /foco Objetivo acciones ) y Responsables | Verificadores
ejecucion
Area Promovery | Preparacion Mayo a
Socio- giv;;ig;bo para Octubre
emocional | autdnoma autorregulacion
acciones que emocional:
favorezcan la
vida Técnicas de
saludable a o
. meditacion
nivel
personal y
fr(\)a(l:rfiafléstan do 1. Actividades | Mayo a
interés y de convivencia | Octubre
gﬁgcupamon Orientadas al
problemasy | objetivo.
Zgu;f l((a)rr\]t?)srno 2. Actividades -Lista de
y de sus Out Doors? asistencias.
vidas .
(cuidado de -Fotografias.
la ., | Actividades de | Mayo a ECE -Respaldo de
alimentacion, . .
manejo integracién de | Octubre Profesor jefe gestiones.
adec,:uado del CUrSO.
estrés, uso
positivo del
tiempo de
ocio,
prevencion
de riesgos y
seguridad
personal en
situaciones
cotidianas,
entre otros).
Hitos Junio a
relevantes: Dar | Octubre

1 Actividad sera considerada segun disponibilidad colegial y contingencia sanitaria.




significado a
actividades 'y
participacion
en fechas
importantes
para su vida

colegial.

Objetivo
v' Reforzar a través de distintas asignaturas, tematicas relevantes que permitan el
desarrollo integrado de nuestros estudiantes. (area socioemocional, areas de

autocuidado, entre otras)

Religion

1.- Cuaderno Personal: El Viaje del Alma.
2.- Lecturas especiales: Valores; autoconocimiento; Autocuidado

3.- Corporalidad y Meditacion

Filosofia

1.- Sentido de Vida y Propésito

2.- Ser y Tiempo: Organizacioén; prioridades; Finitud
3.- Autoconocimiento: Eneagrama, MBTI.

4.- Viaje del Héroe: Desarrollo Personal

5.- Construccién de Bienestar




